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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI - BiLGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI -
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025-2026 )
s -KONTROL ORTAMI STANDARTLARI-

Isbirligi Yapilacak Alt Birim, Komisyon, TR

Yetkili

Gikti Sonug (Tutanak, rapor, cizelge, egitim
programi, kontrol listesi vb)

Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt Birim veya llgiler Agiklama

(Hedeflenen)

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Birim iist yneticisi (daire baskani) "I Kontrol Birim Temsilcisi" ve birim sube miidiiii "Ig kontrol
ve Risk Koordinatérii" olarak gérevlendirmeleri yapilmist.
*ig Kontrol Birim Temsilcisi" tarafindan birim personelinin katilimiyla "Kamu I Kontrol Rehberi” ne
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonet-cl Ve |uygun olarak birimimize ait "Kamu ig Kontrol Standartlari Mevcut Durum Degerlendirme Anketi’ Ma}‘l“‘ e
KOS 1.1 |personel alti aylik {ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.05.2024 - 538140) KOS 1.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir eylem 6ngérilmemistir :3:-3:3:3:;:;%
desteklenmelidir. Bu kapsamda birimimiz; ( adu asp?idx=323637 ) Sngériimenisti
web sayfasinda 'I; Kontrol" meniisi altinda ‘Ic Kontrol Standartlan” bashiginda; eylem plani,
prosedilrler, talimatlar, is akis siiregleri, hizmet tanimlari, gérev tanimlari vb. dokiimanlar
paylagilmistir.
3
Birim it y6neticisi (daire baskani seviyesinde) *lg Kontrol Birim Temsilcisi" ve birim sube midirii
*Ig kontrol ve Risk Koordinatdrii" olarak géreviendirmeleri yapilmistir.
) Bu kapsamda "I Kontrol Birim Temsilcisi* ydnetiminde birim personelinin katilimiyla "Kamu Ig Kontrol
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin | Rehberi" ne uygun olarak galismalar yiritilmekte ve raporlanmakta olup birimimize ait "Kamu ig Makul giivence
KOS1.2 |uygulanmasinda personele drnek Kontrol Standartlari Meveut Durum Anketi*/leri alti aylik periyotiarla diizenlenmekte ve KOS 1.2.1 Makul giivence saglandigindan ek bir eylem 6ngérimernistir ;i?:v:;:;ﬁ:::nﬁe:yl\’ewm
olmalidr. raporlanmaktadir.. ADU Evrak Tarih ve Saysi: 27.05.2024 - 538140 Gngrcimennigtir
Birim web sayfasinda I Kontrol menii basiigi altinda lg Kontrol Standartlarinda belirienen
sorumluluklar uygulanmaktadir.
z
Universitemiz Personel Daire Baskaniigi Mevzuat menisi altinda da verilmis olan ve géreve yeni baslayan _Bilgi Islem Daire Baskaniigi
Birimimiz personeli galismalarinda, kurumsal hizmetleri yerine getirirken; siireki gelisimi, katihmeiligi, personele egiimi verilen "KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE BilgiIslem Daire Baskani3
KOS 1.3 |Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |saydam, tarafsiz, dirisligi, kamu yaranmi gozetmeyi, hesap verebilirig, inyaglarim en elkin, | (o, o (| ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK" (Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2005 Resmi Gazele Sayis: 25785) biim | ~ %, &1 BCle B e, __Bilgi Yénetim Sistemleri ve Yazilim Hizmet Igi Egitim, Nisan-2026
> | bu kurallara uyulmalidir. hizl ve verimi bigimde karsilamay1, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, personel ve dgrenci e tekrar —oj konirol vo Risk Koordingtord® Gelistirme $b.Md.ligi Toplanti Gorseli /Toplanti Tutanaklari
artirmayt ilke edinmistir. Etik davranis ilkelerinin artinimas hususunda, birim personeli igin dizenlenecek temel, hazirlayici ve hizmet igi |—
8 editim proaramlar Teknik Destek Sb.Md.i
i o ) Makul gitvence
KOS 1.4 ::::;e(lerde' istliik, saydanlmk ve Mevzuatin 6ngsrdigi raporlar, belgeler siires igersinde hazirlanarak gl birim velveya st birimlere | o6 4 4+ | yiakut givence saglandigindan ok bi eylem sngériimemistic sgardgnan scic
Gngoriimenistc
9
dareni _ ) i Makul givence
KOS 1.5 ::i:'i':';;ter:;'::'r"'l’:“‘:l:l'r’lme' verilenlere personel anketleri anketleri KOS 1.5.4 | Makul giivence saglandigindan ek bir eylem dngérilmenisti saglandigin Ve;:y"’e"m
Gngoriimenistc
0
) Tum UBYS
Tiim bilgi ve belgel ru, tam ve giivenilir olmasina y8nelik kontrol mekanizmalari modiillerinin akif hale
meveuttur ve siirekli gelistirilmektedir. Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul gilvence gegisi igin hedeflenen
Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgleri ve raportart iretecek ve analiz yapma imkani sunacak birbiri saglanabilmesi amactyla eylem éngériilmiistir. a) Aralik 2026 |tahmini tarintir
ile kismen entegre olan elektronik siireg yonetim bilg sistemlerimiz mevcuttur.
Ancak; lzmir Katip Gelebi Universitesinin (IKGU), Cumhurbaskanlig Strateji Baskanigi destegiyle a) Kurumsal tniversitenin yiiritiigi tim hizmetleri ve siireglerini kapsayacak sekilde sireg faaliyetlerinin
gelistirdigi, 30'un stiinde ana modiilden olugan Universitenin ydrittiigi tim siiregleri ve faaliyetlerini elektronik ortamda daha g\)j,vsnn ,glkm ve verimli sekilde y\iruﬂ]\dugs en‘iegre otomasyon s\slemly kurulmasi @) E- Universite (UBYS) otomasyonu tim moddlleri
kapsayan “Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yazilim Otomasyonu” na (UBYS) gegis saglanmakia olup amaglanmistrr.
mevcut sistemlerimizle entegrasyonunu saglamak ve yeni modilllerin devreye alinabilmesi igin IKGU ile Bu amag kapsaminda Cumhurbaskanhi Strateji Baskanligi'in da destekledigi lzmir Katip Gelebi g:a‘f;f;(’g;‘ﬁgg f“'lgh%‘gf&:ﬂ'ﬂgﬁ‘e‘gm:'ﬁ:ﬁ b) Yayinda ve Makul
birlikte ortak galismalar devam etmekted. Universitesinin drettigi, E-Universite Bilgi Yonetim Sistem (e- UBYS) projesi modillleri iizerinden efektronik Bilgl lslem Dalre Baskanlg aytas! ('BILGI GOVENLIG ve KVEKK- mentst . “Bilgi giivence
Basta ; UBYS - EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve PERBIS (Personel Bilgi Sistemi) modiilleri ortamda yiriitiilen kurum/birim idari siireg ve faaliyetlerimizin daha etkin ve giivenilir hale getirilebilmesi igin -Bilgi lslem Daire Baskanhgr SG.’" st (1 ve menusd - 519 saglandigindan ek bir
s " . veni Polialar” al menisinde yaynda olacakir) A
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve | M2k 207 yakasik 15 modil devreye alinmistr. &UBYS sayisi ve _BilgiIslem Daire Baskaniig: B Yoneim St v Yasim L dizenleme veya eylem
KOS 1.6 - P ( https://ubys.adu.edu.tr/) KOS 1.6.1 adu.edu. 352) __"Ig Kontrol Birim Temsilcisi’ ngorilmemistir
belgeler dogru, tam ve givenilir olmahidr. ( https://ubys.adu.edu.tr/) *Ig kontrol ve Risk Koordinatdri” Gelistime $b.Md.Ilg guvenligi- P“”"“a’a” 353)
a) Universite/ Birim idari Gogu ve resmi akigt Teknik Destek $b.Md.I
E-Oniversite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) otomasyon modilllerimiz iizerinden elektronik b) IS0 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standards Politikalari — ) Birim KVKK Befgelel gincellencrek (Aydintatma ve ©) Yayinda ve Makul
ortamda yir(ilimektodi giincellenerek ve birim web sayfamizda BILGI GUVENLIGI ve KVKK menisi altinda "Bilgi Givenligi o R o e B e o giivence
L 352) Politikalar” alt menii basligi alinda yayimlanmaya devam edeceki ! g Yiamizda saglandigindan ek bir
( https. '//ubys adu edu.tr/) du. guvenligi-politikalari-353) yayinlanmaya devam edecektir) diizenleme veya eylem
adu.edu. 356) "
6ngordimemis olup
b) Universitemizin akademik egitim, dgiretim faaliyetler le idari faaliyetierini ve bu faaliyetlerine liskin giincellemeler devam
bilgi varliklan envanteri gikartiimis olup bu varliklarin korunmasi amaciyla yirittigi SO 27001:2013 <) Birim KVKK Belgeleri giincellenerek (Aydinlatma ve Agik Riza metinleri gincellenerek birim web sayfamizda edecekir.
Bilgi Gilvenligi Yénetim Sistemi Standardi Politikalarina uygun olarak tabi oldugu ulusal, yayimlanmaya devam edecekir)
uluslararasi diizenlemelerden dogan yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getimekle ve idari.adu.edu. ilgi 356)
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KOs2 Misyon, yapisi ve go : i i 3 ile birit in ve p in gérev yazili olarak belir i, p 1y ve idarede uygun bir yapisi olustur
2
Bilgi Islem Daire Baskanhigimizin misyon ve vizyonu ;
a) 2024-2028 Stratejik Planinda,
( idari.adu.edu. jik-plan-280 ) _Bilgi Islem Daire Baskaniigi
idarenin misyonu yazili olarak ve N _ Bilgi Islem Daire Baskanhigi ) y
KOS 21 [belirlenmeli, duyurulmali ve personel :” Faaliyet Raporlarinda (Tum ait - ve isbirlgi ve katiimiyla hazirlanmistir) |\ s 5 4.4 | irim personelimize resmi yazi ve e-postaile tekrar bilgilendirme yapilacaktr ~ “ig Kontrol Birim Temsilcisi" ge‘:"ﬁ:,:?;; e :i'g&" leri ve Yazihm B;’;@;ﬁ‘,;f;:;’g;‘i NG ‘,’?”;::;g:,‘:‘l‘ea"z‘,’stfe‘f’z;‘; o Avlie2025
i i sag ""I¢ kontrol ve Risk Koordinatorii" st 9 ot iee ¥ P
yer almaktadir,
ve __Teknik Destek $b.Md.luga
) Web Sitesinde ;
i.adu.edu. igi i izyon-246 )
Ve yayinlanmakta olup paylaima sunulmustur.
13
Birim ve altbirimlerimizin yirttagi gérev tanimiari birim web sayfamizda "I¢ KONTROL - lg Kontrol
Standartiar” mend baiikar altnda_hizmet prosediileri, hizmet talimatlars, is akis siiregleri,
gérev tanmlar vb.
Birim ve Alt Birimlerimizin Y Gérevlere
Is Akis Siiregleri, Gérev Tanimlari , Hizmet Prosedilrleri, Hizmet Talimatlari ;
v >reglor, ® o i
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak | A
{izere 1dare birimler, ve alt bitimlerince | Bifim ve Alt Birimlerimizin Yiriitecegi Gorevler : Makul giivence
KOS 2.2 eere ! o Teknik Destek Sube Miidiirligi Gorev 13,,,,", KOS 2.2.1 Makul giivence saglandigindan ek bir eylem ngbrilmenmistir saglandigindan ek bir
yilriitillecek gérevler yazili olarak ! ok Sube I o 22) oo Srgdrimemit
ve duy ,
Bilgi Yonetim Sistemeri ve Yazilm Gelistirme Sube Midirligii Gérev Tanm:
( i.adu.edu. Jisti b
mudurlugu-273 )
Internet ve Egitim Hizmetleri Birimi Grev Tanimi :
' Vo Egitim iz i hizmotleri-birimi-274)
i
Birim ve alt birimlerimiz personeli icin yetki ve sorumiuluklarini igeren gérev tanimiari ve gérev dagilim
gizelgeleri meveuttur. Birim web sitemizde yayindadir.
(i KONTROL VE KALITE | i¢ Kontrol Standartlar: / Gérev Tanimlari ve Bilgi islem Daire
Idare birimlerinde personelin gérevlerini | Baskanli - Gorev Dagilim Gizelgesi personele bildiiimistir,)
ve bu gérevlers iligkin yetki ve _BILG ISLEM DAIRE BASKANLIGI GOREY DAGILIM GIZELGESi o Mkl givence
A - i.adu.edu. 021 3 ) i ) kol gi
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan garev dagilim ||, s enoi v e o e KOS23.4  |Makul giivence saglandigindan ek bir eylem ongériimemistir saglondndan ok i
cizelgesi olugturulmali ve personele eylem éngdriilmemistic
bildirlimelidir. _Personel-Pozisyon Gérev Tanimlari
icari.adu.ed gl imlari-308 )
Gerekiginde gincelleme yapilmaktadir.
5
ORGANIZASYON SEMASI - 1 (Birim-Alt Birim ve Gérevli Personel) ve
ORGANIZASYON SEMAS! - 2 (Birim-Alt Birim-Hizmetleri ve Gdrevi Personel) Fonksiyonel
( icarl.acu.edu. 388
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Makul giivence
KOS 2.4 |olmali ve buna bah olarak fonksiyonel | _BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI GOREV DAGILIM GIZELGESI (Fonksiyonel) KOS24.1 | Makul givence sagiandigindan ek bi eylem dngériiimemistic saglandigindan ek bir
gérev dagiimi belirlenmelidir. ("Ic KONTROL- Ig Kontrol Standartlari - Gérev Tanimlari - Bilgi Islem Daire Baskanligi - Gorev eylem dngoriilmemistir
Dagilim Gizelgesi " menii basiigi altinda)
idari.adu.ed igiis 1021141652-
KANLGREVDALMIZEL GESI-000057876298444987706079.pdf)
16
idarenin ve birimlerinin organizasyon ekl a6
‘ p fakul givence
KOS 2.5 |Y2P!Sh temel yetki ve sorumluluk dagilimi, |Birm ve al biimlerimizin organizasyon yapis. hesap verebillk ve uygun raporlamailskisii KOS251 | Makul givence sagiandigindan ek bir eylem engbrimemistic saglandigindan ek bir
hesap ve uygun sekildedir eylem ongériilmemistic
iliskisini gésterecek sekilde olmalidir.
i
Birimimiz web sayfasinda " IG KONTROL - Hassas Gérev " mend bashg altinda "HASSAS GOREV
TESPIT FORMU" nda Hassas Gérevler , Prosediirleri, Gorevi Yirtecek Personelde Aranacak
Kriterler ve Riskler belirlenmis olup personele duyuruimustur.
idarenin i ilgii 4385 vkl
yurutulmesmde hassas gbreviere lligkin ) . ) akul givence
Kos 26 i ive Ek olarak; yiritilen hassas gérevier web sayfasinda " i¢ KONTROL - ig Kontrol KOS26.4 | Makul glvence sagiandigindan ek bireylem Gngbrtiimemistic et
duyurmalidr. Standartlan - Hizmet Prosediirleri " meniisil altinda “Bilgi Islem Hizmet Prosediirleri”, ISOIEC
27001:2013 Bilgi Giivenligi Standardi Prosedirleri kapsami ve Kamu ig Kontrol
Standartlan Tebligine (2.6 sartina) uygun olan ilgili i dikkate alinarak
( idari.adu.edu igi 8
1
a) Birim web sayfasinda verilen gérevlerle ilgili izleme ve takip mekanizmas! olarak géreviservis
takip programi kullanimaktadr.
Her diizeydeki yéneticiler verilen (https://servis.adu.edu.tr/) Makul giivence
KOS 27 |gdrevlerin sonucunu izlemeye ysnelik 1) Ayrca yeni OBYS (Universit Bilgi Yénetim Sistem) - Servi/Destek Talep Takip sistemi KOS 2.7.1 Makul giivence saglandigindan ek bir eylem éngériimemistir :;ge\:\n::‘gg\::‘alrr:‘z:\ E{w
ir yapisiyla verilen gérevierli talep olarak izleme ve takip mekanizmasi
saglamaktadir.
du.tr/MYBS/VarikYoneti i i )
)
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gé| i uyumu P g il i ve gelistiril ine yénelik 6
2
insan kaynaklart yénetimi, idarenin amag | Bimimiz insan kaynakian yénetimi, Universitenin ve birimimizin sirateik (plan) amag ve hedeferinin Bilgi ltem Daire Bagkanigs _Bilgi slem Daire Baskaniigi o glivence
a* e gergeklesmesini saglamaya y6nelik olarak personel yeterlilikleri (egitim, performans) ile uyumlu olarak -5 " __Bilgi Yénetim Sistemleri ve Yazilim g
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini rev dagiimlan yapiimistr KOS 3.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir eylem 6ngérilmemistir __"lg Kontrol Birim Temsilcisi’ Gelistirme $b.Md.Iig saglandigindan ek bir
saglamaya yénelik olmalidir. 9 yapiimistr. "i¢ kontrol ve Risk Koordinatéri” Ok nteh St gt eylem éngbrilmemistic
21
; _Teknik Personele Giincel Mesleki Egitimier (Yazilim
darenin y3 N . " . - Gelistirme Teknolojileri ve Ag ve Sistem Uzmanligi)
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek Birim y6netici ve personelimiz géreverini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Ozellikle teknik giincel (vaziimsal ve Ve idari personele hizmet i |~ %ng\ Islem Daire Baskanhg‘" Rektér Yardimeiligi ve Genel Sekreterlik Egitimleri Aldinimas!
k0832 |t eneyim ve yetenede sahip yetenegie sahip olmakla birlikte 6zellikle teknik giincel azimsalve KOS 321 | el _"i¢ Kontrol Birim Temsilcisi Ust Yonetimi karari ile idari Mali Isler Mart-2027
e donanimsal) ve hizmetigi egitim faliyetleri gerceklestirimelidir. ""i¢ kontrol ve Risk Koordinatéri Daire Bagkaniigi Jari personele hizmet g et faalyetieri
gergeklestiriimelidi.
2
_BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI GOREV DAGILIM
CiZELGESI
il Ilem Deire Baskanis _Bilgi Islem Daire Baskaniigi (
Kos 33 |Mesleki yeterlilige snem verilmeli ve her | KOS 3.1 do gozetilen meslekiyeteriikler Gergevesinde personel gérev paylasimi yapiimakadit. | oo o o |_Gbrev paylagimiar ve tanimiar mesieki yeterlik kitrler dikkate alinarak yeniden incelenebil ve olast -5l Stem Dare Baskam ., _Bilgi Yonetim Sistemleri ve Yazilim https:/idari adu.edu N
- érev igin en uygun personel segilmelidir. | Ancak gérev paylasimiari ve tanimlar mesleki yeterliik kriterleri dikkate alinarak yeniden incelenebilir -3 personel yeteriik deg ) gorev paylasim ine yansitiarak g — " Gelistirme Sb.Md.lig 241021141652-KANLGREVDALMIZELGESH-
g g 'ygun pet & i kontrol ve Risk Koordinatorii
— __Teknik Destek $b.Md.ligi 000057876298444987706079.pdf )
2
Personelin ige alinmas ile gérevinde Birimimizde yerine getirilmesi gereken islemler teknik uzmanlik gerekmektedir, KPSS ya da baska Bilgi Islem Daire Bakanhg
; - A o airg |Bifimimizde y irimesi islemler teknik uzmaniik gert ir, ¥ R " ’ ) _Bilgi ir g1 . ;
os 3.4 |lerleme ve yiikselmesinde liyakat lkesine | 0 e 0e e o e velonekion baven uyumbus | KOS 3.44 | Brimimizin ylritiagi teknik uzmanik gerekiren goreviere il mesieki yeterilk ktrlerine gore personel ahimi| - %% S50 U B89 0, Personal Daire Baskanig: Personel Daire Baskanligi ile yapilan gérismeler ve £yl - 2026
uyulmali ve bireysel performansi géz olabilyor. icin ilgil birimlerle birlikte gozim gelistirmek iizere Galismalar yapilabilir 1 kool ve Risk Koordinatsrt® personel segim krterteri e ilgili toplants sonuglart
niinde bulundurulmalidir. ’ -
2
Bilitge ayrilarak teknik konularda dzellikle teknik birim personellerine ydiiitikleri gérevlerle ilgili gincel teknik o) Teknik Personele géraveri e gil adinlan gincel
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyac: _Biitge aynilarak teknik konularda birim personellerine egitim imkanlari saglanmalidir. egitim imkanlar saglanmalidir. ' B _Rekior Yardimaihgi ve Genel Sekreterlik Ust| o0\ esitimler (Yazilim Gelistirme Teknolojleri ve Ag
bellrtemmell, bu Thtiyac glderecek & _ Bilgi Islem Daire Baskanligi Yonetimi karari ile Idari Mali Isler Daire o Siton Usmanii a) Mart-2027
KOS 3.5 el yact g o KOS35.1  |a) Teknik Personele gorevieri ie ilgili aldinlan giincel mesleki egitimler (Yazilim Gelistime Teknolojileri ve A3 | __"I; Kontrol Birim Temsilcisi" Baskanhgi 9
her yil _Gzelikle teknik 9 (yaziimsal ve Ve idari personele ve Sistem Uzmanligr) “Ig kontrol ve Risk Koordinatérii” b) Mart-2026
ve gerektiginde giincellenmelidir. hizmet igi egitim faaliyetleri gerceklestirilmelidi. 9 —e personel Daire Baskani b) Idari personele gérevieri ile lgili aldirilan hizmet igi
. N - ire Bagkaniig! egitimler
b) Idari personele géreveri ileilgili aldinilan hizmet igi egitimier
25
_Strateji Daire Baskaniigi
{daha objekif performans kriterleri belirleme
calismasi - igill mevzuat)
Personelin yeterliligi ve performansi bagh | personel yeterlligi ve performansi birim amirlerince Imakia birlikte deg Silg Islem Daire Baskanias _Personel Daire Baskan!igi P:;Z""’;‘es‘;’:a":ﬁe:gﬁ: w ';j"?‘za:if‘ z;g“ oldugu
Kos3e |oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda |kritrlerinin ve adina daha objektif kriterleri e |kosa64 Personelin yeterliigi ve performansinin degerlendirilebilmesi igin objektif kriterler olusturmak igin alismalar |~ ,,‘chg ttol Burim T ;“ o c\:\" B ¥ Eyiil-2026
::n'ﬁ;?i:l:::ﬁ :.'L';J:;T.?.Z:Z"d"me uygulama usullerinin gelistirilmesi, yazili hale getirimesi gerekebilir. yapilacaktir. "l kontrol ve Risk Koordinatérd® _ Bilgi Islem Daire Baskanhgi personel ile gériisildigine dair degerlendirme ve
__Bilgi Yénetim Sistemleri ve Yazilim gorlisme gizelgeleri.
Gelistirme $b.Md.ligi
__Teknik Destek $b.Md.ligi
2
i o _Rektor Yardimeilig ve Genel Sekreterlik Ust
Performans degerlendirmesine gére _Performansi yetersiz bulunan personel, tecriibeli personelin refakatinde yapilacak projelerde gérevlendirilerek Yénetimi karari ile Idari Mali Isler Daire Gorev aldig proje sayis!
performansi yetersiz bulunan personelin | _performans! yetersiz bulunan personel, tecribeli personelin refakatinde yapilacak gelistirmeye ve performans artirabilecek alan uzmanl ile ilgili egitim aldirmaya yonelik calismalar ve Bilgi ltem Daire Bagkanigs Bagkanhg! B 91 proje say
KOS 3.7 st y8nelik projelerde g yonelik galisma Kos37.4 |dmisimler artinlacaktr. "~ Ig Kontrol Birim Temsilcisi* . _yiiksek performans gésteren personel igin Eyliil-2026
** | nlemler alinmal, yiiksek performans o - . _ Bilgi Islem Daire Baskanhigi
n yikse X ; ) | ; - . _"ig kontrol ve Risk Koordinat6rii ° g Gdillendirme yapildigina dair kayitiar ve birim web
gésteren personel igin dilllendirme _yilksek performans gésteren personel igin 6dillendirme mekanizmalar bulumamaktadi _Yiiksek performans gésteren personellere édiillendirme mekanizmalar kurmak igin diger birimierle ve st __Bilgi Yénetim Sistemleri ve Yazilim cayibamda yoymanan
i i i birimlerle gériismeler yapilacaktir Gelistirme Sb.Md_ligii yay
mekanizmalari gelistirilmelidir.
__ Teknik Destek $b.Md.ligt
P
_Strateji Daire Baskanigi
. o {daha objekif performans kriterleri belirleme
Personel istihdami, yer degistirme, iist galismasi - gl mevzuat) parsondlin yeteici ve per N
gbreviere atanma, eGitim, performans o\ i gam, yer depistime, st gBreviere atanma, 821k haklan mevzuet eroevesinde Bilgi Islem Daire Baskanhig netcsitratndan on sz yida D kor
" aanma, o9’ rsonel istihdami, yer degistirme, tst gorevi , oz | mevzu vesi _Bilgi ir g1 ybneticisi tarafi z yilda bir kez
K0S 3.8 :egerlkelndm?esl‘ k Il)a:_laq gibi insan ool Parsonlin, poormanes dogarondrimesi vz KOs 384 |KOPS 38 Kitrerne gore. personein yeterigi ve prformansimin degerenciriebimesiiin bjetctere |~ 35 /o 8 e, _Personel Daire Baskanligi noticis! tarafl 2 Eyi61-2026
h:i'l‘; I;';Z:II’:zl';'a’::b'e'zrl':n":‘i;'zl"“lI ve daha objektif kriterlerle caligilabilir. o '¢in galigmalar yap . ""i¢ kontrol ve Risk Koordinatorii" Bilgi ltem Daire Bagkanigs personel lle gériisilldigiine dair degerlendirme ve yazil
ve personele duyurulmalidir. __Bilgi Yénetim Sistemleri ve Yazilim hale getrilmis gorUsme izelgeleri
Gelistirme $b.Md.ligi
2, Teknik Destek Sb.Md.

sayfa3
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KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate yetki devri y
2
( ve Birim idari ait resmi onayfimza akisi
E-Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ( hitps//ubys.adu.edu.tr/ ) otomasyonu Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) ( idari.adu.edu. ilgi jversite-352 ) modillii ve
: . e diger is siregleriyle ilgili modilllerimiz izerinden elekironik ortamda ve e-imza protkoli kullanilarak ilgil
15 alkag siireglerindeki imza ve onay "AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES| ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI ve IMzA " Slandic . Makul gitvence
KOS 4.1 mercile elirlenmeli ve personele " i i " " KOS 4.1.1 Makul givence saglandigindan ek bir eylem 6ngériilmemistir saglandigindan ek bir
4 mand YETKILERI YONERGESI" ne ( https://idari.adu.edu.tr/ebys/default.asp?idx=313335 ) gore eylem 6ngorilmenistir
uyurulmalidir. yiiritilmektedir.
0
C Ve Birim idari ait resmi onayfimza akist
E-Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ( https://ubys.adu.edu.tr/ ) otomasyonu Elektronik
Yetki devirleri, iist yénetici tarafindan Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ( idari.adu.edu ilgii i 352 ) modilis
i esaslar y ve diger is siiregleriyle ilgili modiillerimiz izerinden elektronik ortamda ve e-imza protkoli kullanilarak
" . " ilgili "AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES|I ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi ve
KOS 4.2 del\(r_rlzdllen ‘1" ; mksbm:_rllanm glt_)sterecek IMZA YETKILER] Y& e ( K copride=319335 ) gore | KOS 42 |Makul gavence saglandigindan ek bir ey crgoraimenisti
sekilde yazil olarak belirlenmeli ve yiriitiimektedir
ilgililere bildirilmelidir.
Bu kapsamda yetki devirleri de KOS 4.1'de agiklanan UBYS /EBYS modil sistemi iizerinden elektronik
31 ortamda ve ilaili ve
A N e emiile | Vekaletler KOS 4.2'de agiklanan ilgili mevzuata (AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST
Kos a3 |Yetki :’e"l"' dle;’ed"e" yetkinin Snemiile g\ b rRoNIK BELGE YONETIM SISTEMI ve IMZA YETKILERI YONERGESI" ne ) uygun olarak KOS 4.3.1 Makul giivence saglandigindan ek bir eylem 6ngorilmemistir
2 uyumlu olmalidir. EBYS modiii iizerinden ve
Yetki devredilen personel gérevin Vekaletler KOS 4.2'de agiklanan ilgili mevzuata (AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KOS 4.4 irdigi bilgi, deneyim ve yetenege | ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI ve IMZA YETKILERI YONERGESI" ne ) uygun olarak KOS 441  |Makul givence saglandigindan ek bir eylem ongériimenistir
3 sahip olmalidir. EBYS modiili izerinden ve g i
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devirleri / vekaletler KOS 4.2'de agiklanan ilgili mevzuata (AYDIN ADNAN MENDERES
kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde | UNIVERSITESI ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI ve IMZA YETKILERI YONERGESH" ne )
KOS 45 |\ etk devredene bilgi vermeli, yetki uygun olarak EBYS modiili izerinden ve vekaleten p KOS451 | Makulglivence sagiancigindan ek bir eylem ongbrtiimermistc
. devreden ise bu bilgiyi aramalidir. bildirim gitmektedir.

sayfad




Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve
vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak,

Birimimiz 4’er yillik Universitemiz stratejik plan hazirlama siirecinde gerekli galismalar yapilarak stratejik
planlarimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletiimekte ve birim web sitemiz "iGC KONTROL-

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI -
IGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025-2026 )
-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI-

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem

Makul glivence
saglandigindan ek bir

2002 - 2024 Yillari Faaliyet Raporlarimiz
( idari.adu.edu, ilgii iyet-raporu-155 )

RD 5.1 performanslarini 6lgmek, Stratejik Plan" menisi altinda yayimlanmaktadir. RD 5.1.1 ongorilmemistir diizenleme veya eylem
izlemek ve degerlendirmek ( https://idari.adu.edu. ilgii: jik-plan-280 ) Sngorilmemistir
y y 0 e
stratejik plan hazirlamalidir.
6
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri Makul givence
ile bunlarin kaynak ihtiyacini,  (Birimimiz Strgte‘J'lk Planlarlmlgda bellrtll?n amag ve hegef\gr dong\tusynQa, butgg olanaklarl){\a yapilan Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
RD 5.2 performans hedef ve calismalarla ilgili performans izleme degerlendirme verileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgina RD 521 [, . o o
Sstergelerini iceren letimektedir. ongorilmemistir diizenleme veya eylem
gosterg G ongorilmemistir
performans programi
, hazirlamalidir.
Universitemiz stratejik planinda belirlenmis olan amaglar ve hedefler dogrultusunda, kurumumuzun
idareler, biitgelerini stratejik oncelikli ve acil ihtiyaglar da g6z éniinde bulundurularak gerceklestirilecek projelerle ilgili biitce hazirhg Makul giivence
RD 5.3 planlarina ve performans ve planlamasi yapiimakta ve Strateji Daire Bagkanligi'na gonderilmektedir. RD 5.3.1 Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
- programlarina uygun olarak Bilgi islem Daire Bagkanhg: ~ ongorilmemistir diizenleme veya eylem
hazirlamalidir. 2025-2027 Dénemi Program Biitge Hazirhg Galisma Raporu ongorilmemistir
8 ( ADU Evrak Tarih ve Savisi: 28.06.2024 - 553116 )
Yoneticiler, faaliyetlerin il .
mevauat, srateik plan ve. Makul givence
’ Ik p Faaliyetler mevzuat, Stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
RD 5.4 performans programiyla i RD54.1 |, . . . -
N ylritilmektedir ongorilmemistir diizenleme veya eylem
belirlenen amag ve hedeflere o e
. M ongorilmemistir
uygunlugunu saglamahdir.
9
Yoneticiler, gorev alanlan "
i i i Universi jisiyle 6rtiisen, birime 6zel hedefler belirlenmistir. Bunlardan bazilari (E-Universite Makul giivence
Gergt , 2 | . N N - - - .
RD 5.5 hedeflerine uygun dzel Universite Bilgi Yénetim Sistemi olusturma, BT siirekliligi, Bilgi Giivenligi vb. Birim web sitemizde Bilgi  |RD 5.5.1 gnnakg’r".fr‘:]‘;i:‘.cf.fag'a”d'9'"da” ek bir diizenleme veya eylem Z?gfr']]gﬁg‘df}":‘; ?'e'm
hedefler belirlemeli ve Giivenligi ve KVKK, E-Universite meniileri altinda duyurulmustur. gorul isti dizenl veya ey
) 6ngorilmemistir
10 personeline duvurmalidir.
BIDB hedeflerinin, kurumsal planlama (Stratejik Plan/Performans Programi) siiregleri iginde kriterlerine
idarenin ve birimlerinin uygun (Spesifik, Olgulebilir vb.) olarak belirlenmis ve belirlenen bu hedeflerin takibi ve sonuglari faaliyet Makul giivence
N e - raporlari ile belgelendirilmistir. Her yil periyodik olarak Faaliyet Raporlari hazirlanmakta ve Strateji Daire - M - P o o .
RD 5.6 hedefler.l,. sr?es ik, & - Ie.blhr‘ Baskanligi'na génderilerek birim web sitemizde "IG KONTROL - Faaliyet Raporu" meniisii altinda RD 5.6.1 !\_Aak_yluguven_ce_ saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem sﬁglandlglndan ek bir
ulagilabilir, il ve sireli yayimlanmaktadir ongorilmemistir dlizenleme veya eylem
olmalidir. ; 6ngériilmemistir
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RD6 Risklerin belir i ve deg irilmesi: idareler, si i bir sekilde i yap amag ve inin g i¢ ve dis riskleri g i ive
12
Blrlmlle, "AYDIN ADNAN MENDERES UN|\/ERS|TES| BIRIM RiSK REHBERI", kapsaminda (
i.adu.edu. k-rehberi-12269 ) yer alan prosediirlere uygun olarak,
h\zmet sirekliligi, bilgi givenligi ve sistem altyapisi amaglarina yonelik riskleri her yil sistemli bir bigimde
belirlemektedir.
( En son giincel 13.10.2025 tarih ve 37198 sayili yazi ile doldurulup génderilen "Risk Kayit Formu" ve
"Kurum Diizeyinde Stratejik Amag ve Hedefleri Elklleyecek Riskler Formu )
_ Risk Kayit Formlar/ Daire 1 ve yo I Iz
f . A _Birim lleyebilecek i¢ ve dig riskler (donanim arizasl, siber saldm personel Makul giivence
Idareler, h | sistemli bi N o o — - N .
RD 6.1 eirfdzranf; n es;|se:'e“fller |nre yetkinligi eksikligi, mevzuat deg:§1klrklen vb.) tespit edilir. RD 6.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
. seld ik klgv ine _Tespit edilen riskler, Birim Risk i ad altinda top. ide risk raporu olugturul o ongorilmemistir diizenleme veya eylem
yonelik riskleri belir la Strateji Gelisti Daire 5 iletil i ongorilmemistir
Aynca B|r|m Risk Analizi
i.adu.edu. il 1izi-270 )
ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Sertifikasina sahip olan birimimiz her yil yapilan
si1zma (givenlik) testleri ile risk yénetimi ile depolanan bilgi varliklarinin gtivenligi, paydaslarin bilgi
var//k/arlna glivenli b/r sek/lde er/§/ml, gizliliginin korunmasi, kurulan kontrol altyapisi ile bilgi giivenligi
ini surek// vb. K lardaki risk tespitleri ve denetimleri akreditasyonlu ve onayli
gbzetim-denetil yapt g
13
Birim web sayfamizda birimimize ait teknik ve idari siireglerin risk puanlari 6lgeklendirilmis olup, birim Makul giivence
Risklerin gergeklegsme olasihi@i |biitgesi dogrultusunda énem énceligi olan riskler gideriimektedir. . N - - - g - .
RD 6.2 ve muhtemel etkileri yilda en RD 6.2.1 Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
) " . " c - ongérilmemistir diizenleme veya eylem
az bir kez analiz edilmelidir. Birim RlSk Analizi : L e
idari.adu.edu. ilgii i lizi-270 ) Ongoriilmemistir
14
Bilgi islem Daire Baskanligimiz (BIDB), bir 8nceki asamada (RDS 6.2) analiz edilen risklerin nem ve
oncelik derecelerine gore, bu riskleri kabul edilebilir seviyelere indirecek kontrol faaliyetlerini aktif olarak
belirlemekte ve uygulamaktadir.
Birimde 6ngoriilen edilen risklerin meydana gelmesi durumunda kurumsal veri, cihaz vb. maddi kayiplar
ile islerin devamliigr géz 6niinde bulundurularak risk puani verilerek dlgeklendirilmistir. Birimimiz alt Makul giivence
Risklere kargi alinacak birimleri bazinda riskler, prosedurler, alinmasi gereken 6nlemler belirlenmistir. Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
RD 6.3 onlemler belirlenerek eylem ( En son giincel 13.10.2025 tarih ve 37198 sayili yazi ile doldurulup génderilen "Risk Kayit Formu" ve RD 6.3.1 g g 9 ya eyl 9 9

planlari olugturulmahdir.

"Kurum Diizeyinde Stratejik Amag ve Hedefleri Etkileyecek Riskler Formu )

_Risk Kayit Formlari kullanilarak Daire Bagkanhgi galisanlari ve y¢ katilimiyl

_Birim hedeflerine ulagmayi engelleyebilecek i¢ ve dig riskler (donanim arizasi, slber sa\dln personel
yetkinligi eksikligi, mevzuat degisiklikleri vb.) tespit edilir.
_Tespit edilen riskler, Birim Risk Envanteri adi altinda toplanarak konsolide risk raporu olusturulmasi
amaclyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na iletiimektedir.

ongorilmemistir

diizenleme veya eylem
ongorilmemistir
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Kamu Ig Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI -
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025-2026 )
-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI-

Sorumlu Alt
Birim veya
ligiler

Eylem Kod

No Ongériilen Eylem veya Eylemler

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Alt Birim,

Cikti/ Sonug

(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programi, kontrol

listesi vb)

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz (BiDB), temel faaliyet alanlarina ait (Sistem Yénetimi,
Yazilim Gelistirme, A§ Altyapisi, Kullanici Destek Hizmetleri) riskleri yonetmek
amaciyla gesitli kontrol stratejileri belirlemis ve uygulamaya koymustur.
Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig, bilgi giivenligi alaninda uluslararasi bir
kalite standardi olan ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
Her bir faaliyet ve riskleri igin almigtir.
uygun kontrol strateji ve yontemleri|Bu kapsamda kurumun ve paydaslarinin bilgi varliklari tizerinde olusabilecek risklerin
(diizenli gézden gegirme, degerlendirilmesi ve yonetilmesi, kurumun giivenilirliginin ve itibarinin korunmasi,
ornekleme yoluyla kontrol, kurulan kontrol altyapisi ile bilgi glivenligi seviyesinin korunmasi ile ilgili calismalar Makul giivence
KF 7.1 karsilagtirma, onaylama, yapilmaktadir. KF 7.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
: raporlama, koordinasyon, o ongorilmemistir diizenleme veya eylem
dogrulama, analiz etme, Yetkilendirme ve Onaylama: Tiim kritik sistemlere erisim ve konfiglirasyon Ongorilmemistir
yetkilendirme, goézetim, inceleme, |degisiklikleri (sunucu, veri tabani, a§ cihazlan) yetkilendirme matrisleri ile belirlenmis
izleme v.b.) belirlenmeli ve ve iki agamali dogrulama siireglerine tabi tutulmaktadir.
uygulanmahdir. Gozetim ve izleme: Sistemlerimizin ve hizmetlerin (iibys modilleri, birim web siteleri,
e-posta, internet, sistem) performans ve glvenlik durumlari 7/24 kesintisiz izleme
yazilimlari araciligiyla gézetlenmekte ve anormallikler otomatik olarak sistemlerde
gosterilmekte ve loglanmakta ve bazi durumlarda yetkili personele mesaj/mail yoluyla
otomatik bilgi génderilmektedir.
7
Universitemizin akademik egitim, égretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerine iligkin bilgi varliklarini, bu varliklarin korunmasi amaciyla yiirittiiga bilgi
Kontroller, gerekli hallerde, iglem guivenligi kapsamindaki ilgili is stireglerini kapsar. Makul giivence
KF 7.2 .ﬁncesi kontrol, siireg ko-ntrolii ve Bilgi Islem Daire Baskaniigimiz (BIDB), sistem ve hizmetlerin givenilifigini ve KF7.2.1 l.\.llak.l..llugiJven_ce_ saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem se.fglandlglndan ek bir
islem sonras kontrolleri de kalitesini saglamak amaciyla, siireglerini kontrol mekanizmalariyla yonetmektedir. Bu ongdruimemistir dizenleme veya eylem
kapsamalidir. ka aglan maciyia, e . via y - 6ngoriilmemistir
ontroller, 6zellikle kritik islemlerde (yeni bir sunucunun devreye alinmasi, mevcut bir
sistemde blyiik degisiklik yapilmasi, veri yedekleme) gibi énemli islemlerde
8 uygulanmaktadir:
“Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi”nde 3.1.11. Sizma Testleri ve Giivenlik
Denetimleri bagligindaki; Sizma Testleri ve Giivenlik Denetimlerinin
Gergeklestirilmesi Tedbiri kismindaki “kurum sistemlerinin giivenlik agiklarini ve
saldir diizeyini belirlemek igin dizenli araliklarla harici ve dahili sizma testleri ve
guvenlik denetimleri gergeklestirilmelidir.” hiikmii ile yilda 1 defa sizinti testleri
Kontrol faaliyetleri, varliklarin yapilmaktadir. Makul giivence
KF7.3 donemsel kontroliinii ve Fiziksel Giivenlik: Taginir Kontrol Modidili ile tim varliklar kayit altindadir...... Sunucu KF 7.3 Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
: giivenliginin saglanmasim odalarimiz (veri merkezleri), yetkisiz erisimi engellemek amaciyla kamera izleme, e 6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
kapsamalidir. sifreli gecis sistemleri ve yangin séndiirme sistemleri gibi fiziksel giivenlik kontrolleri 6ngorilmemistir
ile 7/24 korunmaktadir.
Veri Giivenligi : Universitenin tiim kritik verileri, yaziimlari ve bilgi sistemleri erigim
yetkilendirmeleri, siber glivenlik duvarlari (Firewall), sizma testleri (Penetration Test)
B ve diizenli yedekleme (Back-up) islemleri ile korunmaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin Bilgi islem Daire Baskanhigi (Bi_I_DB), uyguladigi tiim kontrol faaliyetlerini ve Makul giivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem izkliggzzzz ek bir
KF 7.4 maliyeti beklenen faydayi stratejilerini (KF 7.1, 7.2, 7.3), Universitenin kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli KF 7.4.1 PP L -
y X . - ) N ongorilmemistir diizenleme veya eylem
asmamaldir. kullanma ilkesi gergevesinde degerlendirmektedir. e N
10 Sngériilmemistir




Kamu ig Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

Sorumlu Alt
len Eylem veya Eylemler Birim veya
ilgiler

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KF8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenl leri hazirlamali, giincell: li ve ilgili p er
11
KF 8.1 .
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [Birimimiz web sitesinde "I¢ KONTROL-i¢ Kontrol Standartlari- meniisii altinda . L o - Me{kul guyence .
. , " R M . Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
iglemleri hakkinda yazil Hizmet Prosediirleri bulunmaktadir. Yazili prosedir ve siire¢ tanimlari KF 8.1.1 P, o o
" " - ongorilmemistir diizenleme veya eylem
prosediirler belirlemelidir. olusturulmustur. éngérilmenmistir
12 (https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=323638 ) 9 i
Pro.sedurler ve "9'" dokum.anlar,. Birimimiz web sayfasinda Ig Kontrol menii bagligi altinda, i¢ Kontrol Standartlari alt Makul giivence
faaliyet veya mali karar ve iglemin M e N Lo | < . N - - M © .
bashgdinda belirtilen Hizmet Prosediirleri alt basliklarinda; donanim, yazilim, ag ve Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
KF 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve I ile ilgili birimlerin inti lepleri g5z éniinde bulundurularak mali anlamd KF 8.2.1 Snabriil o diizent ;
cont \imast larim altyapi ile ilgili birimlerin ihtiyag ve talepleri goz 6niinde bulundurularak mali anlamda 6ngorilmemistir izenleme veya eylem
K d alim-bakim-onarim iglem siregleri gergeklestirimektedir. ongoriilmemistir
apsamalcir. (https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp ?idx=323638 )
13
Birimimiz web sayfasinda ig Kontrol menii basligi altinda, ig Kontrol Standartlari
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, bashgdinda belirtilen Hizmet Prosed"urlerl alt ba§||k|a_r|r_1da.; |!g||| dokiimanlar, uygulama Makul giivence
" | k I t alani, kapsami, sorumluluklar ve streg adimlari belirtiimistir. Makul gii glandigind K bir diizenl I glandigind X bi
KF 8.3 gur.lce.e., apsamil, mevzuata uygun |y qokiimanlar (Birim ig Kontrol Standartlari, Kalite Dokiimanlari, is Akis Semalari |KF 8.3.1 . a u "guven'ce. saglandigindan ek bir duzenleme veya eylem Ség andigindan ex bir
ve ilgili personel tarafindan N N o S . ongorilmemistir diizenleme veya eylem
Jas1labili ulasilabilir olmald dahil), Daire Baskanli§i'nin web sayfasinda , ilgili personelin 7/24 kolayca Sngdriil st
& fir ve Hir * |erigebilecegi sekilde elektronik ortamda yayimlanmaktadir. ongoruimemistir
( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=323638 )
14
KF9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, y lizliik ve y risklerini icin faaliyetler ile mali karar ve is in [ kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri p !
15
Her faaliyet veya mali karar ve _Birimimizde uzmanlik alanlarina gére komisyonlar kurulmus olup, is ve islemler bu Makul giivence
iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, |komisyonlarca gergeklestiriimektedir. Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
KF 9.1 . . o . AR, i ~ e g KF 9.1.1 S o .
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri |_Birim igi Gérev Tanimlari ve Is Akis Semalari, bu gorevler ayriligi ilkesi dikkate ongorilmemistir diizenleme veya eylem
farkh kigilere verilmelidir. alinarak hazirlanmis ve personele duyurulmustur Ongorilmemistir
16
Gorevler Ayriigi (KF 9.1) ilkesini biiylk 6lglide uygulamakta olsa da, 6zellikle
Personel sayisinin yetersizligi uzmanlik gerektiren bazi kritik BT alanlarinda veya idari pozisyonlarda personel
nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin |sayisinin yetersizligi nedeniyle bu ilkenin tam olarak uygulanamadigi durumlarin Makul giivence
tam olarak uygulanamadigi oldugu kabul edilmektedir. Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
KF 9.2 . L L . - e . . - KF 9.2.1 PR o o
idarelerin yoneticileri risklerin Birim, personel eksikliginin giderilmesi amaciyla personel takviyesi igin (st yonetime 6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri |diizenli olarak personel ihtiyaci talebi sunmakta veya gegici ¢6zim olarak 6ngorilmemistir
almalidir. Universitenin diger birimlerinden uzman personel gérevlendirilmesi yéniinde tedbirler
almaktadir.
17




Kamu ig Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

len Eylem veya Eylemler

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programi, kontrol
listesi vb)

Sorumlu Alt
Birim veya
ilgiler

isbirligi Yapilacak
Alt Birim,
Komisyon, Yetkili

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
18
PR R - Birim yoneticileri, personelin glinlik is ve islemlerini, 6zellikle kritik BT sureglerinde Makul giivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve . . 3 N " M o . L o - L L .
. L N . .| (veri merkezi operasyonlari, sistem yetkilendirmeleri, ag yonetimi), prosediirlerde Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
KF 10.1 strekli bir sekilde uygulanmasi igin L N N . O N KF 10.1.1 P, o o
" . belirtilen adimlara tam uyum saglayip saglamadigini siirekli olarak izlemekte ve ongorilmemistir diizenleme veya eylem
gerekli kontrolleri yapmahdir. - . e N
© gozetlemektedir. ongorilmemistir
Yéoneticiler, personelin is ve Makul giivence
i ini i i ve onayl h, |Hiyerarsik Kontrol standardinin geregi olarak personelin is stireglerini surekli ve Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
KF10.2 . A, - . S . M . KF10.2.1 |, . . o o
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |sistemli bir sekilde izleyerek ve onaylayarak hata ve risklerini ydnetmektedir. 6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
icin gerekli talimatlar vermelidir. 6ngorilmemistir
20
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir.
21
Personel yetersizligi, gegici veya Personelin gérevlerini etkili bir sekilde yerine getirmesi, siireglerin standartlagsmasi ve
siirekli olarak gérevden ayrilma, hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklari yazili olarak
yeni bilgi sistemlerine gegis, netlestirilmistir. Makul giivence
KE 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri |Daire Baskanligimiz igerisinde gorev yapan tim personel (Sistem Uzmani, KF 11.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
. ile olaganiistii durumlar gibi Yazilimellar, A§ Yoneticisi, idari Personel vb.) igin gérev unvanlarina uygun, ayrintili o ongorilmemistir diizenleme veya eylem
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen |Gérev Tanimlari olusturulmustur. Bu tanimlar, personelin temel yetki ve sorumluluk ongorilmemistir
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alanlarini net bir sekilde belirlemekte ayrica yedek olarak alan ve yeterliligine uygun
alinmalidir. diger gérev tanimlarini da ihtiyag duyuldugunda yiiriitmektedir.
22
Gerekli hallerde usuliine uygun UBYS - Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) modiiliimiiz iizerinden personeller . N N i Me{kul guvence .
" . o : P . Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
KF 11.2 olarak vekil personel icin vekalet birakilmakta ve strdurilmekte olan islerle ilgili bilgilendirme KF 11.2.1 PR, e -
. - L ongoriilmemistir diizenleme veya eylem
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. sngdraimemistiv
23
_Bilgi Islem Daire
o . _ Bilgi Islem Bagkaniigi
Gorevinden ayrilan personelin, is _ _ Daire Baskanligl Devir-teslim
veya iglemlerinin durumunu ve Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB), personelin emeklilik, istifa, nakil veya uzun streli Personelin emeklilik, istifa, nakil veya uzun siireli izin gibi nedenlerle “i Kontrol __Bilgi Yonetim siirecleri standart
KF11.3 gerekli belgeleri de igeren bir rapor |izin gibi nedenlerle gérevinden ayriimasi durumlarinda hizmet kesintisini ve bilgi KF 11.3.1 gorevinden ayrilmasi durumlarinda hizmet kesintisini ve bilgi kaybini B_lrui Temsilcisi" Sistemleri ve rosgdijrleri ve web Nisan 2026
) hazirlamasi ve bu raporu kaybini 6nlemek amaciyla devir-teslim siireglerini mevzuata uygun olarak e onlemek amaciyla devir-teslim sireglerini mevzuata uygun olarak “ic kontrol ve Yazilim Geligtirme zayfasmda =
gorevlendirilen personele vermesi |ylriitmesine ragmen yazili prosediirler halinde heniiz standartlagtirmamistir. standart proseddrler halinde dizenleyip uygulayacaktir. ﬁskg Sb.Md.lugu duyurdimas
yonetici tarafindan saglanmalidir. Koordinatari®” Y
__Teknik Destek

24

Sb.Md.lig
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KF12

Kamu ig Kontrol Standardi ve

Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

len Eylem veya Eylemler

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor,
cizelge, egiti
programi, kontrol
listesi vb)

Sorumlu Alt
Bi veya
ilgiler

isbirligi Yapilacak
Alt Bi

, Tamamlanma Tarihi
Komisyon, Yetkili

Aciklama

26

KF 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazih olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Daire Bagkanligimiz , Bilgi Sistemleri Altyapisinin (ag, sunucu, veri tabani, yazilimlar)
kesintisiz galismasi (streklilik) ve veri biitiinligliniin korunmasi (gtvenilirlik) igin
gerekli tim kontrol mekanizmalarini yazili ve sistematik olarak belirlemis ve
uygulamaya koymustur.

Sistem Siirekliligi Kontrolleri:

Yedekleme Prosediirleri: Veri tabanlari, sunucular ve kullanici verileri igin diizenli
(guinliik/haftalik) yedekleme islemlerinin yapildigina dair yazili prosediirler ve diger
ilgili hizmet prosediirleri mevcut olup, bu yedeklerin geri ylikleme testleri ISO/IEC
27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi Politikalari kapsaminda
uygulanmaktadir.

Erisim Kontrol Politikalari: Sisteme ve verilere erigim yetkilerinin gérev tanimina
uygun sekilde verilmesi, bu yetkilendirmelerin yazil bir politika ile yonetilmesi ve
periyodik olarak gézden gegirilmesi.

( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgii:

g izmet-prosedurleri-268 )

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi
( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/tr/iso-27001--bilgi-guvenligi-yonetim-
sistemi-standardi-4404 )

KF 12.1.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul giivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
6ngoriilmemistir

27

KF 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigsim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltiimesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Universitemizin kullandigi tiim Bilgi Yénetim Sistemlerinde (UBYS, EBYS, Personel
Otomasyonu, Mali Yonetim Sistemleri vb.) veri biitiinliglini ve bilgi gtivenligini
saglamak amaciyla etkin yetkilendirme ve kontrol mekanizmalari kurmustur. yetki
seviyesine gore kullanici adi ve sifre mantidi ile erigsim kisittamasi bulunmaktadir.

izleme ve Kayit: Tiim veri girigleri, erisim denemeleri ve sistemdeki degisiklikler
(Kim, Ne zaman, Nerede, Ne yapti?) detayl sistem loglari ve erisim kayitlari
araciligiyla kayit altina alinmakta ve bu kayitlar diizenli olarak gézden gegirilmektedir

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Standardi Politikalari
kapsaminda uygulanmaktadir.

Erigsim Kontrol Politikalari: Sisteme ve verilere erisim yetkilerinin gérev tanimina
uygun sekilde verilmesi, bu yetkilendirmelerin yazil bir politika ile yonetilmesi ve
periyodik olarak gézden gegirilmesi.

( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/tr/hizmet-prosedurleri-268 )

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi
( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/tr/iso-27001--bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-
standardi-4404 )

KF 12.2.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul giivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
6ngorilmemistir

28

KF 12.3

idareler biligim yonetigimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB), Bilgi Teknolojileri (BT) faaliyetlerinin {iniversitenin
genel hedefleriyle uyumlu, riskleri ydneten ve seffaf bir sekilde yonetilmesini saglayan
Bilisim Yénetigimi (IT Governance) mekanizmalarini kurmustur.

BIDB, bilisim sistemlerinin ydnetimi ve giivenligi konusunda uluslararasi kabul
gormus standartlara (6rnegin ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yénetim Sistemi vb.) uyumu
saglamak igin gerekli politika, prosediir ve kontrolleri gelistirmistir.

KF 12.3.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul giivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorilmemistir

29




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI -
= iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025-2026 )
4 -BIiLGI VE ILETISIM - STANDARTLARI-

Cikti/ Sonug
isbirligi (Tutanak,
Sorumlu Alt | Yapilacak Alt | rapor, cizelge,
= o - . Tamamlanma
Ongoriilen Eylem veya Eylemler B veya Birim, e Tarihi Aciklama
ilgiler Komisyon, programi,
Yetkili kontrol listesi
vb)

Standart |Kamu ig Kontrol Standardi Mevcut Durum Eylem Kod
Kod No |ve Genel Sarti [}

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

_Universitemizde bilgi edinme, istek , dneri ve sikayeti de kapsayan RIMER
otomasyonu lizerinden 6grenci ve personel ile

_ Yeni UBYS' otomasyonu PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIM SISTEMI - Dilek
Oneri Sikayet Yonetimi modiilii iizerinden

idarelerde, yatay ve dikey i¢ Makul glivence

. T yatay ve dikey i iletigim ile dig iletisim kapsaminda etkili ve strekli bir bilgi ve iletigim| . o o N M o .
|Iet|_§_|m |Ie“d|§ '.'e‘.'§"T“ kaps_ay_arj sistemi kurulmus, tim Universitemiz birimlerinde birim sorumlulari gérevlendirilerek, |BIS 13.1.1 l_\_/lak_yl__guven_ce_ saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem sg?glandlgmdan ek bir
etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim 6ngorulmemistir dlizenleme veya eylem

. X tlim personelin talep-6neri-sikayet gibi i¢ ve dis paydaslarimizin talepleri R e
sistemi olmalidir. alinabilmekte ve takipleri ile yonlendirilmeleri yapilabilmektedir. Gngoriimemistir

BiS 13.1

_Ayrica Universite ig ve dis bilgilendirme,duyuru ve resmi yazigmalari UBYS- EBYS
(Elektronik Belge Yénetim Sistemi) modiilii {izerinden tim Universite personeline
zamaninda tebli§ edilmektedir.

_ ligili tim yazili talimatlar, Ust yénetim kararlari ve gérevler birimlere/personele
UBYS - Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yoneticilere zamaninda
iletiimektedir gerekli ve yeterli bilgiye tim personel ulagabilmektedir.
_Universitemiz yoneticileri ve personeli gérevlerini yerine getirirken gerekli ve yeterli
Yoneticiler ve personel, bilgiye otomasyonlar araciliglyla zamaninda ulasabilmektedir. Makul glivence
BIS 13.2 gorevlerini yerine getirebilmeleri |_ Ayrica personel gorevlerini yerine getirirken gerekli gér_ev tanimlarina, hizmet BIS 13.2.1 Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem saglandigindan ek bir

*“ |icin gerekli ve yeterli bilgiye proseddirlerine, talimatlarina kendi birim web sitelerindeki I¢ Kontrol ve Kalite ~= 7 |6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
zamaninda ulasabilmelidir. mendleri altindaki basliklarda ulasabilmektedirler. ongorulmemistir

_BIDB personeli ve yéneticileri, gérevlerini aksatmayacak ve hatali kararlar
almayacak sekilde gerekli ve yeterli bilgiye kolayca ve zamaninda
ulasabilmektedirler.

_Veri/Bilgi Kaynagi Kontrolii: Universite Bilgi Yonetim Sistemlerine (UBYS) girilen
verilerde, 6zellikle idari,akademik ve mali alanlardaki kritik bilgilerde, veri girisi
sirasinda otomatik dogrulama kontrolleri (validation) ve ikincil onay mekanizmalari Makul glivence

Bilgiler dogru, gtivenilir, tam, (KF 9.1) uygulanarak verilerin dogrulugu giivence altina alinmstir. BIS 13.3.1 Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
kullanigl ve anlasilabilir olmalidir. | _ Universitemiz kurumsal veri tabani ve UBYS veritabani merkezi bir yapida olup *= 7 |6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
veri butuinligina ve guvenilirligi anlasilabilirligi saglanmistir. 6ngorilmemistir
_Teknik ve yonetsel prosedrler, ilgili hedef kitlenin kolayca anlayabilecegi, net ve
acik bir dil kullanilarak hazirlanmaktadir.

BIiS 13.3




BiS 13.4

ve Genel Sarti

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bltgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Mevcut Durum

_ Universitemiz ve birimlerimiz;

Biitlinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi ( https:/butunlesik.hmb.gov.tr/ )
ve KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ) lizerinden
harcamayi tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gergeklestiren muhasebe
birimleri arasinda gtivenli, hizl ve elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmaktadir

_Kamu Personel Har 1 Yonetim i (KPHYS)

_Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve diger modiilleri ile
_Universitemiz Strateji Daire Bagkanhigi Birim web siteleri iizerinden (
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr ) gerekli bilgilere ulagilabilmektedir

Eylem Kod
No

BiS 13.4.1

goriilen Eylem veya Eylemler

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
6ngorulmemistir

Cikti/ Sonug
(Tutanak,

Sorumlu Alt
Birim veya

s Tamamlanma
Birim, o

o Tarihi
Komisyon,

Yetkili

Aciklama
iigiler programi,
kontrol listesi

vb)

Makul glivence
saglandigindan ek bir
dlizenleme veya eylem
ongorilmemistir

BIiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri
ve raporlari Uretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

_ Universite Bilgi Yénetim Sistemi(UBYS), (https://ubys.adu.edu.tr/) 36 modiil
uzerinden y6netimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve
analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmigtir.

_Universitemizde ve birimiizde UBYS- EBYS,KBS, KPHYS, HITAP, YOKSIS, EKAP
vb. e-devlet entegrasyonlu yonetim bilgi sistemleri kullaniimaktadir.

BiS 13.5.1

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir

BIiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari gergevesinde
beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.

_Universitenin ve BIDB'nin misyonu, vizyonu ve temel amaglari, Birim Stratejik
Planlarinda,

( https:/lidari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/tr/stratejik-plan-280 )

ve Birim web sayfasinda

( https:/lidari.adu.edu.tr/d+C4b/bilgiislem/tr/misyon--vizyon-246 )

universite ve birim personeline duyurulmustur.

Ayrica birim/alt birim yoneticileri personelleriyle yapilan toplantilarda bu kapsamdaki
beklentilerini iletmektedirler.

BIiS 13.6.1

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir

BiS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

_Universite /birim personelimiz ve égrencilerimiz bilgi edinme, istek , éneri ve
sikayeti de kapsayan RIMER otomasyonu (izerinden,

_ Yeni UBYS' otomasyonu PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIM SISTEMi - Dilek
Oneri Sikayet Yonetimi modiilii tizerinden 6neri ve sorunlarini iletebilmektedirler.
_Personel kargilastiklari teknik sorunlari ise UBYS ((https://ubys.adu.edu.tr/)
icerigindeki Servis/Talep Takip Modiilii iizerinden bildirebilmektedirler.

BiS 13.7.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
6ngorulmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
dlizenleme veya eylem
ongorilmemistir




Kamu ig Kontrol Stand

ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

goriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
iigiler

Birim,
Komisyon,
Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak,

programi,
kontrol listesi
vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14
Ilqd:drzgryi hsetrraytltley';:ria?/ls:lllvklarl Birim Faaliyet raporlarimiz, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukimldltkleri , Makul glivence
i edefler, stratejiierl, ’ yatirim izleme ve degerlendirme bilgilerini icermekte olup birim web sitesinde i Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
BIS 14.1 |yukimlilikleri ve performans | Ktad BIS14.1.1|.° % al isti diizent .
rogramlarini kamuoyuna yayimianmaktadr. o . 6ngoriilmemistir dizenleme veya eylem
2g|klamal|d|r ( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiis| faaliyet-raporu-155) ongorilmemistir
15
_ BIDB, {iniversitemiz idari alt birimi oldugundan dolay! mali agiklama, genellikle
Universitenin genel mali tablolari {izerinden yapilmaktadir. Universitenin Yillik
Faaliyet Raporu (BIS 14.3 ile iligkili) igerisinde, BIDB'nin sorumlu oldugu ve
idareler. biitcelerinin ilk alti ayhk ylrittiga buyiik projelerin (altyapi yatirimlari, lisans alimlari vb.) bitge gergeklesme
Uygulama sonuglan ikingiaft |Sonuelan yer aimakiad. Makul giivence
; V9 . N L _ Ayrica BIDB'nin teknik faaliyet sonuglari (6rnegin; tamamlanan projeler, yeni ; Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
BIS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler devreye alinan sistemler, siber glivenlik durumu) ve gelecek déneme iliskin 6ncelikli BIS 14.2.1 5005 al isti diizenl |
ile faaliyetlerini kamuoyuna ye e 9 X g X s ongordimemistir cuzenleme vveyla eylem
aciklamaldir hedefleri ve beklentileri (6rnegin; yeni otomasyon projesine baslanmasi, sunucu ongorilmemistir
< . altyapisinin giincellenmesi), Daire Baskanhgi Faaliyet Raporlari ve sunumlari,
Universite/Birim Web Sitesi Duyurulari ve Kurumsal Raporlar araciligiyla
kamuoyuna (lniversite personeli ve 6grenciler dahil) duyurulmaktadir.
( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiisl faaliyet-raporu-155 )
16
Faaliyet sonuclari ve PR - Riri . . . . - Makul glivence
BIiS 14.3 degerlendirmeler idare faaliyet SBiItIZ:ndeBlrlamIZa::q;:eLrSonuglan Faaliyet Raporlarinda gdsterilmis ve birim web BIS 14.3.1 Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
. raporunda gosterilmeli ve 3 .p y' SIMISHF. o h/hilaiicl o alivef. * 7 |6ngorilmemistir dlizenleme veya eylem
( https://idari.adu.edu. g iyet-raporu-155 ) R e
duyurulmalidir. ongorilmemistir
17
_Bilgi islem Daire
. L Bagkanhgi
Faaliyetlerin gzetimi amaciyla . PR . " ~ o X
idare iginde yatay ve dikey Faaliyetlerin gézetimi amaciyla birim i¢inde yatay ve dikey raporlama agi _ Bilgi Islem Daire Bilgi Yonetim
raporlama ag yazil olarak Organizasyon $emasi-2 , gorev tanimlari ve is akislarindan anlasiimakla ve birlikte Birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi Bagkanhgi Sist 9 eri ilgili prosedirler ve
i P agly ayrica birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken i gereken raporlarla ilgili yazili olarak yazili prosediir/ler belirlenecek |__"i¢ Kontrol Birim istemieri ve birim web .
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, L . N - - BIS 14.4.1 L A : " o Ml Yazilim Nisan_2026
Srevieri ve faaliyetleriyle ilgili raporlarla ilgili yazili olarak standart yazili proseddirler belirlenebilir ve birim ve ve birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi Temsilcisi Geligtime sayfasinda
Eazwlanma& gereken raporlar personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda gereken raporlar hakkinda bilgilendirilecektir. __"lg kontrol ve Sb.Md.ligi yayimlanmasi

hakkinda bilgilendirilmelidir.

bilgilendiriimesi saglanabilir

Risk Koordinatorii"

__Teknik Destek
$b.Md.liga




Standart

Bi15

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

ngoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt

=]

im veya
ligiler

icf,

Isbirligi

Yapilacak Alt | r:

Birim,
Komisyon,
Yetkili

sahip olmal

Cikti/ Sonug
(Tutanak,
or, gizelge,
egitim
programi,
kontrol listesi

Tamamlanma
Tarihi

20

BIiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamalidir.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi (BIDB), tiim resmi yazigmalarini, kayit ve dosyalama
sistemini elektronik ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden
merkezi bir yapida yonetmektedir. Her turlli evrak ile daire igi ve birimler arasi yazili
haberlesme, is ve islemler kayit altina alinmaktadir.

BIiS 15.1.1

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir

21

BIiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve glncel olmali,
yonetici ve personel tarafindan

ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

_ Kayit ve dosyalama sistemi; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) modiilii
lizerinden merkezi bir yapida ve biitiin iniversite birimlerini kapsayacak sekilde
entegre caligmaktadir.

_EBYS Entegrasyonu: Kayit sistemi, sadece resmi yazismalari degil, ayni zamanda Birim
Prosediirlerini, Teknik Dokiimanlari ve ig Kontrol Dokiimantasyonunu da yazismalara ek
olarak kapsayacak sekilde genisletiimistir. Kapsamlilik ve glincellik saglanmistir.
(https://ubys.adu.edu.tr/)

_Sirekli Giincelleme: Standart Dosya Plani'na (SDP) uygun olarak olusturulan klasérleme
yapisi, mevzuat ve organizasyonel degisikliklere paralel olarak diizenli olarak
giincellenmekte ve bu giincellemeler personele duyurulmaktadir.

_Ulasilabilirlik ; Merkezi Elektronik Erigim: Kaytli tiim elektronik evrak ve dokimanlar,
yetki matrislerine uygun olarak, yoneticiler ve ilgili personel tarafindan 7/24 merkezi EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lzerinden kolaylikla erisilebilmektedir.

_ izlenebilirlik: EBYS'deki her bir evrak ve kayit igin; olusturulma tarihi, son giincelleme
tarihi, kimin olusturdugu/giincelledigi ve sirayla kimlerin onayladigina dair detayli ‘hareket
kayitlari (loglar)' tutulmaktadir. Bu sayede, herhangi bir bilginin kaynadi ve gegirdigi sireg,
kolayca izlenebilmekte ve denetlenebilmektedir.

BIiS 15.2.1

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir
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BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin guvenligini ve
korunmasini saglamalidir.

_Erigim Kontrolii ve Yetkilendirme ; Kisisel verilerin tutuldugu tiim sistemlerde
(EBYS, OBIS-6grenci/PERBIS-personel otomasyonu vb.), verilere erigim, sadece
yetkili olan personel ile sinirlandiriimistir . Yetkisiz Erigim riski minimize edilmistir.

_Veri Giivenligi Kontrolleri: Kisisel verilerin bulundugu tiim otomasyonlarimizdaki
merkezi veritabanlari ve kayit sistemleri; Yetkisiz okuma ve midahaleyi énlemek
amaciyla kriptolama (sifreleme) teknikleri ile korunmaktadir.

_internet ve intranet (izerinden gelebilecek saldirilara karsi siber giivenlik duvarlari
(Firewall) ve diger guivenlik mekanizmalari(IPS) ile izZlenmekte ve desteklenmektedir.
_lzleme ve Denetimi Saglama: Kisisel verilere kimin, ne zaman ve hangi amagla
eristigi, sistemler tarafindan detayli olarak loglanmakta ve bu erigim kayitlari (loglar),
usulsiizllik tespiti amaciyla olarak denetlenmektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini saglayacak
sekilde olusturulmustur.

BiS 15.3.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
6ngorulmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
dlizenleme veya eylem
ongorilmemistir

23

BIiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Standart Dosya Plani (SDP) Uyumu: Resmi Yazigmalar: Tim gelen, giden ve i¢
haberlesme evraklarinin Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) lizerinden kaydi,
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ve Yiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli Standart
Dosya Planr'na (SDP) uygun kodlama, siniflandirma ve arsivleme kurallarina gore
yapilmaktadir.

BIiS 15.4.1

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir
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BIiS 15.5

ve Genel Sarti

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Mevcut Durum

_Zamaninda Kayit ve iglem:

Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS): Gelen ve giden tiim evraklar (fiziksel
olanlar dahil), evrakin birime ulastigi veya birimden ¢iktigi anda derhal EBYS'ye
kaydedilmekte ve ilgili islem akisina yonlendiriimektedir. Béylece evrakin takibi ve
islem siresinin baglangici glivence altina alinmigtir

_Standartlara Uygun Siniflandirma:

SDP Kullanimi: Kayit altina alinan her evrak, Yiksekogretim Kurumlari Standart
Dosya Plani'na (SDP) uygun olarak, igerigini ve konusunu tam olarak yansitan
dogru kodlama ve siniflandirma ile sisteme islenmektedir

_Arsiv Sistemine Uygun Muhafaza:

Elektronik Arsiv: EBYS lizerindeki evraklar, belirlenen giivenlik politikalart
(yedekleme, sifreleme, yetkilendirme) ile uzun sireli elektronik argivieme
sistemlerinde muhafaza edilmektedir. Dijital muhafaza stiresi, ilgili mevzuata
(SDP'deki saklama siireleri) uygun olarak belirlenmistir.

Eylem Kod
No

BIiS 15.5.1

goriilen Eylem veya Eylemler

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Sorumlu Alt
Birim veya

Cikti/ Sonug
(Tutanak,

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

Birim,
Komisyon,
Yetkili

iigiler programi,
kontrol listesi

vb)

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir
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BIiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydl,
siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve doklimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

_Kayit, siniflandirma ve saklama siiregleri, Standart Dosya Plani (SDP) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Yonergeleri gibi yasal ve idari
standartlara tam olarak uyumludur.

_Sistem, sadece resmi evraklari degil, ayni zamanda teknik ve idari is siireglerine ait
tlim kayitlar (proseddrler, is akis semalari, sunucu loglari, yedekleme kayitlari)
icerecek veya kapsayacak sekilde olusturulmustur.

BIiS 15.6.1

Makul glivence saglandigindan ek bir dizenleme veya eylem
ongorilmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
diizenleme veya eylem
ongorulmemistir
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BiS16

Kamu ig Kontrol Stand

ve Genel Sarti

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

goriilen Eylem veya Eylemler

Cikti/ Sonug
(Tutanak,

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

programi,
kontrol listesi
vb)

27

BiS 16.1

Hata, usulsizlik ve
yolsuzluklarin bildirim yéntemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir.

_Resmi Kanallar yoluyla: Hata ve usulsiizliik bildirimleri icin dncelikle hiyerarsik
kanallar (birim amirleri/Daire Bagkani) ve ayni zamanda EBYS (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi) (izerinden resmi yazi ile Universite Ig Denetim Birimi veya
Rektorlik Makamina dogrudan iletiimesi yontemleri bilinmektedir.

BiS 16.1.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
6ngorulmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
dlizenleme veya eylem
ongorilmemistir

28

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

_Resmi Kanallar yoluyla: Hata ve usulsizlik bildirimleri yapildiginda ; Yoneticiler,
kendilerine ulasan her tirlii bildirimi, konunun énem ve hassasiyetine gére
siniflandirarak, inceleme siirecini baslatmaktadir.

Kritik veya potansiyel yolsuzluk siiphesi igeren bildirimler, dogrudan Universite i¢
Denetim Birimi veya Rektorliik Makamina iletilerek resmi sorusturma
mekanizmalarinin devreye girmesi saglanmaktadir.

_incelemelerin yiizeysel kalmamasi igin; gerektiginde ilgili sistem loglari ve erigsim
kayitlar detayl olarak analiz edilmektedir ve gereken mercilere yasal sinirlar iginde
iletilmektedir.

BiS 16.2.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
6ngorulmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
dlizenleme veya eylem
ongorilmemistir
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BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
bildiren personele haksiz ve
ayirimci bir muamele
yapiimamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamaktadir.

BiS 16.3.1

Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem
6ngorulmemistir

Makul glivence
saglandigindan ek bir
dlizenleme veya eylem
ongorilmemistir

30




Ib Iw IM

Standart Kod
No

Kamu ¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI -

Mevcut Durum

liin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025-2026 )

-IZLEME STANDARTLARI-

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
iigiler

isbirligi
Yapilacak Alt
Birim,
Komisyon,
Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programi,
kontrol listesi
vb)

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Birim web sayfasinda
IC KONTROL Birim - i¢ Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Anketleri bashigi altinda sunulmugtur
i kontrol sistemi. siirekli izl _Birim - i¢ Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Anketleri
vge :n(‘jrzoel St;isrzr:yeilir:di:'r:eeme ( https://idari.adu.edu. ilgii: irim--ic-kontrol-eylem-plani-deg Makul glivence
iS17.1 ayma veya bu ?ki Sntem anketleri-4424 ) iS17.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
. ly:irﬁkte kullyanllaraky . 6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
degerlendiriimelidir _IC KONTROL - Birim Stratejik Plan izleme Raporlari altinda degerlendirme anketleri ©6ngorilmemistir
9 . sunulmustur
( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgii: iri jik-plan-izl porlari-4413 )
8
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yéntem belirlenmesi Rektorliik ve bagl i¢
denetim birimince gergeklestiriimekte olup, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca da mali
kontroller yapilmaktadir.
ic kontroliin eksik ynleri ile _0Oz Degerlendirme: Yillik olarak uygulanan i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Siireci (iS 17.1) ve Risk
nalizi Galismalari .1, 6.2) sirasinda, mevcut kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve eksik kalan -
S Y Analizi Galismalar (RDS 6.1, 6.2) d kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve eksik kal
uygun olmayan kontrol ‘. A L . N Makul giivence
% 7 N " yonleri (6rnegin; yeni risklere karsi kontrol olmamasi veya mevcut kontrollin fayda/maliyet " o o —_— L 9 .
iS17.2 ydntemlerinin belirlenmesi, d N . P i Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
. P " . . lengesini kaybetmesi) tespit edilir. Is17.2.1 P e .
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin ©6ngorilmemisgtir diizenleme veya eylem
ag:{‘;;ﬂ)gz:zﬂ:ﬁdfyﬂ ve Hata Raporlama: Siirekli izleme (monitoring) sistemlerinden elde edilen hata ve uyari raporlari ile Gngdriiimemistir
¥ : personel tarafindan yapilan usulsiizlik bildirimleri (BiS 16.1), kontrol zayifliklarinin erken
tespitinde kullanilir.
_ 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢
Denetim Standartlari, ig Denetim Rehberi, ig Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢
kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir.
9
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmakta birlikte yapilmaktadir.
ig kontroliin degerlendiriimesine Birim web sayfasinda_ Makul giivence
B . S o IC KONTROL Birim - I¢ Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Anketleri basli§i altinda sunulmustur | Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
1817.3 idarenin birimlerinin katilimi - « . N 1$17.31 A, o -
saglanmalidir. _Birim - ig Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Anketleri 6ngorilmemistir diizenleme veya eylem
9 . ( https://idari.adu.edu.tr/db/bilgii: irim--ic-kontrol-eylem-plani- 1 6ngorilmemistir
anketleri-4424 )
10
ig kontroliin
degerlendirilmesinde, Makul giivence
yoneticilerin gérisleri, kisi " - . - o . o o P - 9 9 .
N : Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginin yayinladigi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Makul glivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
is17.4 velveya idarelerin talep ve - o n - iS17.4.1 R, o o
sikayetleri ile ig ve dig denetim dogrultusunda eksiklikler konusunda gerekli eylem tedbirleri alinmaktadir. ©6ngorilmemisgtir diizenleme veya eylem
sonucunda diizenlenen raporlar dngdriimemistir
dikkate alinmaldir.
11
IS%:EELr'?cl;;na?ign?g;ndgle?s:' web sayfasinda yayinlanan i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda birimimiz ile ilgili tespit Makul glivence
‘. N ‘g . edilen durumlarla ilgili diger birimlerle is birligi iginde olarak gerekli 6ngériilen eylemler planl vence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
Is17.5 énlemler belirlenmeli ve bir oo P i$17.5.1 PR, o "
eylem plan: cercevesinde olarak devreye alinarak iyilestirme stirecine yonelik galismalar yapiimaktadir. 6ngérilmemistir diizenleme veya eylem
ylem p'ani gerg https:/idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131363338 ngérilmemistir
uygulanmalidir. P g P 9 ¥
12




Standart Kod
No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
iigiler

isbirligi
Yapilacak Alt
Birim,
Komisyon,
Yetkili

Cikti/ Sonug
(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programi,
kontrol listesi
vb)

Tamamlanma Tarihi

is18 i¢d Idareler iy olarak bag bir i¢ 7 iy ]
13
i¢ denetim faaliyeti ig Denetim Makul giivence
iS 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan  |i¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir is18.1.1 Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem saglandigindan ek bir
) belirlenen standartlara uygun bir |sekilde yiritilmektedir. o ©6ngorilmemisgtir diizenleme veya eylem
sekilde yurutiimelidir. 6ngorilmemistir
14
BIDB, ig Denetim Birimi tarafindan talep edilen denetim siireglerinde (BT denetimleri, sistem
1 . . guivenligi denetimleri vb.);
I¢ denetim sonucunda idare "
tarafindan alinmas gerekli ligili BIT Politikalari, Prosediirleri ve Standart Dosya Plani'na (SDP) uygun kayitlari (BiS 15.6) Makul giivence saglandigindan ek bir diizenleme veya eylem gﬂaa“T:Lgf“\ﬁggi ek bir
iS18.2 gorillen dnlemleri igeren eylem 9 : Y V9 Y . iS18.2.1 9 9 9 ya ey g J

plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

zamaninda ve eksiksiz olarak sunmaktadir.

Denetgilerin sistem loglarina, erisim kayitlarina ve teknik dokiimantasyona yetkilendiriimis

erisimini saglamaktadir.

©6ngorilmemisgtir

diizenleme veya eylem
6ngorilmemistir




