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GIRIS
Temel Kavramlar ve Tanimlar

I¢ kontrol, Avrupa Birligi Komisyonu’nun hazirladig1 Beyaz Rapor’da sdyle tanimlanmistir;
“ I¢ kontrol, organizasyonun amaglarina ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde ulasmasi, ilgili mevzuata
ve yonetim politikalarina uygunlun saglanmasi varliklarin ve bilginin korunmasi, muhasebe kayitlarinin
kalitesinin saglanmasi ve giivenilir finansal ve yonetsel bilgilerin zamaninda {iretilmesi amaciyla

yonetim tarafindan olusturulan politikalarin ve prosediirlerin tamamudir. “

I¢ kontrol sistemiyle birlikte getirilen diizenlemelerle birlikte kurumlarin isleyislerinde;

- Operasyonlarin etkinligi ve verimliligi

- Finansal ve operasyonel bilgilerin glivenirligini ve biitlinliigiinii

- Faaliyetlerin yasa, diizenleme ve sozlesmelere uygunlugu

- Varliklarin korunmasi,

amaglanmaktadir. Boylece dogru isleyen bir i¢ kontrol sistemiyle birlikte kurum igerisinde iglerin
yiriitiilmesi sirasinda verimlilik ilkesinin esas alinmasi saglanir. Bununla birlikte sistemin yeterliligi,
faaliyetlerin kurumun plan, ilke ve prensipleriyle paralel yiiriitiilmesi, ¢alisanlarin kuruma
bagliliklarinin artirilmasi saglanmaktadir. Bu yapiyla kurumlarin mevcut islerinin verimli bir sekilde

yapilmasinin saglanacagi gibi ileride olusacak risklerin 6niine gegmeyi de amaclamaktadir.
flgili Mevzuat ve Siire¢

e Maliye Bakanli§1 tarafindan 5018 sayili kanuna (Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne) uygun
olarak I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi hazirland: ve tiim kurumlara dagitildi.

e Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan bu rehbere uygun
olarak I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam hazirland1 ve tiim birimlere uygulanmak iizere
duyuru yapildi.

e SGDB’nin hazirladig1 i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani’n1 uygulayabilmek amaciyla Bilgi
islem Daire Bagkanligimiz tarafindan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

gelistirilmistir.

Igili kanunun 11. maddesine gore iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢
kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmas: gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gérev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

19.01.2012 tarih ve 023 sayili birim i¢i yaz ile Bilgi Islem Daire Baskan1 ve Sube Miidiirliiklerinin
katilimiyla olusturulan ADU-BIDB Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planina Uyum ve Uygulama



Komisyonu tarafindan, belirlenmis mevzuat ve gereklilikler cergevesinde, ADU I¢ Kontrol Sistemine
iliskin asagidaki 6nlemler ve eylemler ile ADU-BIDB Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam (Taslak) gelistirilmistir.

Dairemiz bu plan1 gerektiginde revize ederek kararlilikla uygulama ve Universitemizin de destegiyle

vizyonuna ulasma azmindedir.

Ayhan ATIGAN

Daire Baskani
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BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM 2012 EYLEM PLANI

GERCEKLESME DURUMU
EYLEM (1)/DURUM KARTI
STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 2.1 EYLEM KOD : EKOD-8 DURUM : DEVAM EDIYOR

Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :
» Misyonumuz yazili olarak belirlendi.( Mart 2006 )

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Nisan 2012
o Misyon ve Vizyonumuz birim web sayfamizda yayinlanacak.
o Personele mail yoluyla duyurulacak.

o Ortak bir duvara ¢ergeve icinde asilacak (iist ve alt koridor birer adet )
ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Misyon & Vizyon Belgesi

« Stratejik Plan ( 2006-2010 )

EYLEM (2)/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 2.2 | EYLEM KOD : EKOD-9 DURUM : DEVAM EDIYOR

/ KOS21 klasoriu

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili

olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Nisan 2012

« BIDB ve alt birimlerince yiiriitiilecek gérevler yazili olarak tanimlanacak. (Onayl)

« Birim / alt birim gorevleri birim web sayfamizda yayinlanacak.

« Personele onayli dokiiman ve mail yoluyla duyurulacak.

ILGILIi DOKUMANLAR (CIKTI ) YER

« Is - Siire¢ Akis Semalar1 ve Is Prosediirleri
/ KOS22 klasorii
« Birim Gorevleri Cizelgesi




EYLEM (3)/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KOS 1 - KOS 2.3 | EYLEM KOD : EKOD-10 DURUM : DEVAM EDIYOR
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev

dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Nisan 2012

« BIDB ve alt birimlerine ait personel Gérev Tanimlar1 yazili olarak hazirland1 diizeltmeler yapilacak.(Onaylr)
« Gorev Dagilim Cizelgesi yapilacak.(Onayli)

« Ilgili personele imza karsilig1 duyurulacak.

ILGILi DOKUMANLAR (CIKTI) YER

« Gorev Tanimlar1 Listesi
) ) / KOS23 klasorii
« Gorev Dagilim Cizelgesi

EYLEM (4)/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 2.4 | EYLEM KOD : EKOD-11 DURUM : DEVAM EDIYOR

Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHi :

« BIDB Teskilat Semasi yapild1 (Nisan 2010 )

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIiH : Nisan 2012
« Fonksiyonel Gorev Dagilimi / Prosediirii yapilacak

ILGILIi DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Teskilat Semasi

« Fonsiyonel Gorev Dagilim Prosediirii / KOS24 klasorii

« Fonsiyonel Gorev Dagilim Semasi




EYLEM (5)/DURUM KARTI

STANDART /KOD No : KOS 1- KOS 2.5 EYLEM KOD : EKOD-12 DURUM : DEVAM EDIYOR
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun

raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIiHIi :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB Organizasyon yapisi teskilat semasi iizerinde temel yetki ve sorumluluk dagilimu ile raporlama iligkisi

gosterilecek
ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Organizasyon Semasi / KOS25 klasorii
EYLEM (6 )/ DURUM KARTI
STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 2.6 EYLEM KOD : EKOD-13 DURUM : DEVAM EDIYOR

Idarenin y®neticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve

personele duyurmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

. BIDB faaliyet alanlariyla ilgili hassas gorevler belirlenecek ve bu gérevlerin prosediirleri ile sorumlulart
belirlenerek personele duyurulacak

ILGILIi DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Hassas Gorevlere Iliskin Prosediir ve Sorumlu Listeleri / KOS26 klasori




EYLEM (7 )/ DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 3.5 EYLEM KOD : EKOD-19 DURUM : DEVAM EDIYOR
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak

yiritiilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB yapilan gérevlere gore egitim ihtiyaclari belirlenecek, egitim programlar1 hazirlanacak

ILGILi DOKUMANLAR (CIKTI) YER
. Ilgili Egitim Programlari / KOS35 klasorii
EYLEM (8)/DURUM KARTI
STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 3.6 EYLEM KOD : EKOD-20 DURUM : DEVAM EDIYOR

Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve

degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARiH : Haziran 2012
« BIDB Performans Degerlendirme Kcriterleri belirlenecek ve en az yilda 1 kez degerlendirilip personelle
paylasilacak

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« BIDB Performans Degerlendirme Kriterleri / KOS36 klasori




EYLEM (9)/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KOS 1- KOS 4.1 | EYLEM KOD : EKOD-23 DURUM : DEVAM EDIYOR

Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Nisan 2012
« BIDB Is akis semas iizerinde imza ve onay mercileri belirlenip personele duyurulacak

ILGILi DOKUMANLAR (CIKTI) YER
« Is Akis Siirecleri ve Imza/Onay Prosediirii / KOS41 klasori

EYLEM (10)/DURUM KARTI
STANDART / KOD No : RDS2 - RDS 5.1 EYLEM KOD : EKOD-28 DURUM : DEVAM EDIYOR

Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1  6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlamalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

* 2006-2010 BIDB Stratejik Plani

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB Stratejik Plan hazirliklar baslatilacak

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Stratejik Plan / RDS51 klasorii




EYLEM (11 )/ DURUM KARTI

STANDART / KOD No : RDS2 - RDS 5.2 EYLEM KOD : EKOD-29 DURUM : DEVAM EDIYOR
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim, performans hedef ve

gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIiHIi :

« BIDB 2008 Yili Performans Programi ( Performansa Dayali Biitceleme )

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB Performans Programi revize edilecek

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER

« Performans Programi / RDSS52 klasorii

EYLEM (12 )/ DURUM KARTI

STANDART / KOD No : RDS 2 - RDS 6.1 | EYLEM KOD : EKOD-34 DURUM : DEVAM EDIYOR

Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHi :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIiH : Haziran 2012

« BIDB Risk Analizi ve Onlemleri Formu hazirlanacak

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Risk Analizi ve Onlemleri Formu / RDS61 klasorii




EYLEM (13 )/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KFS3 - KFS 7.1 | EYLEM KOD : EKOD-37 DURUM : DEVAM EDIYOR
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gdozden gecirme, ornekleme
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,

gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB Her bir faaliyet ve riskleri igin gorev tanimlari, kontrol prosediir ve yazilimlar {izerinde ydntem

gelistirilecektir.
ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« BIDB Faaliyet ve Risk Kontrol Prosediir ve Gérev Tanimlari / KFS71 klasort
EYLEM (14)/DURUM KARTI
STANDART / KOD No : KFS3- KFS 8.2 EYLEM KOD : EKOD-42 DURUM : DEVAM EDiYOR

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve

sonu¢landirilmasi agamalarini kapsamalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB Prosediir, Is Akis Semalar1 ve ilgili dokiimanlar faaliyet ve islemin baslangic-uygulama ve sonug

asamalarini kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

ILGILi DOKUMANLAR (CIKTI ) YER
« Is Akis Semalari
o Yazili Prosediir / KFS&82 klasori

« Ilgili Dékiiman




EYLEM (15)/ DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KFS3- KFS 12.1 EYLEM KOD : EKOD-51 DURUM : DEVAM EDIYOR

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve

uygulanmalidir.
TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHi :
TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

. BIDB Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili prosediirler , talimat vb.
olarak hazirlanacak ve birimlere iletilecektir..

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER

« Kontrol Prosediirii
o / KFS121 klasori
- Bilgisayar Yazilimlari

EYLEM (16 )/ DURUM KARTI

STANDART / KOD No : KFS3 - KFS 12.2 EYLEM KOD : EKOD-52 DURUM : DEVAM EDIYOR
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve

usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHi :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012
« Bigi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilacak, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti diizeltilmesi i¢in mekanizmalar kurulacaktir.

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER

« Bilgisayar Yazilimlari
/ KFS122 klasori
« Giivenlik Prosediir ve Politika Belgeleri




EYLEM (17 )/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : BIS4 - BIS 13.1 EYLEM KOD : EKOD-54 DURUM : DEVAM EDIYOR

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi

olmalidir.
TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :
TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIiH : Haziran 2012

. BIDB, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
gelistirilecektir.

ILGILi DOKUMANLAR (CIKTI) YER

. Bilgi Iletisimi ve Raporlama Prosediirleri , Egitim Programi ,
) / BIS131 klasora
o llgili Yazilimlar

EYLEM (18)/DURUM KARTI

STANDART / KOD No : BIS4 - BiS 13.5 EYLEM KOD : EKOD-58 DURUM : DEVAM EDIYOR
Yo6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz yapma

imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIHI :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB Universitemiz ydnetim bilgi sisteminin, ihtiya¢ duyulan bilgi ve raporlari iiretmek, birimler arasinda
bilgi akisini saglamak amaciyla ¢alismalar yapacaktir.

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTT ) YER

« Bilgi Iletisimi ve Raporlama Prosediirleri , Egitim Programi .
. / BIS135 klasoru
o llgili Yazilimlar




EYLEM (19 )/ DURUM KARTI

STANDART / KOD No : BIS4 - BiS 14.1 EYLEM KOD : EKOD-61 DURUM : DEVAM EDIYOR
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini

kamuoyuna ag¢iklamalidir.

TAMAMLANAN EYLEMLER TAMAMLANMA TARIiHIi :

TAMAMLANACAK EYLEMLER TAMAMLANACAK TARIH : Haziran 2012

« BIDB her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini web

sayfasinda duyuracaktir

ILGILI DOKUMANLAR (CIKTI ) YER

« Ilgili d6kiimanlar .
/ BIS141 klasorii
« Web sayfamiz (Web Kamuoyu Bilgilendirme Duyurularimiz)




