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1. AMAC:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhig is Saghg ve Giivenligi Kurulu
marifetiyle yiiriitilen is saghgi ve giivenligi calismalarini degerlendirmek ve bir sonraki yilin galisma
programinin olusturulmasinda edinilen tecriibelerden vyararlanilarak g¢alismalarin etkinliginin
gelistirilmesi amacglanmaktadir.

2. KAPSAM:

Bu rapor, ISGK’nin is saghg ve giivenligi calismalarinin degerlendirmesini kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR:

Bu prosediiriin uygulanmasindan Birim Y&netimi, Birim isveren Vekili ve iSG Birim Kurulu
sorumludur.

4. UYGULAMA:

Uygulamada 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu gergevesinde yiiriirliige giren “is Saghg Ve
Giivenligi Kurullarni Hakkinda Yénetmelik” gecerlidir. is kazasi konularinda 6331 sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu gegerlidir.

5. TANIMLAR:

Birim isveren Vekili: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorligl tarafindan birim isvereni
adina is Saghg ve Giivenligi ydnetim goérevini yapmak iizere atanan kisiyi,

ISG Birim Kurullan: Aydin Adnan Menderes Universitesine baglh is Saghg ve Giivenligi Birim
Kurullarini,

Is Saghg ve Giivenligi Birimi Koordinatorliigii (ADU iSGB Koord.): Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektérligii tarafindan is saghg ve giivenligi ¢alismalarini yiiriitmek icin kurulan s
Sagligi ve Giivenligi Birimi Koordinatorlugiind,

Is Giivenligi Uzmani: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Is Saghgi ve Giivenligi Birimi
Koordinatérliiglinde gérevli is Giivenligi Uzmanini,

isyeri Hekimi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii is Saghg ve Giivenligi Birimi
Koordinatérliigiinde gérevli isyeri Hekimini,

Is Kazasi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Madde 13’te tamimlanan
olaylari,

Is Kazasi Sikhk Hizi: Yil icerisinde kag kisinin is kazasi gecirdigini is saati ya da calisan sayisi
Uizerinden ortaya koyan ve EK-2 deki formdillerle hesaplanan orani,
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is Kazasi Agirhk Hizi: Yl icerisinde yasanan is kazalarinin sebep oldugu is giinii ya da is saati
kayiplarinin ortaya koyan ve EK-3 deki formiillerle hesaplanan orani,

ifade eder.

6. FAALIYET AKISI:

6.1. ISG Yil Sonu Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi: Yil ierisinde birimde yiiriitiilen ig
saghg) ve giivenligi calismalarini iceren rapor, Birim iSG Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu rapor
iceriginde bulunmayan is saghg ve gilivenligi ¢alisma konulari/siireglerinin degerlendirilmesi ya da
uygulanmasi, iSG Birim Kurullari marifetiyle geceklestirilir. Raporun EK 1 kismi, 2 niisha olarak
olacak sekilde ve ISG Birim Kurul Uyeleri tarafindan imzalanarak (1slak imza) kayit altina alinir.

6.2. iISG Yillk Calisgma Planinin Hazirlanmasi: iSG Birim Kurulu tarafindan, iSG Yil Sonu
Degerlendirme Raporu dikkate alinarak diizenlenmelidir.

6.3. ISG Yil Sonu Degerlendirme Raporu ile iSG Yilhk Calisma Planinin ADU iSGB
Koordinatérliigiine Bildirilmesi: ISG Birim Kurulu tarafindan hazirlanan iSG Yil Sonu Degerlendirme
Raporu ile ISG Yillik Calisma Planinin asil niishasi birimde saklanir, i1slak imzah 2. niishasi ADU iSGB
Koordinatorliigu tarafindan gérevlendirilen Birimin sorumlu is glivenligi uzmanina verilir. Ayrica bir
sureti de (st yazi ekinde iISGB Koordinatérliigii'ne gonderilir.

7. EKLER
EK 1 is Saghgi Ve Giivenligi (iSG) Yil Sonu Degerlendirme Raporu
EK 2 is Kazasi Siklik Hizi Hesaplama Formiilleri

EK 3 is Kazasi Agirhk Hizi Hesaplama Formiilleri
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EK 1 is Saghg ve Giivenligi (iSG) Yil Sonu Degerlendirme Raporu

Is Saghig ve Giivenligi (ISG) Yil Sonu Degerlendirme Raporu

Birimi Bilgi islem Daire Bagkanhig
Donemi 2025
isyeri Sicil Numarasi : 1-620902-1-0-414500-200109-9-1-00
Akademik Personel Sayisi 12
idari Personel Sayis :22
iktisadi isletme Miid. Pers. 12
Glvenlik Personeli -
Sozlesmeli Personel Sayis .5
(4/D) '
Kismi Zamanh Ogrenci :2
Sorumliu / -
S. Nu. Calisma Konulari Gergeklesme Tarihi Agiklama
Sorumlular
1 is Saghg ve Givenligi (iISG) Kurulu
ISG Kurul Uyeleri ve Atamalari isveren V. 19/09/2025 Uye Gorv.
11 05/12/2025 Uzman Gorv.
' 10/12/2025 Isyeri
Hekimi Gorv.
1.2 | Yilhik Cahgma Plani’nin Hazirlanmasi isveren V. -
1.3 | i¢ Yénergenin Hazirlanmasi Isveren V. 01/10/2024
1.4 | i¢ Yénergenin Diizenlenmesi Kurul 01/10/2024
ISG Kurul Toplantilarinin Yapilmasi isveren V. 09/01/2025
1.5 | (Toplanti tarihierini ayri ayri yaziniz.) 18/03/2025
02/12/2025
ISG Kurul Toplanti Tutanaklarinin Kurul 30.01.2025
1.6 | Hazirlanmasi Sekreteri 20.03.2025
(Toplanti tarihlerini ayri ayri yaziniz.) 08.01.2026
17 Yil Sonu Degerlendirme Raporunun Kurul 12/02/2026
) Hazirlanmasi
2 Egitimler
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ISG Kurulu’na Egitim isveren V. -
2.1 (Asil ve yedek iyelerin bilgilerini belirtiniz.)
ise Baslama ve Oryantasyon Egitimi isveren V. ise yeni baglayan
2.2 calisanlara genel uyum
egitimi verilmektedir.
2.3 | Temel is Sagligi ve Giivenligi isveren V. -
T Risk Degerlendirme Ekip Bilgilendirme Hekim- 02/12/2025
' (Risk Analizi ve Degerlendirme Egitimi) Uzman 17/02/2025
2.5 | Yanginla Miicadele Uzman -
2.6 | Arama-Kurtarma ve Tahliye Uzman -
2.7 | Temelilk Yardim isverenV. |-
Hijyen ve Temizlik Hekim- -
2.8
Uzman
2.9 | Yuksekte Calisma Uzman -
Tehlikeli Kimyasallarla Calismalarda Uzman -
2.10 i .
Givenlik
211 Diger -
(Belirtiniz.)
3 Risk Degerlendirmesi ve Denetimler
3.1 | Risk Degerlendirme Ekip ve Atamalari Isveren V. 30.01.2025
39 Risk Degerlendirme Raporunun RD Ekibi -
' Hazirlanmasi
33 Risk Degerlendirme Raporu Sonrasinda Kurul -
' Faaliyet Raporu Hazirlanmasi
Genel Denetimlerin Yapilmasi ve Kurul -
3.4 | Raporlanmasi
(Her denetim icin ayri ayri tarih yaziniz.)
Laboratuvar Denetimlerinin Yapilmasi ve Kurul -
3.5 Raporlanmasi
(Her denetim icin ayri ayri tarih yaziniz.)
ISG Tespit ve Oneri Defterinin Kontrolii ve isveren V. - 31.10.2023-Defter
3.6 | Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi Uzman Onayi
-02.12.2025
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q Acil Durumlar
n Acil Durum Ekipleri ve Atamalari isveren V. 12.09.2024
4.2 | Acil Durum Plani’nin Hazirlanmasi isveren V. 25.12.2025
43 Acil Durum Tahliye Cizimlerinin Isveren V. 25.12.2025
) Hazirlanmasi
Alarm ve Tahliye Denemelerinin Yapilmasi Séndiirme Kataphane
Ekibi Dokiimantasyon Daire
4.4 Baskanligi Binasindaki
Alarm Sistemine bagh
olarak yapilmaktadir.
Acil Durum Ekipmanlarinin Kontrolleri Destek 12.09.2024
(Yangin séndiirme cihazlarinin, yangin dolaplari ve ekipleri
4.5 tesisatinin, duman detektérlerinin, gaz
) detektorlerinin, ihbar sistemlerinin, acil durum
aydinlatma sisteminin ayhk, 6 aylik ve yillik bakim
kayitlarini belirtiniz.)
is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol ve -
5 Bakimlari (PK-B)
(ilgili listelerde bulunduguna dair atif yapiniz.)
£ q Basingh Kap ve Tesisatlarin Listelenmesi Isveren V., -
59 Basingli Kap ve Tesisatlarin PK-B kayitlarinin | isveren V., -
) Tutulmasi
e Kaldirma ve iletme Ekipmanlarinin isveren V. -
) Listelenmesi
Kaldirma ve iletme Ekipmanlarinin PK-B Isveren V. -
5.4
kayitlarinin Tutulmasi
5.5 | Tesisatlarin Listelenmesi isveren V. -
5.6 | Tesisatlarin PK-B kayitlarinin Tutulmasi isveren V. -
5.7 | Tezgahlarin Listelenmesi -
B Tezgahlarin PK-B kayitlartnin Tutulmasi -
6 Evraklar
6.1 | Sézlesmeler Isveren isyeri ISG Uzmani
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(is giivenligi uzman, is yeri hekimi sézlesmelerini
belirtiniz.)

Giilay KANDEMIR
01.01.2025-19.09.2025

Kibra Gengdag SENSOY -
19.09.2025

Hekim Prof. Dr. Ozlem
EREL — 10/12/2025

" Alt isveren Sézlesme Kayitlan Isveren/ -
‘ isveren V.
Tehlike ve Ramak kala Bildirimlerinin isveren V. 29.12.2025
6.3 = o
Kayitlari ve Onlem Tedbirleri
6.4 | is Kazasi Kayd isveren V. -
Is Kazasi K6k-Neden Analizlerinin isverenV. |-
6.5 o I .
Degerlendirilmesi
o is Kazasi Siklik Hizi
' (EK 2°de formiilleri yer almaktadir)
= is Kazasi Agirlik Hizi
' (EK 3’de formiilleri yer almaktadir)
== Is Kazasi istatistigi isveren V. -
' (Yillik yapiniz.)
25 Meslek Hastaligi Kaydi Isveren V. 0
Lo Meslek Hastalig istatistigi isveren V. 0
) (Yillik yapiniz.)
Talimatlarin Hazirlanmasi isveren V.
6.11 (Hazirlanan talimatlar agiklama béliimiinde
belirtiniz.)
Prosediirlerin Hazirlanmasi Kurul 22.05.2019 Yayin Tarihi
6.12 (Hazirlanan prosediirleri agciklama béliimiinde 29.09.2025 Giincelleme
belirtiniz.)
6.13 | Kimyasal Envanter Listesinin Olusturulmasi | Isveren V. -
6.14 Giivenlik Bilgi Formunun (GBF) temin ve isveren V. 21.01.2026
) teblig edilmesi
6.15 Kisisel Koruyucu ve Donanimlarin (KKD) isveren V., -
' Tespiti ve Listesi
6.16 | KKD'lerin Zimmet Tutanaklar isveren V., B
6.17 | Atik Yonetimi’nin Kaydi ve Tutanaklar Isveren V. Geri Dénligum Kutular
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Atik Pil Kutulan

Calisma izin Sistemi Gerektiren islerde izin | isveren V. -
Kayitlarinin Tutulmasi
6.18 (izin sistemi gerektiren isler; yiiksekte calisma, sicak
calisma, tehlikeli maddelerle ¢alisma, elektrikle
calisma, bakim isleri, kazi calismasi, gece ¢alismasi,
vb.) :
Yetki Belgesi Gerektiren Calismalarin Isveren V. -
Listelenmesi ve Kayitlarinin Tutulmasi
6.19 (Operatér belgeleri, ehliyetler, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) belgelerini meslek bilgileri ile birlikte
kisi bilgileriyle belirtiniz.)
Makine, Cihaz, Ekipman ve Envanter Kaydi isveren V. -
6.20 | Listelerinin Hazirlanmasi
Makine, Cihaz ve Ekipmanlarin Kalibrasyon | isveren V. -
6.21 | Kayitlarinin Tutulmasi
Ortam Olciim Kayitlari Isveren/ 04.08.2025 Aydin Il AFAD
6.22 . Miid. radyasyon ve
Isveren V. manyetik 6lglim raporu
6.23 | Saglik Raporlari Hekim -
Saghk Uygulamalari Hekim 2019-2020 yillarinda
6.24 (iSG kapsaminda yapilan saglik calismalaring
belirtiniz. Tetenoz asisi vb.)) ¢
6.25 | Su Sebili Dezenfektasyon Kayttlan Isveren V. 08.04.2025
Ogrencilere Yénelik Yapilan iSG Faaliyetleri | Kurul Temel iSG egitimi
(Okullar Kendi Ders
6.26 Programinda veriliyor)
6.27 Laboratuvarda Bulunmasi Gerekenler Listesi | isveren V. -
) Kayitlarinin Kontrolii
6.28 | Diger
Adi Soyadi/Unvani imzas:
Hazirlayanin Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GENCDAG
SENSOY
’7 7
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KURUL GORUSU

11/02/2026 tarih ve 01 sayili kurul toplantisinda gériisiilerek isveren Vekilinin onayina sunulmasina oy
birligiyle/oy ¢okiuguyla karar verilmistir.

isveren/isveren Vekili isyeri Hekimi Is Glivenligi Uzmani
(pretim)
N ( AT~ ~AD l)
¥ T o0 . 'u/'
hawATIGA Prof. Dr. Ozlem EREL Dr. Ogr. UyeZi Kitbra
e Baskani GENCDAG SENSOY
is Giivenljgi Uzmani Cahsan Temsilcisi ~Kurul Uyesi Q
— .- ] T
\GUIay KANDEMIR "bhﬁ SAGBAS Nas (;ANKAYA]
is Giivenligi Uzmanhg Miihendis Sube Midiirii V.
Kurul Sakreteri Kurul Sekreteri
. # (Personel isleri Sorumlusu)

@Wﬁ "9
sufle MiidUra Ulkii METEL

Sekre}%_ o
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EK 2 is Kazasi Siklik Hizi Hesaplama Formiilleri

is Kazasi Siklik Hizi (Incidence rate of occupational accidents/injuries)
I. Yontem: Bir takvim yilinda gahsilan 1.000.000 is saatine karsilik kag sigortalinin is kazasi
gecirdigini gosterir.

Il. Yontem: Tam giin ¢alisan her 100 kiside kag sigortalinin is kazasi gegirdigini gosterir.

Formidiller, asagida yer almaktadir:

= IKS /(PTEGS*8)*1.000.000 (I. Yéntem)

is kazasi sikhik hizi
= |KS /(PTEGS*8)*225.000 (II. Yobntem)

iKS = i kazasi gegiren sigortali sayisini,

PTEGS = Toplam prim tahakkuk eden giin sayisini (PTEGS, her giin i¢in 8 saatlik tam ¢alisma
ile garpilarak tiim sigortalilarin bir yil iginde toplam g¢alisma saati bulunur.),

1.000.000 = Iy6ntemde, galisilan bir milyon is saatinde is kazasi gegiren sigortal sayisini bulmak
icin kullanilan sayiyi,

225.000 = |l ybntemde, tam giin galisan 100 sigortalinin haftada 45 saat, yilda 50 hafta gahistig

kabul edilerek yapilan hesaplamayi

ifade etmektedir.
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EK 3 is Kazasi Agirlik Hizi Hesaplama Formiilleri

Is Kazasi Agirhik Hizi (Weight Rate Of Occupational Injuries)

I. Yontem: Bir takvim yilinda ¢alisilan 1.000.000 saatte kag¢ is giintinlin is kazasi nedeniyle
kaybedildigini gosterir.

Il. Yontem: Calisilan her 100 saatte kag saatin kaybedildigini gésterir.

Formiiller, asagida yer almaktadir:

= TGK /(PTEGS*8)*1.000.000 (I. Yéntem)

Is kazasi agirhik hizi
= (TGK*8) / (PTEGS*8)*100 (II. Yéntem)

TGK = is kazas! sonucu toplam giin kaybini ((gegici is géremeziik siireleri)+ (siirekli is
goremezlik dereceleri toplami *75) + (6lim vak'a sayisi *7500)),

PTEGS = Toplam prim tahakkuk eden giin sayisint (PTEGS, her gin igin 8 saatlik tam galisma
ile garpilarak tiim sigortalilarin bir yil iginde toplam gahsma saati bulunur.),

1.000.000 = | yontemde, galisilan 1.000.000 is saatinde is kazasi nedeniyle kaybolan is saatini
bulmak igin kullanilan sayyi,

225.000 = |l ydntemde, g¢alisilan 100 is saatinde is kazasi nedeniyle kaybolan is saatini bulmak

icin kullanilan sayyi,

ifade etmektedir.
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