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Birim Yoneticisinin Sunusu

10.12.2003 tarihli 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41.
Maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirliige giren "Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Haklkmda Yonetmelik” cercevesinde Baskanligimiz 2021 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.

2021 Mali ytimda da Ulkemizin ekonomik ve sosyal durumuna bagh olarak 5018
sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayth Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili
Kamu hale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 sayi Devlet thale Kanunu ve yiirtirlitkteki diger
kanun, yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, Universitemiz birimlerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasinda, mali saydamlik, israfi dnleyici, biitgenin etkin ve verimli bir sekilde
kullaniimasy, ihtiyaglarin zamaninda kargilanmasi ilkeleri goz éniinde bulundurularak
hareket edilmistir.

2021 yili faaliyet raporunun gerekli bilgi ve katkiyt saglamasin iimit ederek bu
stiregte emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslartma tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Daire Bagkan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MiISYON VE VIZYON

Misyon

Capdas ve bilimsel duslnen, bilimsel calismalar yapan iniversitenin;
kurulusundan bu yana devam eden gelismesini hizlandirarak siirdiirmesi igin
baskanligimizin gorev alanina giren ihtiyaglarin kargilanmasi igin ¢aligmalar yaparak
ihtiyaglarin zamaninda tam ve eksiksiz bir gekilde temin etmek; Bagkanlifiniza verilmis
olan ddenekler dlgiisiinde en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti; en kisa siirede ve en ucuz
sekilde temin ederek, bekienen faydayi en ust diizeyde saglamak ve Kaliteli hizmet
sunmaktir.

Vizyon

Universitede isinin uzmamn, etkili iletisim kurabilen, bilimsel diisiinen,
teknolojiden faydalanan, degisime ve gelisime agik personeli ile kaynaklar etkin ve
verimli bir sekilde kullanan bir bagkanhk olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Bagkanhgimz 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik
Daire Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanhji'nin 190 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca birlestiriimesiyle olugmustur.
Baskanhigimiz gérevlerinin birgogu Universitemizin diger destek hizmetleri birimleri
tarafindan, bazi gérevler ise 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizde kurulan Strateji Gelistirme
Daire Baskanlifi'nca (Biitge ve Plan Sube Miidiirligi’niin biitge kismi) yiritileceginden
bu bagkanlhiga devredilmigtir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar:

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekdgretim kurumlarinin idarg Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararamenin 30. ve 36, maddelerinde [dan ve Mali Isler Daire
Bagkanhigmin gdrevleri belirlenmistir. Bunlar;

Sayfa i3




fdari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi meveut kaynaklarm en uygun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak lizere
bagkanligimiza ait biitce tasarilarim plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulamasini
izlemek,

2- Uygulama strasindaki birimimize ait 6denek durumunu izlemek,

3- Bitimimizin Tagtir {slemlerini ve her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

4- Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

5- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarmm vb. hizmetleri yapmak,

6- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yaz1 teksir hizmetlerini yerine getirmek,

7. Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii iglerini yliriitmek,

8-Universitemizin merkez ve ilcelerde bulunan meslek yiiksekokullarmm bina ve kampiis
alanlarinin korunmast, kampiis alam ve binalarmin giivenliginin saglanmas,

9. Universitemizin merkez ve ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarimn bina ve kampts
alanlarmim temizlik isinin yiiriitiilmesi,

10- Personel tagima servis ihalesinin yapilmas1 ve servis iglerinin yiirtittilmesi,

11- Birimdeki personel arasmnda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumiu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak.

12- Personelin egitim ihtiyactm tespit etmek, sorumlulukianm yerine getirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve donammla donatilmalarini saglamak.

13- Bagl personellerin, mesaiye gelis ve gidiglerini kontrol etmek.

14- 2007/3 Bagbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dogrultusunda Universitemiz araglarmi
birimimizde tagit havuzu olusturularak araglarn koordineli bir sekilde islerligini saglamak.

15-Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarmin faaliyetlerini igbirligi icerisinde yiiriitmek.

16-Universitemizin enerji ihtiyacimin kargilanmast igin serbest piyasadan Elektrik Enerjisi
alimi ihalesinin gergeklegtirilmesi.

17-Universitemizin merkez ve ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarmin bina ve kampis
alanlannin  1smmmasint saglamak  amaciyla akaryakit ve komir ahm ihalesinin

gergeklestirilmesi,

18- Ust ydneticinin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.
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Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1- Rektorlilk, Fakilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin
ihtiyaci olan makine-tehizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest ddenekler nispetinde satinalma
islerini yiirtitmek.

2- Universitemizin merkez kampiis ve baz1 idari birimlerin elektrik telefon faturalart ile su,
dogalgaz tahakkuklarin gergeklestirmek,

3- Bagkanlimmz personellerinin yurtici gegici-siirekli gorev yolluklari iglemlerini ve
tahakkuklarini yapmak,

4- Ayhk biitge harcamalarmin kontrolii ve iginde bulunulan giiniin mali  durumunun
incelenmesini, gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

5. 2886 Sayil Devlet ihaleleri Kanununa, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Xanununa tabi ihalelerinin yapilmasi, s6zlesme siireglerinin takip
edilmest,

6- Daire Bagkanhipmmn stratejik planini, yatiim deferlendirme planim ve birim faaliyet
planlarini hazirlayip Strateji Geligtirme Daire BaskanliZina gbndermek.

C- BIiRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Bagkanligimiz Rektorlitk merkez binasinin 2. katinda; Daire Bagkanhgi, Tahakkuk
Sube Miidiirligi, Satin Alma Sube Miidiirliigi, thale Sube Midirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ve Santral Odast olarak toplam 5 adet odada hizmet vermektedir.

Ayrica Rektorlik binamzm zemin katinda Bagkanlimmza bagh Ayniyat Saymanligi,
Giivenlik Sube Miidiirliigii ve 3 adet depo ile Eski Bilgi Islem Daire Bagkanlhig: binasinda 2
adet depo; Kampiis i¢inde Bagkanlifimiza bagli Soforler odast ve Matbaa Sube Miidiirligil
bulunmaktadur.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagihm

Bulundugu Yer (flce, Belde, A¢ik Alan Kapah Alan

Birim Adi Kampus) Miktar1 (m%) | Miktar: (m%)

fdari ve Mali Isler Daire
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1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
Sayisi e
(Adet) Kapah Alam Kapa.SI.te51
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yagam Merkezi 1 6764 m?
Yenipazar MY O Kantini l 98,80 m?
Nazilli Stimer Kampiisi Kantini 1 350 m?
Kosk MYO. Kantini 1 150 m?
Hastane Ek Bina Kafe 1 200 m*
Atga MY O Kantini 1 210 m?
Bozdogan MYO Kantini 1 166 m?
Karacasu MYQ Kantini 1 51m?
Sultanhisar MYO. Kantini i 239 m?
Veteriner Fak. Kantini 1 250 m?
Kugadas: Turizm Fak. Kantini 1 535 m?
1.2- Personel Hizmet Alanlar:
1.2.1- Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Toplam Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kapali Alam1 | Kullanan
{m2) Sayisi (Kisi)
Servis 11 485 63
Calisma Odast 1 40 63
TOPLAM 12 525 64

1.3- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
Kapal: Alani
(Adet) (m?)
Ambar 5 320
Atilye 1 200
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1.4- Tasitlar

Goreve Goreve Tahsis
Tahsis Edilmis, Hizmet
Tagitin Cinsi Edilmis, Alimi Yoluyla | TOPLAM
Kuruma Ait | Edinilmis Tasit
Tasit Sayist Sayisi
T2 Binek otomobil 16 ) 16
TS Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 5 - 5
kisilik)
T7 Pick-up (kamyonet, sofor dahil 3 9 - 9
veya 6 kisilik)
T10 (Midibiis) 1 - 1
T11-a Otobiis (Siiriici dahil en az 27, en 5 - 5
fazla 40 kisilik)
T11-b Otobils (Siirticii dahil en az 41 1 - 1
kisilik)
T12 Kamyon(Sasi-kabin tam yiikli 1 - 1
agirhigi en az 3.501 Kg)
T15 (Ambulans) 2 ] 2
T18 (Motorsiklet) 2 - 2
TOPLAM 42 - 42

g 4
Pire Dasken v
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Daire Bagkanhgmca Universitemiz birimlerinin kullanimma sunulan ve

TUBITAK ’a ait olan ULAKNET {izerinden

internet erisimi saglanmakta ve Bagkanligimiz

tarafindan da bu erisim hizmeti kullaniimakta olup bilgiye ulagmamizda kullanmilan temel
teknojik kaynagimizi olusturmaktadur.

3.1- Yazihimlar

Baskanligimiz Universitemize ait yazihmlarin yanmda dier kurumlar tarafindan desteklenen
yazilimlar1 da kullanmaktadur. Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP), Odenek takibi
icin Kamu Yonetim Sistemi (KYS ve MYS), Tahakkuk islemlerinde Harcama Yonetim
Sistemi, Taginir Islemleri igin Tagmwr Kayit ve Yonetim Sistemi Bagkanligimiz tarafindan

kullanilan temel yazilimlardur.

3.2- Bilgisayarlar

. Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistli Bilgisayar 72
Tasmabilir Bilgisayar 6
Tiimiesik Bilgisayar 15
TOPLAM 93

Sayfa|9




071 | eyhes

A uehbey s

00°0 00°000°92 00°000°00€ 00’0 00°0 00°000°00€ €1 e PEP €GZEL8E06°006'86

71’589 88'v9£° S 00°000'9Z 000 000 00°000°9C 20 el 6E6C L006°006°86

78202 8H 76 PSEE 00'000°5S€°€ 00'0 00'0 00°000°S5€'E . L' VEr vEBZ €LL LT CO

60'664'S 16'002°219 00°000°819 000 00'0 00'000°819 ceo €L e VeV EEBCCLL LT CO

00°0 00°000°856°T 00'000°8S6°T 00’0 00°0 00°000'856'T C1 e PEr 0262'66.°68CCY

08'£2p'T 07’ 4p6°ECOET | 00'SLEOLEFTE 00D 00'SLET0E"9 00°000°990°8 ZOEVEY LI6T 9GL'6ECCY
YTV ( ._Hﬂw.%u ﬂ_ﬂ_‘d__._>5 ve_,_ﬁwmm NI1nSNA NINTTHI 0 POy Yiwouoyg po) [pucAisjuog

LIBJLUL]Y SLIDZ[EW A |BA MIBUOA 2WNAHNL T°E0

“mérapLmseyeded
S[UTWI9) WEPTUZOP 9A OByl UepuULIB[IoIAR[3es JoWZIY A INLEPS) gprepeAy unddn uo opunsndjo 1SI[IjIo104 UIZIWLIAPUIPO LIRJUNfe JWZIY 34
[eW TR0 10eAnYl WZIULIS[UILIY Spuisaonu isyuefdo], supusjega dofel a4 odng ueyides Jeiejo [uaznp epuiseq eyey Joy urdl 1IseInA
UepRUESYe WIULIPOWZIY ULS[INSU TOPSRA “Se] opuSifare8 oA Io[wilq T[Feq 94 NUIONEY ZIWSSIAM() BPWIK IBW [Z0T

J9[oWiZiH e -T'¥
JO[IPWZIY uB[nuns -4



03.4 Gorev Giderleri

) o TopLam | HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik Kod KBO EKLENEN | DUSULEN | . (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
62.239.756.29017.434.3.02 03.4 5.000,00  |11.500,00 0,00 16.500,00 | 16.439,17 60,83
¢ 03.5 Hizmet Alimlari
: HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik KBO EKLENEN | DUSULEN | JTOPEAM | “ravans | KALAN
Kod ODENEK DAHIL )
60.239.756.2917.434.3.02 2.780.000,00 | 0,00 0,00 2.780.000,00 §2.778.814,26 | 1.185,74
62.241.773.2934.434.3.13 03.5 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00 52.505,74 3.494,26
08.000.0038.13253.434.3.13 300.000,00 |0,00 30.000,00 | 270.000,00 187.369,03 0,00

Earuk ULUDAGLI

iaire Bagkan V.

Sayfa |11




03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim

; HARCAMA
Fonksiyonel Kod E""é‘:;“'" KB EKLENEN | DisULEN | FOPHEN | (avans | KaLan
DAHIL)
62 930.756.9017 434 3.13 0,00 29422000 | 0,00 204.220,00 §294.220,00 |0,00
62.239.759.2920.434.3.13 03.7 142.000,00 | 0,00 0,00 142.000,00 | 142.000,00 |0,00
62241 773.2934.434 3.13 147.000,00 | 0,00 0,00 147.000,00 | 146.082,25 |917,75
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
. HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik| kg6 | EKLENEN | DOSOLEN | ZORCEL | (AVANS | KALAN
DAHIL )
6.000,00 |49.100,00 |0,00 55.100,00 | 52.616,00 |2.484,00
£2.239.756.2817.434.3.02.03
038 |35.000,00 | 0,00 0,00 35000,00 |27.342,99 |7.657,01
62.239.759.2020.434.3.13.03
528.000,00 | 0,00 0,00 528.000,00 | 193.439,59 | 26.040,72
98, 900.9038.13253.434.3.13
* 06 Sermaye Giderleri
. HARCAMA
Fonksiyonel Kod E"‘:?::“" KBO EKLENEN | DUSULEN Eg?rﬁ:( (AVANS | KALAN
DAHIL )
06.1
62.239.756.11251.434.3.02 880.000,00 | 1.900.000,00 | 0,00 2.780.000,00 | 2.777.432,93 | 2.567,07

EHOLE

s AL

FL
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AGL

Diaire Baskan V.
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Flektrik =5.909.612TL
Su =3.782.543 TL
Dogalgaz =1.683.042 TL
Fuel Oil =2.920.603TL
Kémir =274.654 TL
Akaryakit =244.783 TL
Kirtasiye =1.181.405TL
Temizlik =495.487 TL

TOPLAM = 16.492.129

Kidem Tazminat: = 870.458 TL
Posta = 63.046 TL
Telefon = 44.247 TL
Bilgiye Abonelik =95.527 TL
Gecis Ucretleri  =7.000TL

ilan Giderleri  =76.893 TL
Arag Sigorta =52.178 TL
Bilgisayar Yazihim =78.936 TL
Personel Servis =1.857.096 TL

TOPLAM =2.274.923 TL

TL

2021 yili 03.5 hizmet alimi temel harcamalari

2021 yili elektrik, su, yakacak, akaryakit, kirtasiye ve temizlik malzemesi
alimlart

Earuk ULUDAGL
Fraire Baskan Y
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2021 YILI SUREKLI iISCILERIMiZ HAKKINDA GENEL TABLOLAR

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES{
GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

wo |

BIRIM/ OKUL

PERSONEL PLANLAMASI

| meveur
| causan

UVENLIK

.| MERKEZ KAMPUS

| savist

58
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] KUSADASI KONSERVATUAR

KUSADASI TURIZM ( Yeni Bina )

1 SOKE ISLETME FAKULTESI
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KARACASU MEMNUNE INCI MESLEK YUKSEKOKULU
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TKARACASU iRFAN BEZCI KAMPUSU

=
iy

ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

=
(¥

DiS HEKIMLIGI FAKULTES!

=
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SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

iy
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DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU
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YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
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W

BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU

[
o

KOSK MESLEK YUKSEKOKULU

N
s

1 PALYATIF BAKIM MERKEZI

ro
S

GERMENCIK MESLEK YUKSEKOKULU

min|lblRjWW R WIS N

TOPLAM

o
GUVENLIK

24

VETERINER FAKULTESI

9

25

| ZIRAAT FAKULTESI

13

26

NAZILL IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ( Isabeyli)

12

TOPLAM

34

CALISAN
PERSONEL

GENELTOPLAMI

178
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Siirekli Isciler 657; 4/D- TEMIZLiK PERSONELI

Siirekli Is¢i Says1
Say1 (Kisi)
2020 2021
Siirekli Isciler (657; 4/D) 196 187

Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

_ . Yiiksek
Hkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 20620 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021
Kisi Sayis1 | 95 86 55 54 26 26 19 20 1 1 196 | 187
Yiizde 48 46 28 29 13 14 10 11 1 1 106 { 100
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 1620 Vil | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 [ 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi | 16| o |23 | 19|68 |48 |70 |87 | 19| 24| 0 | 0 |19
ayisi
Yiizde 8 5 12 10 35 26 36 47 10 13 0 0 100
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yay | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 ; 2020 j 2021
Kisi s o4 115 13 ] 18 | 20| 39 |36 |102] 96 | 17 | 18 | 196 | 187
Sayisi
Yiizde 3 2 8 7 o 11 20 19 52 51 9 10 100 | 100

Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayis1 | 78 74 118 113 196 | 187
Yiizde 40 40 60 60 100 § 100
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Siirekli isciler (657; 4/D-IMID-GUVENLIK PERSONELI)

Siirekli Isci Sayisi
Sayi {Kisi)
2020 2021
Surekli Isgiler (657; 4/D) 139 139
Siirekli iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021] 2020 2021 | 2020 ! 2021 ! 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
Kisi Say!sl 101 95 34 40 4 4 139 | 139
Yiizde 72,66 £8,35 46 | 2877 | 2,88 | 2,88 100 | 100
Siirekli Ts¢ilerin Hizmet Siireleri
0-3vil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 Vil 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 ! 2020 j 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
2'5' 16 | 12 | 13 | 13 | 25 | 13 | 8 ;101 139 | 139
ayisl
Yizde | 11,52 | 8,64 | 9,35 9,35 | 17,98 | 9,35 | 61,15 72,66 100 | 100
Siirekli Tgcilerin Yas Itibariyla Dagilm
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kiss | 14| g | 6 | 8 | 26 | 20 | 46 | 46 | 50 | 56 | 0 | 1 |139 |139
Sayist
Yozde | 7,91 { 575 | 4,32 | 5,75 118,71 14,40| 33,09 (33,10} 35,97 |40,28 0,72 | 100 | 100
Siirekli Iscilerin Cinsiyet tibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayis! 14 14 125 125 139 139
Yiizde 10,07 | 10,07 | 89,93 | 89,93 | 100 | 100 HUDAGL

re Baglan V.
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MATBAA BIRIMINE iLiSKIN STRATEJI VE KALITE

Matbaa Sube Mudiirliigi’'nde imiversitemiz akademik ve idari  birimlerinin
gereksinimi olan her tiirlii evrakin, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiritiilmes i¢in kullamlan
materyallerin baskis1 gergeklestiriimektedir. Ayrica Universite Yayin Komisyonunun kararlar
dogrultusunda ders kitaplary, siireli yaymlar ve ADU Haber’in baskis1 yaptimaktadir,

Bask: iglemlerinin yam swa Aydm Meslek Yiksekokulu Basim ve Yaym Teknolojileri
Boliimii’niin uygulama Dersleri matbaamizda verilmektedir.

Meveut teknik ekipmanna uygun olarak baski, harman, selefon ve cilt hizmetlerinin
yam sira grafik-tasanm hizmetlerinin verildigi birimimizde 4 personel gérev yapmaktadir.

Matbaa, 1 adet yonetim ve dizgi hizmetlerinin ylriitildigi oda, 1 depo, 1 cilt atdlyesi

ve 1 adet baski makinelerinin bulundugu alan olmak tizere 4 boliimden olusan, toplam 150 m2
alanda caligmastmu siirdiirmektedir.

Matbaada Gergeklestirilen Calismalarin Dékiimii

BASILAN VE YAPILAN iSiN TURU MIKTARI | BIRIMI
Matbu Evrak 595 | Adet
Defter 327 | Cilt
Davetiye 716 | Adet
Kitapgik/ Ders Notw/ Faaliyet Raporu/ Katalog 874 | Adet
Kitap Yaym No: 85 ve Yaym No: 64 200 | Adet
Afig 5.410 | Adet
Belge (Tesekkiir, Katilum, Sertifika Bagari, Onur Belgesi) 2.325 | Adet
Dergi 2 | Sayt
Brosiir / El Tlans 430 | Adet
Diploma 1.454 | Adet
Diploma Eki 2.936 { Adet
Trangkript 4.578 | Adet
ADU / HABER 4.800 | Adet
Sinav Soru Kitapgig 2,701 | Adet
Cevap Kagidi 2.620 | Adet
Kase 252 | Adet
Kartvizit / Not Kart1 / Yaka Kart / Isimlik 31.254 | Adet
Etiket / Bilet / Yemek Fisi 5.320 | Adet
Dosya (Cok Sayfall ) 500 | Adet
Cilt 1.160 | Adet
Kitap Tamirat1 32 | Adet




2021 YILINDA SIVIL SAVUNMA UZMANLIGININ YAPTIGI CALISMALAR

1- Asajuda Listede yer alan Aydin Adnan Menderes Universitesinde Rektdrliik/Fakiilte/Meslek
Viiksekokul/Yiiksekokullarda bulunan tiim YSC lerin sayilar ¢ctkartilmis dolum ve bakim sartnamesi
hazirlanarak dolum ve bakim zamani gelmis olan YSC firma tarafindan alnarak dolumlar ve bakimlari
yapilmigtir.

REKTORLUK ATCA MESLEK YUKSEKOKULU

AYDIN IKTISAT FAKULTESI BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTEST BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI KARACASU MEMNUNE INCI MESLEK
Y{KSEKOKULU

HEM§'IREL1K FAKULTESI/SAGLIK BILIMLER] KOSK MESLEK YUKSEKOKULU

FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI KUYUCAK MESLEK YOKSEKOKULU

TIP FAKULTESI SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI SUMER KAMPUSU

{LETiSIM FAKULTESI CINE MESLEK YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI KOCARLI MESLEK. YUKSEKOKULU

VETERINER FAKULTESI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU DEVLET KONSERVATUVARI

AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU DipiM MESLEK Y{JKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK GERMENCIK MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

NAZILLI IKTISADI VE IDAR] BILIMLER FAKULTESI | SOKE MESIL.EK YUKSEKOKULU

SOKE IKTIDADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM FAKULTESI

2- Rektorlik Binasinda bulunan tiim yangmn delaplart kontrol edilerek firma esliginde yangmn
hortumlan denenmistir,

3- Aydin Adnan Menderes Universitesinde Rektorliik/Fakiilte/Meslek
Viiksekokul/Yiiksekokullarin Acil Durum Ekiplerinin 2021 yili igin giincellemeleri yapilarak
olugturulmugtur.

4- Universitemizde yapilacak olan tatbikatlarin fs Saglign ve Giivenligi birimi ile ortak alt yaps
caligmalari sonucu olay ve senaryolar hazirlanmus, ilgili birimlere egitim verilmisgtir.
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5021 YILINDA SANTRAL SISTEMININ DEGISIMINE YONELIK YENILIKLER

Universitemiz ile Tiirk Telekominikasyon A.S. arasinda imzalanan sdzlesme kapsaminda
7000 adet TT Digital HATT (ISDN PRI) ile PSTN hatlar1 igin sozlesmenin yiriirlitk tarihi
itibariyle 36 ay boyunca sabit ucretten fatara O6demek kaydiyla hizmet alimi
gergeklegtirilmistir.

OKULLARIN YUZYUZE EGITIME BASLAYACAGI GEREKCESIYLE YAPILAN
100 GUNLUK EYLEM PLANI

Tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 salgii nedeniyle 2021 yilinda Universitemiz
egitim dFretime uzaktan devam etmekteydi. Ancak 04.10.2021 tarihi itibariyle yiz yuze
egitimin baglanacagi bildirilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan Mart 2020 tarihinden bu yana egitim ogretimin uzaktan verildigi ve
uzun zaman sonra yiz ylize egitime gegilmesi nedeniyle 100 giinlik eylem plam
hazilanmistir. Bu kapsamda Bagkanhiimiz tarafindan her persembe giinii eylem planina
iligkin toplantilar diizenlenerek okullarin actlmas) esnasinda tiim birimlerimizin ihtiyact olan
mal/malzeme veya hizmetin satin alinmasi/kargilanmasi degerlendirilmistir.

Bu amagla tim birimlerimize dagittlmak iizere agagidaki malzemeler alnmistir. Tum
birimlerimizin (derslikler, laboratuarlar, ofisler vb.) temizlenmesi saglanmigtir.

- Sirt Tipi ULV Cihaz1 (35 adet),

- Kapakh ayak pedalli plastik ¢op kovasi(maske atma amagh) (120 adet)
- Sise ayarli metal dezenfektan aparaty (250 adet)

- Dezenfektan (100 1t)

- Maske (1000 paket)

- Eldiven (200 paket)
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DEZENFEKTAN URUNLERI VE SIRT TiPi ULV CIHAZI HAKKINDA EGIiTIM

Daire Bagkanhgmizca birimlere dagitilan Sirt Tipi ULV Cihaz1 hakkinda tim birim
kullanicilarina 11 Saglik Midiirliigii yetkilileri tarafindan egitim verildi.

..

2 T o
,,,W,,

v
o
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2021 YILINDA YANGIN SABOTAJ EGITIiMI VERILDI

Universitemizin tiim birimlerinde gérevli Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Mevzuatlar kapsaminda Acil Durum ve Afetlerde
giivenlik konusunda bilgilendirme egitimi yapiimas1 amacryla 11.08.2021 ve 18.08.2021
tarihlerinde YANGIN SABOTAJ EGITIMI verilmigtir.
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2021 YILI TUM BIRIMLERE YONELIK GENEL DEMIRBAS ENVANTERI
YAPILDI

Universitemiz birimlerinde kullanilan demirbas niteligi tagiyan malzemelerin  verimli
yonetilmesi ve birimlerimizin demirbas ihtiyacinmn saglikll bir gekilde belirlenebilmesi
amaciyla Genel Demirbas Envanteri ¢cahigmas1 yapilmgtir.

Stz konusu caligma kapsaminda birimlerin deposunda bulunan malzeme ile persenelin

zimmetinde bulunan demirbas malzemelerin fiili saymi yapilmasi istenmis olup kamu
kaynaklarimn etkili ve verimli kullantminin saglanmasi amaglanmagtir,

5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz ¢ Kontrol Eylem Planinda belirtilen standartlar ve eylemler 3 ayda bir Strateji
Gelistirme Daire Baskanlifina raporlanmigtir.

Sayfa | 22




-nperyew|ideA Je[ewsSI[ed BPUNSTIUOY]
IsowuIpuaus$ed umoaIpfe dnjo SrwpLmsSe{edied  IaTIURe
yerejo unSAn ofojesomm [eAsos opulRUNS [0zQ QI8 nun3

Yewunng apIajdialbe yeoele[ges

wngop uznurpuosiad urdl 1sewue[ges urmewSeudey epuIik (707 | IUSIPIIEIG UI[2UO0SIS ] e ] =) 8 | FoWRTURZNP

Sowndnak epnwowr | Io[jeAeey  Ioumge  ruiswetwolad

uofIqako[iued  uisipuey  UQlIqeAsyzl | urpuosiad ereded 1Ssuupuo[Isgop

méruelges | uopwsied Sepfed epulue(e “USJIQE[RIASD | TWLDA ST 9a  onjey  werdol

gems  unowzny Smupided  ISWS[ecUNS  BPUIPA 70T | JYNInjunIos aa R :1-JopoH | epzramnueyseg g-dewry  Wiloreng
“mSTurueSews

1sewrue[ges 1IZIIPPRMS 04  sewjunSe[uidied UMUR[eql JIUONYI[D
spIoereYl BOLAY "ISTU LA riyge [suosiad 24 StmjumssTyedieg
IDpPeyl  1Zeq  SATWSUQX  deY]  NUOIDR[F  USpuLRIn
(dvd) nuuoyje]d Le[un[y nwey SUonNold  epuik  [70T

“SeULIELE IAS}I[eY 9PULIS[S[eYl BHe[RIn] 3L
Lewie jowziy oA jewn uefided eouLeAn
nunuey ofey] 19[A(Q IIABS 98]T If
nunuey s[eq] nuwey y1kes y</ 4 7-JPeH

JINSTULIRPIS Le[dRANYI BAJIGOW Bp UIULIB[EUIq
Ue{OPSDA YISO A S)me] 1Zeg IMISMW[LIPUSIONG
isided e fofoude) 24 Srwrua(ruad Iepesugol uenAnp deAnyr
Jre euLefeulq QAN Tepnae( ‘OAN QUL ‘AN eV ‘Iseyned
LW NI[geS ‘ISe)nye] IOULINOA ‘ISOYe Jesno] ‘Isaynye
Menswol ‘woymve] WmiFH ‘iseulg NUEOPRY BPUA 1707

‘Isewueisiey
opiye$ twiSop  wuepdeAnyr  apams
esEy U2 yeie[iSied [[ouIpIo0y ‘ISouaNaq
opuLRA  uLR[SeANYT NAIS[Id38  ejeqill
o LRy ZINUSIISISALUT) [-33pPaL

yeunpuadnd rAides e yrfojoua)
oA Jewe[Ses rurwmue[[] Ip[Res Jq
JeIes oA I[WHRA ‘UD[}e UMNLIB[}RUABY
ZImeusivAmy)  [-dewry  Yieeng

ANNENA ANSTDIADTAD

YATIHAIH HILHIVILS

AVIDVINV JICALVILS

A TAAAHAH A DVINV

A TIIATH 3A DVINV NIATHIE -V

11



¥z | ejheg

A uBySEg aann
FRYANn wnie-

LISLIOPID) a51ng -T'1
uepdnuog swemain adng -1

-npepyemueiodes 9a epewUNng spunFnmpny oqng ewepodey sa adng 13iueySeq oxre( SuLLSIaD) Hojeng Jo[IS]Iq NSNUOY ZQS

AATOTD I'TVIA -V

YA TANETANT TIIDIA TA IO TE NDISTH DI TLAAITY VA -1

Fewjo diyes ganynr wise] -

“JetuniIoy LUePEUAEY [830D 9A 1£21A37) -

“YRLIJO WILILQ TIQ WOAS[IUSA TWISIpUSY 2A [ax]1 ‘uepewmdoy uopunz sjApuosiad mny -

“rewgo diges skasunsnp oA n34np ueyn epuejd U0 1)9[EPE [BASOS 9A YIBDOWSD “1O[Iye ‘Sepge) -

“rewdeA 1s9qaseynUL JOAIEU JIq TAT OTIOTUQ 1JRIST SPWIUR[NY SPULISA 5A BPUIUEWEZ IZIULIE[{eukesy] JNOAS]N -

“yeunm epueld UQ TUHERIUSTI UNZAWNMIULIN] 94 Ununwey yere[o dies eunsn3Anp YNN[WNIOS A WU A2103 ‘UldIsiq -
“Your}ozo3 wIep JoU IMILS[IPRJUall UNZNWINWInINyY -

UMD 10ABLI QISPNZI “IP[I[SWIUQA 94 UNUEY ‘BIR[ESEA UR[O SPAILINE -

YATIHITEDNQ HA AV IVIALLITOL TANWAL -4



7 | gjheg

Jipeeu ey Z1sIa)eA [Puosad I[ZIo] IAB[0p EPUISEUO
$TUoS UIUIUR[E ZITIO)ISISATUN JEYE] SJ3eW]LIPUo[A01QF a1ozn yewdeA yijziws) widt (Frjzrcue) ULISTWLIG W) SA adyeq yred ‘LrefuBRWIL[R NI[ZIWD], -

*IIPAPOU0I0T ISOWDWLIPUS[AI0T opIofuaLiiq eyseq
ureuosiad $rwsejuewizn epurue[e epwesdey ng -uprsewseruewzn gpuruele ureuosiod weded A2I08 SpLIQ USPULIA[AIOS ulziugijuesseq -

98T ZIULIS[IIUSHRq
ipeuok edeuunye ruisuewiioped wizmmmSueSeg e BWIA ZZ07  INSIOUE[SES EPUIURIO 6%, NUOUNS TULID[AWZIY [[OpUIS2A2319d
opA0108 wiziunGiuesteq epwesdey ng mnuue[fes epuUIENRZ USPIULISA UEpASW eSIPesye Iiq 1Buegroy  (‘uopepiS swsorrageq
0A TS YLNY9[9 ULIS[WILIG WL “ruife pyed ‘Tumi[e oUWz ewise) [ouosiod) Lie[WI[e JOWZIY 9A [l USUSJSPIY IPZILMLIG epulfid I[8W (70T -

AT TIE SNVIARIOAUAd -4

ETSOLYST LY | 00°LEE LIT 69 | 00°000°8YT'SF WV I4OL TANAD
€6°TEFLLL'T | 00°000°08L°T | 00°000°088 L12]10p10) 2ARULIDG "90
0SPEL TH6°ZT | 00°S61IS6¥T | 00°000°TTE 8T LIS[ISPID) W] 1SWZIH 94 2N "€0
Ccomerpine ) cmpoppiye Gy e LIO[IOPLE) FUULL]
19°SST00T°L |00°LST00T'L | 00°000°ZZ6'F Jo[AS(] BULIE[WTLNY] JI[TOADD [eASOS 70
61°T88'SEYPE | 00°S8]°SEFFE | 00°000'VITHT LIS[IpLL) [UOSIod "10
H IEELIETITg) 129U9PQ QAL YIdAn
wepdoJ, ==.mme 20T dtfueiieq e G :
A 1202 120 | 55yng mx 1207




5| e TIOvAQn ey
aijas/uely ewee
ss'0c- | ss‘oer 1582 1582 5£82 6182 $082 59€z W 1o6nq e e e | £
: ‘ 2iBRl1aW /Uely ewee
06 - 0€'601 PI/E ¥1ic T49¢ £59¢ £89¢ €8¢ i uagng mc_w_mmu__w_kowﬂw d x_“N“EHM_wW 9
i ' °py/isifes
8'8¢ 0C'TL 841 8.1 6L1 081 81 05¢ 1504 1§15 UBSI|EY SPULISERWZIH YIUSAND S
; ) 1°py/isihes
0¢'se 8/ L81 £81 061 161 161 0s¢ 180 161y UESHES SPULISHRWZIH YZIWa ¥
S9'8¢ Se’'19 LT 026 - LT 0C6 - - 000°005°T gin L/ uejuify BeSnUBW 04ng 9A IMIO €
LT'18 £8'81 991+6 050°¢ - - 911'¢6 000°00s L (L LRI LISBUDEl 04ng [4
€0°Cy L6'LS 0£64+T 0£6"vHT - - - 000°0SZ L TL/ue|wy tedesiBrg | T
(%) (%) £ £
1s9mtq el | meigewn | Ine[munyy ME N ME. v &Y 30 11 | MUAY 3 1 g
vse[n 1 "Al A X I9pP9H L19]35319)500) SHRULIOLDJ | eI
015D9 vaadeg | $apjedien [
FPoH THIPOH ULIPIH auISIpRdIn
VIAVTIIDV
“mppeoepide & Te[eusi[er) IP[RIS0) UIS] ISOULINISQ) JoA1[ee,] P[RS Iig A[IGO[NpINS UriLIe[eUuld JaWZIH oA YIPIH surmIo)iog
JourmSaIAL Lrerele edey] o4 il INOASIA JETIE): |
SMAALLSHTIAL HA JTANLLSITHD [AIIVA TMIZId VIO S3SE TEA W IEVNVSVA SYADVD Yemy
ISHLISHAAIND SHIFANHW NVNAV NITAY 1Py 21ep]
1202 WIUG/TX

1SPULLHPUR DT DA ISPUMUBZ] UILLBPEY SUDUIAOLI] 10]9D ]

ISOWLIIPUIIIZ(] UIULIB[INUOS SUBINLIOLId] -T



LT | eyheg

A uBndeg R

MEOWATIN inded

n2Aijel ewule|uIpAY

07're 8’69 9T'cT 06’9 £9'1 28T 11C 0z 1L %W_w%m;wm_m_ uepy “amQ 11
(EVSTET

76'6T 8008 196 0s’e S1'0 66'T L6'E 4 1L ewnis] uasnq eurseg u%,q __m._umV_ 0T
p QIR

LT'6e- €409 116 9e’z £58'T 't 96'T ST L ng usénq euiseg uely 1edey 6
1L/meAIRN

6b'11 15’88 68’681 £v'LS 75’65 6961 SZ'6¥ 01T L Ui, USsNg eurSeg [U0SIad 8




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER

1- Calisma Ortaminin Fiziksel yonden yeterliligi

Ofis arag ve gereclerinin ihtiyaca cevap vermesi

2- Personelin 6zverili olmas:

Islerin zamaninda yetismesi

3- Hizmet verilen miisterilerin memnuniyeti

Mal ve hizmet taleplerinin zamaninda, kanunlara uygun olarak temin edilmesi
4-Personelin degisime ve gelisime acik olmasi

Yeni yasal diizenleme ve teknolojik gelismelere calisanlarin kolay adapte olmasi
5-Mevcut is disiplinine sahip olmas:

Calisanlarin hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi

6-Personelin kendi iginde uyumlu ve diizeyli ¢alisabilmesi

Ekip ¢calismasina agik olunmasi

7-Bagh miidiirliiklerin bir arada olmasi

is akisinda zamandan tasarruf

B- FIRSATLAR

1- Personelin geng ve dinamik olmasi

Yeniliklere adaptasyonun kolay olmas:

2- Tecriibeli personelin oran:

Mevcut personelimiz icinde hizmet yili yiiksek personelin ¢ok olmas:

C- ZAYIF YONLER

1- Idari personelin yiikselme olanaklarinin yetersizligi
Personelin ¢alisma sevkinin kirilmasi

2- Personele yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi
Nitelikli personelin az olmasi

3- Sosyal imkanlarin yetersizligi

{s disinda diyaloglarin azhif

D- TEHDITLER

1- Universitemiz bagh birimleri arasindaki iletisim eksiklikleri

Benzer is konularinda birimler arasindaki koordinasyonun kurulamamasi

2- Isbirligi yapilan Universitemiz birimlerinin ¢éziimcii yaklagimlardan uzak olmasi
Calisan personelimizin zaman zaman motivasyonunun bozulmasina sebep olmasi ve islerin
¢bzililemez hal almasi

3- Gorevde yiikselme sinavlarimn az olmasi ve bunun personel iizerinde motivasyon
eksikligi yaratmasi

Personelin ¢alisma sevkinin kirilmasi

4-Kurum kiiltiirtiniin olusturulamamis olmasi

Kurum bilincinin ve birlikte kurum icin hareket etme duygusunun yerlesmemis olmasi

Far ULUDAGLE
Draire Baghen
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E- DEGERLENDIRME

- Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuath takip edip bilgilerini
giincelleyebilen, kalifiye personel istihdami

- Personelin is motivasyonunu artirici faaliyetlerinin ¢ogaltilmasinin saglanmasi
V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle
Kurumumuz ve Bagkanh@imizin yapmay: planladifn su degisiklik onerilerine
deginebiliriz.

- Baskanhfimiz biitgesinin énemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitce
kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gegen giin bityiimesi ve Universitemizde
ilave tesisler acilmasi miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirtlmaly,

- Baskanhfimzin, is sireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siiregleri
hazirlanacak bir yazihmia zamandan tasarruf edilerek gereksiz kirtasiye iglemieri
sonlandirilmak suretiyle daha etkin bir idari yap1 kurulabilir.

Baskanhk ¢alisanlarinin motivasyonunun ve bilgi seviyelerinin glincellenerek
artirllmasina artirmaya yonelik cahismalar yapilabilir.(Hizmet i¢i egitim)
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullauldigini, gorev ve yetki alamim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyl sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifimi beyan ederim. AYDIN 26.01.2022

ULUDAGLI

Daive/Baskan V.
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