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BIRIMI

UNVAN

UST YONETICISI

KENDIiSINE BAGLI BiRiMLER

i BiRLIGi YAPACAGI BiRIMLER
YOKLUGUNDA VEKALET EDEN

MESLEKi YETKINLIKLER
TEMEL DAVRANISSAL YETKINLIKLER

1. KURUMSAL ROLU

Guvenlik Sube MudurlGgu

Vardiya Amiri

Guvenlik Sube Mudiri

Sorumlulugundaki vardiya personeli

Tdm Birimler

Mesleki deneyim ve beceriye sahip bir
Guvenlik Gorevlisi

Mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyim
Mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyim

Koruma ve Givenlik Sube Midiriine bagl gérev yapmak, 5188 Sayili 6zel glivenlik hizmetlerine

dair kanun kapsaminda Yonetimin verecegi talimatlar dogrultusunda glivenlik hizmetlerini

yerine getirmek.

2. SORUMLULUK ALANLARI

= Merkez kampiste aragla rutin olarak atilan devriye esnasinda ariza yapan araclarin yol

emniyetini almak. Trafik akisinin saghkl bir sekilde isleyisini saglamak, rektorlik

tarafindan belirtilen park yerleri disindaki bolgelere, uygunsuz park yapan araclari

uyarmak ve gerektiginde emniyet trafik subeyle iletisime gecmek.

= Kazalarda olay yeri glivenligini almak, yaralamali ve 6limli vakalarda ambulansi, kolluk

kuvvetlerini aramak ve yonetime bildirmek. Tutanak ile kayit altina almak,

=  Kampds alani igerisinde slipheli sahis ve araglarin takibini yapmak. 5188 sayili kanun

kapsaminda kimlik sorma yetkisini kullanmak, kampus alani disina ¢ikislarini saglamak,

olay ¢ikarma ihtimaline karsin kolluk kuvvetlerine bildirmek.

=  Kampdis alanindaki Tirk Bayragini ve kurum flamalarini kontrol etmek, yirtilma ve

deforme olmasi durumunda degisimini icin bilgi vermek,

= Telsizle saat basi verilen vukuat raporlarini almak ve takibini yapmak,
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Guvenlik hizmetlerinin yuratilmesine dair

yonergesinde belirlenen diger gorevleri de yapmak.
=  Sorumlusu oldugu vardiyada personelin yillik izin planlamasini yapmak, nébet gelis -
gidislerini ve kilik-kiyafetlerini kontrol etmek, uymayanlar hakkinda gerekli islemlerin

yapilmasi icin yonetimi bilgilendirmek,

=  Baskanligin etik kurallarina uymak, i¢c kontrol faaliyetlerini ve kalite c¢alismalarini

desteklemek,
= Kurum Kalite Politikalarina uymak,
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= Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her tirli israflarina
mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina
dikkat etmek

= Kanunlarda belirlenen gorevleri ¢cercevesinde Daire Baskani ve Sube MidUriinin verdigi
diger gorevleri yapmak

= Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Daire Baskani ve Sube Midirlerine
karsi sorumludur

3.DIGER SORUMLULUK ALANLARI

= 5188 Sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve Valilik tarafindan verilen 6zel givenlik kimlik kartina
sahip olmak. Mesleginin gerektirdigi bilgi ve deneyime sahip olmak.

4 KULLANILAN ARAC GERECLER

= Devriye araci

= Biber gazi
= Telsiz

= Cop

=  Kelepge

= Elfeneri

5.RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME

= Gorev talimatinda belirtilen islerin durumuna gore ginlik, haftalik, aylik ve yillik olmak
Uzere bagl oldugu Koruma ve Givenlik Mudiriine yazili rapor halinde sunmak,
=  Degerlendirilmesi Koruma ve Glvenlik Midiri tarafindan yapilir.
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