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BiRiMiI Matbaa Sube Mudurligi
UNVAN Cilt Ustasi
UST YONETICISI Sube Midiiri

KENDISINE BAGLI BiRIMLER -

i BiRLIGi YAPACAGI BiRIMLER -

YOKLUGUNDA VEKALET EDEN -

MESLEKi YETKINLIKLER Basim Yayim teknolojileri Mezunu
TEMEL DAVRANISSAL YETKINLIKLER Dikkatli, El becerisi olan

1. KURUMSAL ROLU

Baskisi biten islerin son asamalarini tamamlamak.

2. TEMEL SORUMLULUK ALANLARI

= Baskiicin kagit hazirlamak.

= Baskisi biten islerin ciltlerini yapmak.

= Cilt gerekmeyen islerin trasini alip paketlemek.

= Kullandigi makinanin bakimini ve temizligini yapmak.

=  Kase yapmak.

= Spiral veya bez cilt yapmak.

= Tel dikis yapmak

= Tim calismalarinda iSG (is Saghgi ve Givenligi ) kurallarina uymak.

= Baskanligin etik kurallarina uymak, ic kontrol faaliyetlerini ve kalite calismalarini
desteklemek,

= Kurum Kalite Politikalarina uymak,

= Kendisine teslim edilen ara¢ ve gerecglerin muhafaza ile bunlarin her tirli israflarina
mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullaniimamasina
dikkat etmek

= Kanunlarda belirlenen gorevleri g¢ergevesinde Daire Baskani ve Sube Miuddrlerinin
verdigi diger gorevleri yapmak

= Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Daire Baskani ve Sube Muddrlerine
karsi sorumludur

*  Tim ¢alismalarinda iSG (is Sagligi ve Giivenligi ) kurallarina uymak

3. DIGER SORUMLULUK ALANLARI

4. KULALNILAN ARAC GERECLER
= Giyotin Makinasi
= Cilt Makinasi
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= Spiral cilt makinasi

5 RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME
is bitiminde sube midiriine rapor vermek.

Degerlendirilmesi midur tarafindan yapilir. Degerlendirmeye esas kriter gorev tanimindaki isleri
yerine getirip getirmeme becerisidir.
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