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Birim Yoneticisinin Sunusu

10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
Maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” ger¢evesinde Baskanligimiz 2023 yili faaliyet raporu hazirlanmigtir.

2023 Mali y1linda da Ulkemizin ekonomik ve sosyal durumuna bagli olarak 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu
fhale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanun,
yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda, Universitemiz birimlerinin  ihtiyaglarinm
kargilanmasinda, mali saydamlik, israfi Onleyici, biitgenin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, ihtiyaglarin zamaninda kargilanmasi ilkeleri géz ontinde bulundurularak hareket
edilmistir.

2024 y1l1 faaliyet raporunun gerekli bilgi ve katkiy1 saglamasini timit ederek bu siiregte
emegi gegen tlim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Murat DURMAZ
Daire Baskan V.
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I- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE ViZYON

Misyon

Cagdas ve bilimsel disiinen, bilimsel c¢alismalar yapan {niversitenin;
kurulusundan bu yana devam eden gelismesini hizlandirarak siirdiirmesi igin
baskanligimizin goérev alanina giren ihtiyaclarin karsilanmasi i¢gin ¢alismalar yaparak
ihtiyaclarin zamaninda tam ve eksiksiz bir sekilde temin etmek; Baskanligimiza verilmis
olan 6denekler o6lciisiinde en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti; en kisa siirede ve en ucuz
sekilde temin ederek, beklenen fayday1 en st diizeyde saglamak ve kaliteli hizmet
sunmaktir.

Vizyon
Universitede isinin uzmani, etkili iletisim kurabilen, bilimsel diisiinen,

teknolojiden faydalanan, degisime ve gelisime acik personeli ile kaynaklar etkin ve
verimli bir sekilde kullanan bir baskanlik olmak.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik
Daire Bagkanlig1 ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin 190 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

Baskanhigimiz gorevlerinin bircogu Universitemizin diger destek hizmetleri
birimleri tarafindan, bazi gorevler ise 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizde kurulan Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi’'nca (Biitce ve Plan Sube Miudurligii'niin biitge kismi) yiirttiileceginden
bu baskanliga devredilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim kurumlarinm Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30. ve 36. maddelerinde Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginin gorevleri belirlenmistir. Bunlar;

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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1-Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere
baskanligimiza ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulamasini
izlemek,

2- Uygulama sirasindaki birimimize ait 6denek durumunu izlemek,

3- Birimimizin Tasinir Islemlerini ve her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

4- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

5- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

6- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

7- Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

8-Universitemizin merkez ve ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarinin bina ve kampiis
alanlarinin korunmasi, kampiis alani ve binalarinin giivenliginin saglanmasi,

9- Universitemizin merkez ve ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarinin bina ve kampiis
alanlariin temizlik iginin yiiriitiilmesi,

10- Personel tasima servis ihalesinin yapilmasi ve servis iglerinin yiiriitiilmesi,

11- Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak.

12- Personelin egitim ihtiyacin1 tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak.

13- Bagli personellerin, mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek.

14- 2007/3 Basbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dogrultusunda Universitemiz araglarimni
birimimizde tasit havuzu olusturularak araglarin koordineli bir sekilde islerligini saglamak.

15-Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini isbirligi igerisinde yiirtitmek.

16-Universitemizin enerji ihtiyacinin karsilanmasi igin serbest piyasadan Elektrik Enerjisi alim1
ihalesinin gerceklestirilmesi.

17-Universitemizin merkez ve ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarinin bina ve kampiis
alanlarinin 1sinmasini saglamak amaciyla akaryakit ve komiir alimi ihalesinin gerceklestirilmesi,

18- Ust yéneticinin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.
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Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1- Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin
ihtiyact olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satinalma
islerini ylriitmek.

2- Universitemizin merkez kampiis ve bazi idari birimlerin elektrik telefon faturalar ile su,
dogalgaz tahakkuklarin1 gerceklestirmek,

3- Baskanligimiz personellerinin yurti¢i gegici-stirekli gorev yolluklar1 islemlerini ve
tahakkuklarin1 yapmak,

4- Aylik biitce harcamalarinin kontrolii ve ig¢inde bulunulan giiniin mali durumunun
incelenmesini, gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

5- 2886 Sayili Devlet Thaleleri Kanununa, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Ihale S6zlesmeleri Kanununa tabi ihalelerinin yapilmasi, sézlesme siireclerinin takip edilmesi,

6- Daire Baskanhiginin stratejik planini, yatirnm degerlendirme planmi ve birim faaliyet
planlarini hazirlayip Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

C- BIRIME ILIiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Baskanligimiz Rektorliikk merkez binasinin 2. katinda; Daire Bagkanligi, Tahakkuk
Sube Miidiirliigii, Satin Alma Sube Miidiirliigii, Thale Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigi ve Santral Odasi olarak toplam 5 adet odada hizmet vermektedir.

Ayrica Rektorliik binamizin zemin katinda Bagkanligimiza bagli Ayniyat Saymanligi, Glivenlik

Sube Miidiirliigii ve 2 adet depo ile Eski Bilgi Islem Daire Baskanlig1 binasinda 2 adet depo;
Kampiis i¢inde Baskanligimiza bagli Soforler odasi ve Matbaa Sube Miidiirliigii bulunmaktadir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

Bulundugu Yer (Ilce, Belde, Acik Alan Kapah Alan

Birim Adi Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?2)

Idari ve Mali isler Daire
Baskanlhgi

Kampiis 525

1.1- Sosyal Alanlar
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1.1.1- Kantin ve Kafeteryalar

2023 - 2024 Yih

Kiraya Verilen Yerlerimiz Sayis1 Toplam
(Adet) Kapali Alani (m?)

Ogrenci Yasam Merkezi (48 adet is yeri) 1 6764 m?
Yenipazar MYO Kantini 1 110 m?
Nazilli Stimer Kampiisii Kantini 1 450 m?
Hastane Ek Bina Kafe 1 408 m?
Atca MYO Kantini 1 210 m?
Bozdogan MYO Kantini 1 166 m?
Karacasu MYO Kantini 1 51 m?
Soke MYO Kantini 1 120 m?
Soke Isletme Fakiiltesi Kantini 1 200 m?2
Sultanhisar MYO. Kantini 1 239 m?
Sultanhisar Tarim Arazisi 7 58.645,49 m?
Veteriner Fak. Kantini 1 200 m?
Kusadasi Turizm Fakiiltesi Kantini 1 200 m?
ATM Cihaz Yeri 5 10 m?
GSM Baz istasyonu Cihaz Yeri 4 16 m?
Toplam 9 67.789,49 m?
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1.2- Personel Hizmet Alanlar:

1.2.1- idari Personel Hizmet Alanlar

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam1 ( A()i,e 0 Kapali Alam1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis 11 485 64
Toplant1 Odas1 1 40 64
TOPLAM 12 525 64
1.3- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Toplam
(S :X::) Kapali Alam
(m?)
Ambar 4 270
Atolye 1 200
1.4- Tasitlar
. Goreve Tahsis
Goreve o
. Edilmis,
Tahsis Hizmet Alimi
Tasitin Cinsi Edilmis, TOPLAM
. Yoluyla
Kuruma Ait C o
Edinilmis Tasit
Tasit Sayisi
Sayis1
T2 Binek otomobil 15 ) 15
T5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 5 - 5
Kkisilik)
T7 Pick-up (kamyonet, sofoér dahil 3 9 - 9
veya 6 Kisilik)
T10 (Midibiis) 1 ' 1
T11-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 5 - 5
27, en fazla 40 Kisilik)
T11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 1 - 1
Kkisilik)
T12 Kamyon(Sasi-kabin tam yiiklii 1 - 1
agirhgi en az 3.501 Kg)
T15 (Ambulans) 2 ' 2
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T18 (Motorsiklet) 2 2
T22 Traktor 1 1
TOPLAM 42 42
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2- Orgiit Yapis

[ Kurul ve Komisyonlar ]7

—[ Sekretarya

Maas ve Tahakkuk

Sube Mudurlagi

Satinalma Sube
Muadarlaga

Guvenlik Sube
Mudarlaga

Matbaa Sube Destek Hizmetleri

Mudarluga

Sube Mudurlugu

Kalite Yénetim Birimi

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

Sivil Savunma Uzmanligl

Ulagtirma

Hizmetleri Sube
Muddarlaga
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca Universitemiz birimlerinin kullanimma sunulan ve
TUBITAK ’a ait olan ULAKNET {izerinden internet erisimi saglanmakta ve Baskanligimiz
tarafindan da bu erisim hizmeti kullanilmakta olup bilgiye ulasmamizda kullanilan temel
teknojik kaynagimizi olusturmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Bagkanligimiz Universitemize ait yazilimlarin yaninda diger kurumlar tarafindan desteklenen
yazilimlar1 da kullanmaktadir. Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP), Odenek takibi
icin Kamu Yonetim Sistemi (KYS ve MYS ile MYSV2), Tahakkuk islemlerinde Harcama
Yonetim Sistemi, Tasinir Islemleri i¢in Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi Baskanligimiz
tarafindan kullanilan temel yazilimlardir.

3.2- Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 107
Tagnabilir Bilgisayar 7
Yazici 15
Telefon 40
Biiro Tipi Buzdolab: 10

Fax 0
Fotokopi Makinesi 4
Tarayict 3
TOPLAM 186
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4- Sunulan Hizmetler

4.1- Mali Hizmetler

2023 mali yilinda Universitemiz Rektdrliik ve bagl birimler ve gerektiginde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerin hizmetlerinin aksamadan
yiriitiilmesi i¢in her hafta basinda diizenli olarak yapilan Biitce ve Talep Degerlendirme Toplantisi neticesinde Birimlerimizin ihtiyaci olan mal ve
hizmet alimlar1 ddeneklerimizin yeterliligi Olciisiinde en uygun fiyatlarla tedarik¢i ve hizmet saglayicilarindan ihale ve dogrudan teminle
gergeklestirilmistir.

* (3.2 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari

Fonksiyonel Kod Ekonomik Kod KBO EKLENEN DUSULEN Attt ( AV NG , KALAN
62.239.756.2917-0434.0003-02 177.509.000,00 1.721.000,00 17.750.900,00 | 161.479.100,00 | 138.569.058,92 | 22.910.041,08
62.239.759.2920-0434.0003-13 2.583.000,00 0,00 0,00 2.583.000,00 | 0,00 2.583.000,00
62.241.773.2934-0434.0003-13 1.566.500,00 0,00 0,00 1.566.500,00 | 669.295,12 897.204,88
98.900.9007.2939-0434.0003-02 032 109.000,00 0,00 0,00 109.000,00 108.718,00 282,00
98.900.9038.13253-0434.0003-13 162.700,00 0,00 0,00 162.700,00 160.823,29 1.876,71
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03.4 Gorev Gider leri

) o TopLAM | HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik Kod KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK (AVANS KALAN
DAHiL )
62.239.756.2917-0434.0003-02 03.4 22.000,00 |30.000,00 0,00 52.000,00 | 42.388,51 9.611,49
* 03.5 Hizmet Alimlari
. HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik KBO EKLENEN | DUSULEN | LOPLAM (AVANS KALAN
Kod ODENEK :
DAHiL )
62.239.756.2917-0434.0003-02 0 17.301.000,00 | 5.795.000,00 | 1.730.100,00 | 21.365.900,00 | 21.002.810,71 | 363.089,29
62.241.773.2934-0434.0003-13 ' 236.000,00 | 0,00 0,00 236.000,00 |202.650,30 | 33.349,70
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03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri

. HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik KBO EKLENEN | DUSULEN | LOPLAM (AVANS KALAN
Kod ODENEK :

DAHiL )
62.239.756.2917-0434.0003-02 348.000,00 |1.517.000,00 |34.000,00 |1.831.000,00 |1.830.434,03 |565,97
62.239.759.2920-0434.0003-13 03.7  |602.000,00 |0,00 0,00 602.000,00 |601.999,51 | 0,49
62.241.773.2934-0434.0003-13 762.000,00 | 0,00 0,00 762.000,00 | 755.248,40 | 6.751,60

* 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
. HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik | g EKLENEN | DUSULEN TOPLAM | " A\VANS | KALAN
Kod ODENEK \
DAHIL )
62.239.756.2917-0434.0003-02 i3g |500-000,00 | 0,00 0,00 500.000,00 | 498.660,40 | 1.339,60
06 Sermaye Giderleri
. HARCAMA
Fonksiyonel Kod Ekonomik KBO EKLENEN | DUSULEN | 1OPLAM (AVANS | KALAN
Kod ODENEK \
DAHiL )
62.239.756.11251-0434.0003-02 06-1 1 4000.000,00 |2.900.00,00 |500.000,00 |6.400.000,00 |6.332.629,16 |68.042,84
62.239.756.11251-0434.0003-02 066 11.000.000,00 |0,00 600.672,00 |399.328,00 |399.327,60 | 0,40

2024 yih elektrik, su, yakacak, akaryakit, kirtasiye ve temizlik

malzemesi alimlari
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2024 Gider (TL)

Elektrik 62.682.621,14 TL

Su 25.332.730,32 TL

Dogalgaz 16.554.265,00 TL

Kalorifer Yakiti 14.365.634,00 TL

Komiir 376.866,00 TL

Akaryakit 3.480.522,00 TL (Motorin/ Benzin)
Kirtasiye 6.022.493,00 TL

Temizlik 5.677.415,00 TL

Toplam 134.488.546,46 TL

2023 y1l1 03.5 hizmet alim1 temel harcamalar

2023 Yih

Posta 175.058,00 TL
Telefon 216.639,00 TL
Gegis Ucretleri 36.000,00 TL
Ilan Giderleri 304.472,00 TL

Arag Sigorta

352.610,00 TL

Bilgisayar Yazilim

256.320,00 TL

Personel Servis

(2 Otobiis, 16 Midibiis)

17.364.600,00 TL

TOPLAM

18.705.699,00 TL

2023 YILI SUREKLI ISCILERIMiZ HAKKINDA GENEL TABLOLAR

Sayfa | 14



2023 Yih

NO | ADI SAYISI
1 Merkez Kampiis 153
2 Merkez Hastane 12
3 Kusadasi1 Konservatuar 1
4 Kusadasi Turizm Fakiiltesi ( yeni bina ) 1
5 Soke Isletme Fakiiltesi 4
6 Soke Meslek Yiiksekokulu 4
7 Didim Meslek Yiiksekokulu 4
8 Cine Meslek Yiiksekokulu 10
9 Nazilli Siimer Kampiisii 22
10 Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 2
11 Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 6
12 Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 8
13 Karacasu Irfan Bezci Kampiisii
14 Atca Meslek Yiiksekokulu 6
15 Dis Hekimligi Fakiiltesi 8
16 Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 3
17 Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu 2
18 Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 2
19 Buharkent Meslek Yiiksekokulu
20 Kosk Meslek Yiiksekokulu 6
21 Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2
22 Germencik Meslek Yiiksekokulu 1
24 Veteriner Fakiiltesi 14
25 Ziraat Fakiiltesi 16
26 Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15
TOPLAM 302

Siirekli Isciler 657; 4/D- TEMIZLIK PERSONELI

Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2024 2025
Siirekli Isciler (657; 4/D) 170

Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
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Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kisi Sayis1 | 50 64 26 26 4 170
Yiizde 29 38 15 15 2 100

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 1620Yd | 21-Uzeri | TOPLAM
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
18(151 1 8 29 80 45 7 170
ayisl
Yiizde 1 5 17 47 26 4 100
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
1825 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kist 1 7 15 22 93 33 170
Sayisi
Yizde 0 4 9 13 55 19 100

Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kisi Sayis1 | 57 113 170
Yiizde 33 67 100

Siirekli Isciler (657; 4/D-IMID-GUVENLIK PERSONELI)

Siirekli Isci Sayisi

Sayi (Kisi)
2024 2025
Surekli isciler (657; 4/D) 132
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Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2024 | 2025 2024 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kisi Sayisi 0 95 32 4 1 132
Yiizde 0 72 24 3 1 100
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Vil a-6 Yl 7-10 Vil 11-15 Vil 16-20 Vil 21 - Uzeri TOPLAM
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kist g 13 16 49 54 0 132
Sayisi
Yizde | O 10 12 37 41 0 100
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
18-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kisi 1 12 7 32 77 3 132
Sayisi
Yizde 1 9 5 26 56 2 100
Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Kisi Sayisi 14 118 132
Yizde 10 90 100
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MATBAA BIRIMINE iLiSKIN STRATEJI VE KALITE

Matbaa Sube Miidiirligii’nde {iniversitemiz akademik ve idari birimlerinin gereksinimi
olan her tiirlii evrakin, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in kullanilan materyallerin
baskis gerceklestirilmektedir. Ayrica Universite Yayin Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
ders kitaplari, siireli yaymnlar ve ADU Haber’in baskis1 yapilmaktadir.

Baski islemlerinin yan1 sira Aydin Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin Teknolojileri

Boliimii’niin uygulama Dersleri matbaamizda verilmektedir.

Mevcut teknik ekipmanina uygun olarak baski, harman, selefon ve cilt hizmetlerinin
yani sira grafik-tasarim hizmetlerinin verildigi birimimizde 4 personel gorev yapmaktadir.

Matbaa, 1 adet yonetim ve dizgi hizmetlerinin yiiriitiildiigii oda, 1 depo, 1 cilt atdlyesi
ve 1 adet baski makinelerinin bulundugu alan olmak {izere 4 bdliimden olusan, toplam 150 m2

alanda calismasini siirdiirmektedir.

Matbaada Gerceklestirilen Calismalarin Dokiimii

2024 Yih

BASILAN ve YAPILAN iSiN TURU MIKTARI BiRIiMi
Matbu Evrak 2.600 Adet
Defter 310 Cilt
Davetiye 2.577 Adet
Kitapc¢ik/ Ders Notu/ Faaliyet Raporu/ Katalog 1.552 Adet
Afis 1.670 Adet
Belge (Tesekkiir, Katilim, Sertifika Basari, Onur Belgesi) 11.277 Adet
Dergi 660 Say1
Brosiir / E1 Ilam 2.650 Adet
Dosya 200 Adet
Staj Dosyasi 150 Adet
Smav Soru Kitap¢igi 6.292 Adet
Cevap Kagidi 6.013 Adet
Kage 189 Adet
Kartvizit / Not Kart1/ Yaka Karti / Isimlik 6.598 Adet
Etiket / Bilet / Yemek Fisi 97 Adet
Ogrenci Uygulama Karnesi 2.020 Adet
Makbuz 40 Adet
Alnan E-ISBN (E-Kitap) 6 Adet
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2024 YILINDA SiVIL SAVUNMA UZMANLIGININ YAPTIGI CALISMALAR

1- Asagida Listede yer alan Aydin Adnan Menderes Universitesinde Rektorliik/Fakiilte/Meslek
Yiiksekokul/Yiiksekokullarda bulunan tim YSC’lerin sayilart ¢ikartilmis dolum ve bakim sartnamesi
hazirlanarak dolum ve bakim zamani gelmis olan YSC firma tarafindan alinarak dolumlar1 ve bakimlari
yapilmistir.

REKTORLUK ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
AYDIN IKTISAT FAKULTESI BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM FAKULTESI BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI KARACASU MEMNUNE INCI MESLEK

YUKSEKOKULU

HEMSIRELIK FAKULTESI/SAGLIK BILIMLERI]
FAKULTESI

KOSK MESLEK YUKSEKOKULU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK FAKULTESI SUMER KAMPUSU

ILETiSIM FAKULTESI CINE MESLEK YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI KOCARLI MESLEK YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI DAVUTLAR MESLEK YUKSEKOKULU

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU

DIDIM MESLEK YUKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

GERMENCIK MESLEK YUKSEKOKULU

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SOKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOKE IKTiDADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM FAKULTESI

2- Rektorliik Binasinda bulunan tiim yangin dolaplart kontrol edilerek firma esliginde yangin

hortumlar1 denenmistir.

3- Aydin Adnan Menderes

Universitesinde

Rektorlik/Fakulte/Meslek

Yiiksekokul/Yiiksekokullarin Acil Durum Ekiplerinin 2024 yili i¢in giincellemeleri yapilarak

olusturulmustur.

4- Universitemizde yapilacak olan tatbikatlarin Is Saghgi ve Giivenligi birimi ile ortak alt yap1
caligsmalar1 sonucu olay ve senaryolar hazirlanmus, ilgili birimlere egitim verilmistir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Planinda belirtilen standartlar ve eylemler 3 ayda bir Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina raporlanmustir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

Stratejik  Amac-1:  Universitemiz
kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf
bir sekilde kullanimini saglamak ve
teknolojik alt yapiy1r giiclendirmek.

Hedef-1 Universitemiz Birimleri ile
irtibata  gecilerek ihtiyaglarin  yerinde
belirlenmesi, koordineli ¢alisilarak en kisa
sirede  ihtiyaclarin  dogru  sekilde
karsilanmasi.

Bazi Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar1 binalarinin da mobilya
ihtiyaclar1 giderilmistir. Bir¢ok akademik birimin alt yap1
caligmalar1 tamamlanmis olup elektrik ve teknolojik alt yap1
giiclendirilmistir.

Hedef-2: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ile 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
uyarinca yapilan mal ve hizmet alimlar ile
kiralama ihalelerinde kaliteyi artirmak.

2024 yilinda FElektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
iizerinden  Elektronik  fhale  Yontemiyle bazi  ihaleler
gerceklestirilmis ve personel egitimi verilmistir. Ayrica ihalelerde
elektronik ihalenin yayginlastirilmas: ve siirekliligi saglanmasi
amaclanmistir.

Stratejik Amag-2: Baskanligimizda
toplam  kalite ve is  verimi
degerlendirmesi yaparak personelin
performansini  artiric1  faaliyetler
diizenlemek.

Hedef-1: Yetki ve sorumluluk | 2024 yilinda giincellemeler yapilmis hizmetin stirekliligi
devralabilen, alaninda cagdas gelismeleri | saglanmistir.

izleyebilen  kendisini yenileyebilen

memurlar yetistirilmesi

Hedef-2: Personelin birlikteligini | 2024 yilinda kaynasmanin saglanmasi i¢in personelimizin dogum

saglayacak aktivitelerde bulunmak

giinii gibi 0zel giinlerinde sosyal mesafeye uygun olarak etkinlikler
gergeklestirilmis olup aktivitelerin ¢esitlendirilmesi konusunda
caligmalar yapilmaktadir.

Sayfa | 21




B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Yiriirliikte olan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmek

- Kurumumuzun menfaatlerini her daim gozetmek,

- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olarak kamunun ve kurumumuzun menfaatini 6n planda tutmak,
- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,

- Cagdas, akilci, demokratik ve sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,

- Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

- Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
- Takim ruhuna sahip olmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

S6z konusu bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi1 Biitge ve Raporlama Sube Miidiirliiglinde bulunmakta ve raporlanmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri
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2024 Yih

Biitce 2024 Yilsonu | 2024 Yih
i URU Baslangic Odenegi Toplam

GIiDER TURU : il Harcama

Odenegi

(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 219.973.000,00 | 238.630.995,00 | 236.157.522,31
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 39.296.000,00 | 86.902.893,00| 85.486.299,30
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.284.000,00|192.732.182,00 | 164.543.747,19
06. Sermaye Giderleri 5.000.000,00| 6.800.000,00| 6.731.956,76
GENEL TOPLAM 467.553.000,00 | 525.066.070,00 | 492.901.525,56
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

2024 mali yilinda birimizde hedeflenen mal ve hizmet alimlar1 (personel tasima hizmeti alimi, yakit alimi, tim birimlerin elektrik, su ve
haberlesme giderleri, vs.) herhangi bir aksaklia meydan vermeden zamaninda saglanmigtir. Bu kapsamda Bagkanligimizin gorevleri
cercevesindeki hizmetlerin sunumu saglanmistir. 2024 yilina ait Bagkanli§imizin performansini artirmaya yonelik beklentilerimiz ise;

Bagkanligimizin gérevlerinden biride goérev yapan personelin alaninda uzmanlagmasidir. Bu kapsamda alaninda uzmanlagmis personelin baska
birimlerde gorevlendirilmemesi gerekmektedir.

Temizlik elemanlari, park bahge ve tiim birimlerin temizligi i¢in temizlik yapmak iizere gorevlendirilmekte fakat tiniversitemiz alaninin genis
olmasinda dolay1 temizlik personeli yetersiz kalmaktadir.
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem 2024
idare Ady AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag CAGDAS YASANABILIR YERLESKE OLMAK, FiZiKi YAPIYI GELISTIRMEK VE IYILESTIRMEK.
Hedef Mevcut altyapi ve kapali alanlari iyilestirmek
Performans Hedefi Mevcut Hizmet Binalarinin Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Faaliyet Gostermesi Icin Gerekli Caligmalar Yapilacaktir.
ACIKLAMA
Gerceklesme Hedefin
Olcii Gergekle I;zdff; Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Birigmi Hedef .. .. 11 Uc¢ 1v. Uc A sme OII')am Ulasma
I. U¢c Ayhk | II. U¢ Ayhk Ayhk Ayhik Kiimiilatif Oram ) Derecesi
(%)
1 Bilgisayar Alimlari/TL TL 1.000.000 - 1.491.445 - - 497.148 100 -
2 Biiro Makineleri Alimlar/TL TL 1.000.000 119.880 979.961 - - 366.613 100 -
3 Okul Ve Biiro Mefrusati Alimlari/TL TL 1.000.000 - 1.124.324 336.128 - 486.817 100 -
4 Temizlik Hizmetlerinde Calisan Kisi Kisi 250 170 170 170 170 170 68 32
Sayisi/Adet
5 | Guvenlik Hizmetlerinde Calisan Kisi | ;o 250 132 132 132 132 132 52,80 | 47,20
Sayisi/Adet
g | [emizlik Personeli Basina Diisen M2 2030 2935 2935 2935 2035 2935 144,58 | 44,58
Ortalama Alan/Metrekare
7 | Guvenlik Personeli Bagina Diisen M2 2030 3704 3704 3704 3704 3704 182,46 | 82,46
Ortalama Alan/Metrekare
g | Personel Basina Dusen Telefon TL 363,28 115,83 51,39 265,46 449,83 882,51 242,92 | 142,92
Maliyeti/TL
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Kapali Alan Basina Diisen Su

9 Maliyeti/TL TL 15,36 3,21 3,87 4,56 4,95 31,95 134,15 34,15
Kapali Alan Basina Diisen Isitma

10 Maliyeti/TL TL 30 13,27 9,85 1,28 12,84 37,24 124,13 24,13
Kapali Alan Basina Diisen

11 Aydinlatma Maliyeti/TL TL 13,87 6,72 10,85 21,49 27,52 66,58 480 380
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

(1) Calisma Ortammin  Fiziksel yénden | (1) Idari personelin  gorevde  yiikselme

yeterliligi olanaklarinin yetersizligi

(2) Personelin 6zverili olmasi (2) Personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin
(3)Hizmet verilen miisterilerin memnuniyeti yetersizligi

(4)Personelin degisime ve gelisime agik (3) Sosyal imkanlarin yetersizligi

olmasi (4)Birlikteligi arttiracak faaliyetlerin olmamasi
(5) Mevcut is disiplinine sahip olmasi (5) Mevcut kullanilan yazilim sistemleri ile

(6) Personelin kendi i¢inde uyumlu ve diizeyli | ilgili goriilen eksiklikler

calisabilmesi Biitce ve mali kaynaklarin yetersizligi.

(7) Hizmetin gorildiigic Bakanlik ve bagh
kuruluslar ile diger Universitelerdeki benzer [Fiziki ortam, teghizat ve bilgi sistemlerindeki
birimlerle yiiriitiilen saglikli diyaloglar yetersizlikler.

(8) Bagli miidiirliiklerin bir arada olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

(1) Gorevde yiikselme sinavlarinin agilmiyor
(1) Personelin geng ve dinamik olmasi olmasi ve bunun personel iizerinde
(2) Tecriibeli personelin orani motivasyoneksikligi yaratmasi
(3) Bilimsel ve teknolojik gelismeler (2) Kurum olarak Ust diizey gérev yapacak
(4) Yasam boyu 6grenme imkanlari nitelikli personelin azlig1

(3) Kurum kiiltiiriiniin olusturulamamis olmasi
(4)Mevzuatin siklikla degismesi

DEGERLENDIRME

- Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip bilgilerini giincelleyebilen,
kalifiye personel istihdami

- Personelin is motivasyonunu artirici faaliyetlerinin ¢ogaltilmasinin saglanmasi
ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle
Kurumumuz ve Baskanligimizin yapmay1 planladigi su degisiklik onerilerine deginebiliriz.

- Bagkanligimiz biitgesinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biltce

kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gegen giin biiyiimesi ve Universitemizde
ilave tesisler acilmasi miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmals,
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- Baskanligimizin, is siireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep stiregleri
hazirlanacak bir yazilimla zamandan tasarruf edilerek gereksiz kirtasiye islemleri
sonlandirilmak suretiyle daha etkin bir idari yap1 kurulabilir.

Bagkanlik ¢alisanlarinin motivasyonunun ve bilgi seviyelerinin giincellenerek
artirllmasina artirmaya yonelik calismalar yapilabilir.(Hizmet i¢i egitim)
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. AYDIN 05.02.202

Imza
Murat DURMAZ
Daire Bagkan V.
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