AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM UYGULAMASI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesine
bagli Meslek Yiiksekokulu onlisans programlarina kayith dgrencilerin dordiincii yartyilda
kayit olabilecekleri, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda; egitimin planlanmasi,
koordine edilmesi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemleri
belirlemek ve uygulanmasini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Aydin Adnan Menderes Universitesine bagl
Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ilgili sektdrlerdeki is yerlerinde yapacaklari Isletmede
Mesleki Egitim Dersi ile ilgili egitimin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiillmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemlere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17/06/2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Y®onergesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) ADU: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

¢) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarini
(MYO),

¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitim Dersi ile ilgili tiim
is ve islemler ile ogrencilerin isletmelerdeki faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu
komisyonu,

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi: Aydin Adnan Menderes Universitesi MYO
ogrencilerinin dordiincii yariyillda mesleklerine yonelik yaptiklar1 uygulamali egitimi,

e) Isletme Sorumlusu: Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapilan isletmede, mesleki
egitimi bilen ve uygulayan, isletme yoneticisinin belirleyecegi sorumlu kisiyi,

f) Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporu: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesinde taslagi bulunan; Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
siiresince yapilacak is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 68renci tarafindan hazirlanan
raporu,

g) Isletmede Mesleki Egitim Danismani: Boliim Baskaninin onerisi ile MYO Miidiirii
tarafindan gorevlendirilen, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile MYO
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve
dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede Mesleki Egitim yapacak



her bir 8grenciden egitim siiresince sorumlu, Isletmede Mesleki Egitim Dersini yiiriiten 6gretim
elemanini,

&) Protokol: Universite ile kamu veya 6zel sektdr is yerlerinde yapilan Isletmede Mesleki
Egitim Protokoliinii

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Basvuru, Kabul, Isletmelere Yerlestirme ve Egitim Esaslar

Esaslar

MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina basvuru ile ilgili esaslar
sunlardir:

a) Ogretim programlarinda ilk ii¢ yariyilda yer alan tiim zorunlu ve béliim dist segmeli
derslerini basariyla tamamlayan ve toplam 90 AKTS kredisi sartin1 saglayan 6grenciler
basvurmaya hak kazanir. Bu sart1 saglayamayan 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina basvuramazlar.

b) 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l dncesi 6gretim programlarina tabi olan ve sorumlu
olduklari 6gretim programlarinda yer alan tiim zorunlu ve boliim dist segmeli derslerini (Staj
hari¢) basariyla tamamlayan 6grenciler bagvurabilirler.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasma basvuruda bulunan 6grenciler, birim
tarafindan duyurulan takvim igerisinde protokol imzalanmis isletmelere, isletmelerin
bildirdikleri kontenjanlar dikkate alinarak, Ogrencilerin tercihi ve genel agirlikli not
ortalamasina gore siralama yapilarak Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
yerlestirilir. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda miilakatla &grenci alimi yapacak
isletmeler igin yerlestirme islemlerinde, isletmelerin birime bildirecegi miilakat sonucu ve
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun karar1 esas alinir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina bagvurusu kabul edilen 6grenciler, dersin
acildig1 yariyilda ‘IMEU 200 22 AKTS Isletmede Mesleki Egitim’ isimli secmeli derse
kayitlanarak program ile ilgili siireci baslatirlar.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Dersinin siiresi, ilgili yaryilin akademik takviminde yer
alan derslere baslama ve bitis tarihlerini kapsar.

(5) Isletmelerden kaynaklanan nedenlerle Isletmede Mesleki Egitimini
tamamlayamayacak durumda olan O6grenciler, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenecek baska bir isletmede bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin 4 iincii
fikrasinda belirtilen siire igerisinde egitimini tamamlayabilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Dersini secen &grenciler yonlendirildikleri isyerinin
calisma kosullarina ve hafta i¢i giindiiz mesai saatlerine uyar. Egitimlerini is yerinde donem
boyunca tam zamanl olarak siirdiiriir. Isletmelerde vardiyali calistirilmas: diisiiniilen
ogrenciler i¢in, 6grencinin istemi ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonundan onay
alinmasi gerekir. Vardiyali ¢alismalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve
isletmelere aittir. Devamsizlik yapan ya da is yerinin ¢alisma diizenini bozan veya buna
benzer disiplinsiz eylemlerde bulunan 6grencinin durumunun isletme sorumlusu tarafindan
Isletmede Mesleki Egitim Danismanina bildirilmesini takiben birim y&netim kurulu karariyla
ogrenci dersten basarisiz sayilir.

(7) isveren, dgrencilere-minimum iicret olarak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun
25 inci maddesi ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nde
belirtilen ticreti 6demek zorundadir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapan dgrencilerin, ilgili isletmede ¢alisan



mevcut personelin yararlandigi sosyal hizmetlerden (ulasim, yemek gibi) licretsiz olarak
yararlandirilmasi beklenir.

(9) Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda olan dgrencilerin 5510 sayili kanun geregi
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortast yapilir ve primleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi tarafindan ddenir.

Danisman atanmasi, devamlilik ve basari degerlendirmesi

MADDE 6- (1) Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencinin devam zorunlulugu
%100°diir. Ancak gecerli bir mazeret olmasi durumunda Isletme Sorumlusu ve Isletmede
Mesleki Egitim Danismaninin onayi iizerine ogrenciler, toplam is giiniiniin %10 unu
asmayacak sekilde izinli sayilabilirler. Devamsizlik siiresi, is giinleri {izerinden hesaplanir.

(2) Her bir 6grencinin basar1 durumunun takibi ve degerlendirilmesi i¢in dgrencinin
kayitl oldugu programdan Isletmede Mesleki Egitim Danismani atanur.

(3) Isletme ziyaretlerinden Isletmede Mesleki Egitim Danigmani sorumludur. Isletmede
Mesleki Egitim Danismani donem igerisinde en az bir kez ¢alismalarin 6grencinin yararina
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun yiritiiliip yiiritilmedigini kontrol eder. Aydin il
smirlari igerisindeki isletmelere yalnizca yiiz yiize; il disindaki isletmelere yiiz yiize veya
cevrimici yontemlerle ziyaret gerceklestirilebilir. Isletmede Mesleki Egitim Danismani her
ziyaret sonunda Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna rapor sunar.

(4) Her 6grenci Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere
uygun olarak, Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptigi tim faaliyetleri ve dgrenimle
pekistirilen bilgi ve becerileri dzetleyen bir rapor hazirlamak zorundadir. Ogrenci, hazirladig
“Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Raporu”nu egitiminin bitis tarihinden itibaren en geg bir
hafta icerisinde Isletme Sorumlusu tarafindan onaylanmus sekilde, Isletmede Mesleki Egitim
Danismanina teslim eder veya iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir. Isletmede
Mesleki Egitim Siirecinin sonunda Isletmede Mesleki Egitim Danigmani, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’ne uygun olarak 100 tam
puan {izerinden not verir. Bagar1 degerlendirmesi, denetimler esnasinda Isletme Sorumlusu
tarafindan yapilan bildirimler ve egitim sonunda o6grenciden alinan rapor goz Oniinde
bulundurularak gerceklestirilir.

(5) Isletme sorumlusu, dgrencilerin iletisim, is takibi, kurulus dinamigine uyum
saglama kabiliyetlerini ve davraniglarini izleyerek egitimini tamamlayan her 6grenci igin is
yeri 6grenci degerlendirme formunu doldurup onaylayarak, kapali ve GIZLI ibareli bir zarf
icinde Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna ulastirilmasini saglar.

Birim uygulamal egitimler komisyonu

MADDE 7- (1) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, ilgili MYO Midiri
tarafindan 6gretim elemanlar: arasindan segilen bir bagkan ve iki tiyeden olusur. Bu ii¢ tiye 2
yilligia atanir. Siiresi dolan bagkan ve iiyeler yeniden atanabilir. Miidiir, gerekli gordiigii
durumlarda bagkan ve tiyelerde degisiklik yapabilir.

(2) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim icin uygun
kosullar tasidig: tespit edilen veya programa dahil olmak isteyen isletmeleri incelemek ve
karsilikli mutabakat halinde bu isletmeleri program kapsamina almak, program kapsaminda
yer alan igletmelerin durumlarmi degerlendirmek ve degerlendirme siirecinde protokol
sartlarin1 saglamadigi belirlenen is yerlerinin protokollerini sonlandirmak iizere durumu
Miidiirliik makamina arz etmek islemlerinden sorumludur.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi kapsaminda protokol imzalanan isletmelerin
kabul edecegi Ogrenci kontenjanlari ve bagvuru takvimi, Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan birim web sayfasinda ilgili Egitim-Ogretim Yilinin akademik
takviminde belirtilen ders baslama tarihinden 6nce duyurulur. Birim Uygulamali Egitim
Komisyonu basvuru hakki kazanan &grenciler arasindan kontenjan sayisi kadar asil;
kontenjan sayisinin en az yarist kadar yedek dgrenci belirler.



(4) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi takviminin isleyisinden Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonu sorumludur.

(5) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Isletme Sorumlusu ve &grencilerle
goriiserek uygulamada karsilasilan giicliikleri belirler ve ¢oziilmesi i¢in Oneriler hazirlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kayit dondurma durumunda basvuru

MADDE 8- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca gecerli bir sebeple kayit donduran &6grenci, kayit
yenilemesi durumunda isbu usul ve esaslarin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
sartlar1 saglamak kosuluyla Isletmede Mesleki Egitim Dersine kayitlanabilir.

Disiplin

MADDE 9- (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersine kayitlanan dgrencilerin disiplin
islemlerinde 2547 sayili Kanunun 54 {incli maddesi hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimleri ile birim yénetim kurulu kararlar:
dikkate alinarak islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini, Aydin Adnan Menderes Universitesine
bagli ilgili MYO Miidiirii yiiriitiir.

Bu Usul ve Esaslar Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunun 26.06.2024 tarihli
ve 09 sayili oturumunda alinan I1I sayili karart ile kabul edilmistir.



