Egitim ve Planlama Sube Miidiirliigii
Bilgisayar isletmeni

Birim /Sube Gorev Tanim1
Tarihi]  23.09.2025
Ust Yénetici(ler): Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Personel Daire Bagkani, Sube Miidiirii
Gorev: Egitim ve Planlama Subesi Bilgisayar Isletmeni
Egitim Diizeyi: On lisans

Personel Adi Soyadi: |Deniz AVCI KARUL

Vekalet Edecek Personel

Adi Soyad: Pinar SAHIN
Temel Yeterlikleri:
1. En az orta 6gretim mezunu olmak.
2. 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68. Maddesinin B fikrasinda belirtilen hizmet
sartlarini tasimak.
3. Microsoft Office Programlarini aktif kullanabilme becerisi.

Gorev ve Sorumluluklar

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

Universitemizde yapilan Hizmet I¢i Egitimler,

Aday Memurlarin Hizmet Ici Egitimi, simavi, yemin belgesi ve staj degerlendirme belgesinin
diizenlenmesi

8 yil disiplin cezas1 almayan idari personelin herhangi bir ceza alip almadiginin kontrolii,
Kadrosu ve Ozliikk haklari Saghk Bakanhiginda olan tipta uzmanlik alan personelin staj
degerlendirme ve yemin belgesi gonderimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 31., 37, 38, ve 40. maddeleri kapsaminda ki
gorevlendirmelerin yazigmalarin ve takibini yapmak.

Universitemizde gorev yapan personelin ve saglik bakanligina kadrosunda olup Universitemizde
gorev yapan personelin disiplin cezasi islemleri yazismalarini ve takibini yapmak.
Universitemiz kadrosunda gorev yapan personelin PERBIS e, Kamu-e ve YOKSIS'e veri giriginin
yapilmasi.

Mal Bildirim Beyannamelerini toplanmasi, kontrolii ve zarflanmasi,

YOK ve Cumhurbagkanligindan gelen hizmet ici egitimlerin duyurulmasi ve takibi,
Universitelerarast Kurul Bagkanligi'ndan yapilan uzman degerlendirmesi yazismalarini
ylriitmek,

Kamu Kurumlarindan gelen bilirkisi talebi yazismalarini yapmak ve takibini saglamalk,
Hukuksal Mahkeme Yazigmalar: (Sube ile ilgili olanlar)

CIMER basvurularinin cevaplandirilmas: (Sube ile ilgili olanlar)

Birim Amirinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Okunmasi/Bilinmesi gereken Kanun/Yénetmelik/Yonerge vb.

N O

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 say1il1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 say1ili Yiiksekogretim Personel Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi




11. Aydin Adnan Menderes Universitesi Personeli izin Yonergesi

8. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
10. Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Gorevden gesitli nedenlerle (izin, saghk raporu, emeklilik, gérev yeri degisikligi vb.) ayrilimam
durumunda gérevime iliskin tiim bilgi ve belgeleri gérevi devredecegim personele tam ve eksiksiz
olarak teslim ederek gérevimden ayrilacagimi taahhiit ederim.

Gorevli Personel
Deniz AVCI KARUL
Bilgisayar Isletmeni

Imza:

Imza:

Vekalet Edecek Personel*
Pinar SAHIN
Biiro Personeli

Birim Amiri

Hiimeyra OZDOGAN

Imza:

Sube Mudiiri

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadi$r durumlarda

sorumlu personeli ifade eder.




