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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı 
Atama Şube Müdürlüğü

GÜNLÜ EVRAK
Sayı   :E-10059969-900-434433 13.10.2023
Konu :Kamu Görevini İfa Ederken Eğitim 

Hayatına Devam Etmek İsteyenler Hk.

DAĞITIM YERLERİNE

Üniversitemizde son dönemde memur, sözleşmeli personel ve sürekli işçi olarak görevini ifa 
etmekte iken eğitim hayatına devam etmek isteyen ve bu nedenle izin talebinde bulunan kişilerin 
sayısında artış olduğu görülmektedir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 99. maddesinde ''Memurların haftalık çalışma süresi 
genel olarak 40 saattir. Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. Ancak bu 
kanuna, özel kanunlara, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine veya bunlara dayanılarak 
çıkarılacak yönetmeliklerle, kurumların ve hizmetlerin özellikleri dikkate alınmak suretiyle farklı çalışma 
süreleri tespit olunabilir.'' denilmektedir. 

Ayrıca 4/D sürekli işçi statüsünde çalışanlar için 4857 sayılı İş Kanunu'nun 63. maddesi gereğince 
Üniversitemiz ile ilgili Kurumlar arasında 05.07.2023 tarihinde imzalanan Toplu İş Sözleşmesinde 
çalışma saatleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir;

''Bu toplu iş sözleşmesinin uygulandığı işyerinde haftalık çalışma süresi, günlük en az 8 saat en 
çok 11 saat, haftalık 45 saattir. Normal koşullarda çalışma saati 08.00'de başlar 17.00'de biter. Zorunlu 
hallerde (ekim, hasat, sulama, bakım, doğum vb.) mahalli örf, adet, mevsim ve işin koşullarına göre işe 
başlama ve bitirme saatleri idarece değiştirilebilir. Pazar günü hafta tatilidir. Hafta içi 45 saat çalışma 
süresi doldurulduysa cumartesi günü işçi dinlendirilir. 45 saat doldurulmadıysa Cumartesi günü 
çalıştırılır veya işin gereği olan zamanlarda Pazar günü de çalıştırılır.

Çalışma koşullarına göre vardiya çalışmasında uygulama tasarrufu idarenindir.
a. İşçinin işinde veya işverenin her an emrine hazır bir halde bulunmakla beraber çalıştırmadan 

veya çıkacak işi bekleyerek geçirdiği sürelerle, İş Kanunundaki iş süresinden sayılan hallerde geçen 
süreler, iş saatinden sayılır ve bu süreler için işçi ücretlerinden kesinti yapılamaz.

b. Bu sözleşmenin uygulandığı işyerinde bir saatlik öğle dinlenme saatleri kamu yönetiminin 
mahalli iş saatlerine göre işveren veya işveren vekilince düzenlenir.

c. Mevsim ve çalışma şartlarının gereği olarak işyeri ve sabit eklentilerinin dışında arazide 
(Tarla, Bağ, Bahçe, Çayır, Mera, Orman, Sera ve Hayvansal Üretim yerleri vb.) işçi çalıştırılması 
gereken hallerde ve yerlerde sadece bu işçilere uygulanmak üzere haftalık 45 saatlik çalışma süresi sabit 
kalmak şartıyla mahalli çalışma saatleri mahalli örf ve adetlerde dikkate alınarak işin başlama ve bitiş 
süreleri ile yasal ara dinlenme saatleri işverence belirlenir.'' maddeleriyle hüküm altına alınmıştır.

İlgili Kanun ve diğer personel mevzuatında eğitim ve okul hayatıyla ilgili herhangi bir izin 
düzenlemesi bulunmamaktadır.

Bu doğrultuda, personelin mesaide olması gerekirken görev yerinden ayrılması kamu hizmetinde 
aksamaya neden olabileceği ancak, bahse konu hususun personelin hizmetini aksatmayacak şekilde 
yerine getirilmesi birim amirinin inisiyatifine bırakılmaktadır.

Bütün bu ifadeler doğrultusunda, biriminize yapılan taleplerin yukarıda belirtilen mevzuat 
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çerçevesinde, mesaiye devam zorunluluğu esas alınarak birim amirinin yetkisi dahilinde 
değerlendirilmesinin yapılması, ayrıca biriminizde bu şekilde görev yapan personel var ise çalışma 
saatleri ve ders saatleri ile ilgili çizelgelerin 31.10.2023 tarihine kadar Daire Başkanlığımıza bildirilmesi 
hususunda;

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Bülent KENT
Rektör
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