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Konu :Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna
Yapilacak Atama Islemleri

DAGITIM YERLERINE

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda
Universitemiz birimlerinde olusan personel ihtiyact dikkate almmak suretiyle Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligmmin da onay:1 alinarak ilan siireci baglatilan 6gretim iiyesi kadrolarina; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi ¢ercevesinde is ve islemler
yiirtitiilmektedir.

Bilindigi iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y&netmeligi'nin 9. maddesi ile 14. maddesi
geregi Dogent ve Profesor kadro basvurulari Universitemiz Rektorliigii nezdinde Daire Baskanhigimizca
alimmaktadir.

Ancak mezkir Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Doktor Ogretim Uyesi kadro bagvurulari ilgili birimler
tarafindan alinarak atama teklif dosyalar1 ig ve iglemlerin tamamlanmasina miiteakip atamaya esas olmak iizere
Daire Bagkanligimiza gonderilmektedir.

Son donemlerde birimler tarafindan gonderilen teklif dosyalarinin incelenmesi neticesinde eksik veya
hatali islemler yapilarak belgelerin gonderildigi Daire Baskanligimizca tespit edilmistir.

Mezkir Yonetmeligin 6. maddesinin 2. fikrasinda;

"Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek
lizere, en az biri baska tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alan
ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes
giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin boliim baskanimin, profesér veya dogent
kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur.” hitkmii yer almaktadir.

Bu nedenle, jiiri tiyelerinin yukarida belirtilen esaslar dahilinde belirlenmesi ve ilan metninde yer alan
basvuru belgeleri ile matbu atama teklifi iist yazis1 ve yazimiz ekinde gonderilen formda belirtilen belge/dosyalarin
eksiksiz gonderiminin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Bu dogrultuda yazimiz ekinde génderilen formun ilan metni ve bagvuru kilavuzunda yer alan hiikiimler
dogrultusunda Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri tarafindan titizlikle kontrol edilip onaylanarak hataya mahal
vermemek iizere teklif yazisi ekinde Daire Baskanligimiza iletilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Biilent KENT
Rektor

Ek:Form (1 Sayfa)
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Dagitim:

Cine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Didim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine

Kogarli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kosk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kusadas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiine
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Soke Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Buharkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Aydm Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Aydm Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine
Atga Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Devlet Konservatuvar1 Miidiirliigiine

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Soke Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
fletisim Fakiiltesi Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
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DOKTOR OGRETIM UYESI ATAMA TEKLIiFi KONTROL FORMU

[ ] Adayimn kadroya atamasmin yapilmasi igin birime bagvuru dilekgesi (Universitemiz
Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Baskanlig1->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi
[lan1 I¢in Gerekli Belgeler kisminda yer alan / 1slak imzali asli)

[] Kimlik Fotokopisi (ilana ¢ikilan birim amiri veya noter tarafindan onayli 6rnegi)

[] Ozgeemis (Giincel YOKSIS formatinda)

] Fotograf (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 2 Adet)

] Lisans - Yiksek Lisans — Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik Diplomalari (ilana
¢ikilan birim amiri veya noter tarafindan onayl 6rnekleri veya e-devlet lizerinden
almmis barkodlu mezuniyet belgeleri, yurt disindan alinan mezuniyet belgeleri i¢in
denklik var ise denklik belgesi)

[ ] Puanbeyan formu (Aday tarafindan doldurulmus 1slak imzali)

[] 3 Adet jiri raporu (Islak Imzali Ash / Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama
Yonetmeliginin 6. maddesinin 2. Fikras1 geregince “Fuakiiltelerde dekan, diger
birimlerde miidiir, ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek Uzere, en
az biri baska tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin
basvurdugu bilim alam ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan
docenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen
kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki
dogent olmast halinde, tespit edilecek ti¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten
biri olarak belirlenmesi zorunludur.”)

[ ] Birim Yonetim Kurulu Karari (Birden fazla aday var ise atanacak aday belirtilerek
gerekeeli kararin yer almasi)

] [lan bildirim yazis1 ekinde gonderilen matbu atama teklifi iist yazis1 ve ilisiginde
basvuru dosyasimi igeren 1 (bir) adet CD/USB flas bellek ve 1 (bir) adet fiziki dosyanin
Personel Daire Baskanligina gonderimi, 1 (bir) adedinin ise ilgili birimde muhafaza
edilmesi

Yukarida belirtilen belge ve dosyalarin atama teklif yazisi ekinde tam ve eksiksiz
olarak gonderiminin saglandigini beyan ederim.

IMZA
Fakiilte / Y Uksekokul Sekreteri

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisty.



