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DAGITIM YERLERINE

flgi :09.10.2024 tarihli ve E-10059969-903.02-621880 sayil1 yazimiz.

Universitemiz birimlerince yiiriitiilen is ve islemlerde uygulamada birligin saglanmasi adina akademik personelin
idari gorevlere atanma ve gorevlendirme islemlerinin; (Dekan Yardimcisi, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiir
Yardimcisi, Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiir Yardimcisi, Béliim Baskani, Boliim Baskant Yardimcisi, Anabilim Dali
veya Anasanat Dali Bagkami, Bilim veya Sanat Dali Baskani, Baghekim Yardimcisi, Koordinator vb.) 2547 sayill
Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince Ilgi'de kayith
yazimiz ekinde gonderilen tabloda belirtilen hususlar goz Oniinde bulundurularak yiiriitilmesi, ayrica yapilan
atama/goérevlendirme islemlerinin ilgililerin goreve baslamasini izleyen 3 (ii¢) is giinii icerisinde yetkili personelce PERBIS
ve YOKSIS'e girisinin yapilmasinin énem arz ettigi bildirilmisti.

Ancak yapilan incelemeler neticesinde Universitemiz birimleri tarafindan yiiriitiilen, yukarida belirtilen
atama/gorevlendirme iglemlerinde eksik veya hatali islemlerin tesis edildigi anlasilmistir.

Tespit edilen baslica eksik veya hatali islemler agsagida siralanmistir.

1)Yapilan atama/gorevlendirme resmi yazilarmin ilgililerin sahsi 6zliik dosyalarinda bulunmasi ve ileride
yapilabilecek kontrol ve incelemelerde dayanak teskil etmesi adina mutlaka Personel Daire Bagkanligiin da dagitimda yer
almas1 gerekmektedir.

2)Yazilan resmi yazi1 igeriginde; atamasi/gorevlendirmesi yapilan kisinin yani sira, bahse konu idari gérevde bulunan
bir dnceki kisinin isminin de belirtilerek bu gorevinin sonlandirildigi, ayrica yeni atanan/gérevlendirilen kisinin hangi tarihten

itibaren bu gorevine basladiginin yazi igeriginde belirtilmesi gerekmektedir. (Ornek: Prof.Dr. ......." in gérev siiresinin
dolmasi nedeniyle yerine ...... tarihi itibariyla Prof-Dr. ...... gorevilendirilmistir. / Do¢.Dr. ......."'n bu gérevinden istifa etme
talebinin bulunmas: nedeniyle yerine ...... tarihi itibariyla Dog¢.Dr. ...... atanmistir. vb.)

3)Yazilan resmi yazi igeriginde yapilan atama/gorevlendirme islemine dayanak teskil eden mevzuat hilkkmii mutlaka
belirtilmelidir. (Zlgi'de kayitli yazi ekindeki tabloda mevzuat hiikiimleri detayli sekilde bulunmaktadir.)

d)ilgililerin géreve baglamasini izleyen 3 (iig) is giinii icerisinde yetkili personelce PERBIS ve YOKSIS'e girisinin
yapilmasi gerekmektedir. (giris islemini yapan yetkili personelin ¢esitli nedenler ile gérevinden ayrilmasi veya daha énce bu
islemi yiiriitecek personelin belirlenmemis olmasi durumunda yeni belirlenen personel bilgisinin yetki tanimlamasi yapilmasi
adina Personel Daire Baskanligina resmi yaziyla bildirilmesi gerekmektedir.)

Bilgilerini, ilgili atama/gdrevlendirme islemlerinin yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak yiriitiilmesi ve birim
amirlerince takibinin saglanmas1 hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Biilent KENT
Rektor
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