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Ad1 Soyadr:

Temel Yeterlikleri:
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En az Orta Ogretim mezunu olmak.
Microsoft Office Programlarini aktif kullanabilme becerisi.

Gorev ve Sorumluluklar

1.
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Hukuksal Mahkeme kararlar1 ve yazigmalar1 yapmak,

CIMER basvurularinin cevaplandirilmast,

Profesér ve Dogent adaylarmin Jiiri Uyeleri ile ilgili yazismalarmi yiiriitmek,

Universitemiz idari personel sayilarinin ayhik olarak YOKSIS Sivil Savunma Insan Giicii Planlama
Sistemine girilmesi ve koordine edilmesi iglemlerini yiiriitmek,

4/B Sozlesmeli Personel aliminda kazanan adaylarin goreve baglatilmasi islemlerini yiirlitmek,
Ilan yoluyla yapilan dgretim eleman1 (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gorevlisi) atama islemlerini yiiriitmek,

Ilan yolu disinda (2547 Sayih Kanunun 35.maddesi kapsaminda Kurumumuza gelen personel,
2547 sayili Kanunun 60-b maddesi kapsaminda, 1416 sayili Kanun kapsaminda, TUS,
DUS,YDUS atamalari, mazeretli / mazeretsiz gegis (TUS,DUS,YDUS atamalar1), mahkeme karar1
kapsaminda yapilan atamalar, KHK ve OHAL islemleri kapsaminda) atama islemlerini yiiriitmek,
4/B sozlesmeli personel pozisyonlaria basvuru yapan adaylarin evraklarinin Subemiz tarafindan
kontrol edilmesi ve komisyona sunulmasi iglemlerini yiirtitmek,

Birimlerden gelen atama teklifi dosyalarinin incelenmesi,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan tiim kurum i¢i gérevlendirme islemlerini
yiiriitmek,

Olumsuz gelen Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmalarinin Degerlendirme Komisyonu
Kararlariin tanzimi (Akademik personel)

Universitemiz Idari Saghk Personelinin Saglik Alam1 Haricinde Gorevlendirilmelerinin Girildigi
Saglik Bakanligi ’EKIP’’ Portalia Giris Islemlerini yiiriitmek,

Isyeri Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda birimimiz yazigmalarimni yapmak,

657 sayil1 Kanun’un 86. Maddesi uyarinca vekaleten gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

Birim amiri tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

Okunmasy/Bilinmesi gereken Kanun/Yo6netmelik/Y6nerge vb.

No gk~ whE

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
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4857 sayil Is Kanunu

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5434 sayili T.C. Emekli Sandi1g1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik,

So6zlesmeli Personel Caligtirilmasi Usul ve Esaslari

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y&netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdan Ile {lgili Usul Ve Esaslar

Ust Kademe Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbagkanligi Kararnamesi

3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Dogentlik Yonetmeligi

Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik

Gorevden gesitli nedenlerle (izin, saghk raporu, emeklilik, gorev yeri degisikligi vb.) ayrilmam
durumunda goérevime iliskin tiim bilgi ve belgeleri gorevi devredecegim personele tam ve eksiksiz

olarak teslim ederek gorevimden ayrilacagimi taahhiit ederim.

Gorevli Personel Vekalet Edecek Personel* Birim Amiri
Ayse YENI TUNCER Fikriye CAKIR Adnan CICEK
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Sube Miidiirii
Imza: Imza: Imza:

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadir durumlarda
sorumlu personeli ifade eder.




