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Konu :2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Ogretim
Eleman1 Gorevlendirme Talepleri

DAGITIM YERLERINE

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasarruf Tedbirlerine iliskin 2024/7 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi geregi kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasina, biirokratik
igslemlerin azaltilmasina ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina iliskin tedbirlere yer verilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yihi Giiz ve Bahar Yariyilinda biriminizde olusan ihtiya¢ dogrultusunda yapilacak ders

gorevlendirmelerinin;
1- Oncelikle kendi biriminizin farkli Anabilim Dali/Programlari kadrosunda bulunan o6gretim elemanlar1 ile
karsilanmast,

2- Ihtiyacin karsilanamamasi durumunda Universitemizin farkl1 birimlerinin kadrosunda gorev yapmakta olan dgretim
elemanlar1 tarafindan 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi geregince karsilanmast,

3- Ihtiyacin yine de karsilanamamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi geregince baska sehirdeki
yliksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan O6gretim elemanlarinin  gorevlendirilmesi, bu sekilde
yiiksekdgretim kurumlarindan yapilacak goérevlendirme taleplerinin giiz yariy1l igin 01.08.2025 tarihi mesai bitimine
kadar ve bahar yartyili i¢in 05.12.2025 tarihi mesai bitimine kadar Personel Daire Bagkanlig1 araciligi ile yapilmasi,

4- Tlgili dersi verebilecek 6gretim elemani yiiksekdgretim kurumlar biinyesinden karsilanamiyorsa sirastyla,

a) 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi (Emekli Sandig1) kapsaminda ¢alisanlardan tercih
edilmesi, bu sekilde kamu kurumlarindan yapilacak goérevlendirilme taleplerinin 3. madde de belirtilen tarihe
kadar Personel Daire Bagkanlig1 araciligi ile yapilmasi,

b) 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasiin (b) bendi (Bagkur) kapsaminda ¢alisanlardan tercih edilmesi,

¢) Yine de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda zorunlu hallerde 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin
(a) bendi (sigortal1) kapsaminda veya herhangi bir yerde ¢aligmayanlar arasindan tercih edilerek,

kurum disindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirmeler ile

Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

5-  Yukarida belirtilen 2., 3. ve 4. maddeye gore yapilacak gorevlendirme islemlerinde, Tasarruf Tedbirlerine iligkin
mezkiir Genelge dikkate alinarak biriminizce gérevlendirme taleplerinin hassasiyetle irdelenmesi ve uygun bulunan
gorevlendirmeler i¢in Rektdr oluruna sunulmasi gerekmektedir.

6- Bu cercevede yapilan tiim gorevlendirmelerden ilgili birim amirinin sorumlu olacag: dikkate alinarak gérevlendirme
igslemlerinin hassasiyetle yapilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Biilent KENT
Rektor
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