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Personel Daire Başkanlığı 
Eğitim ve Planlama Şube Müdürlüğü

Sayı   : E-27626595-903.07-753079 02.07.2025
Konu : 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Öğretim 

Elemanı Görevlendirme Talepleri

DAĞITIM YERLERİNE

17 Mayıs 2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Tasarruf Tedbirlerine ilişkin 2024/7 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi gereği kamu kurum ve kuruluşlarının harcamalarında tasarruf sağlanmasına, bürokratik 
işlemlerin azaltılmasına ve kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasına ilişkin tedbirlere yer verilmiştir. 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyılında biriminizde oluşan ihtiyaç doğrultusunda yapılacak ders 
görevlendirmelerinin;

1- Öncelikle kendi biriminizin farklı Anabilim Dalı/Programları kadrosunda bulunan öğretim elemanları ile 
karşılanması, 

2- İhtiyacın karşılanamaması durumunda Üniversitemizin farklı birimlerinin kadrosunda görev yapmakta olan öğretim 
elemanları tarafından 2547 sayılı Kanunun 40/a maddesi gereğince karşılanması,

3- İhtiyacın yine de karşılanamaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 40/d maddesi gereğince başka şehirdeki 
yükseköğretim kurumlarında görev yapmakta olan öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, bu şekilde 
yükseköğretim kurumlarından yapılacak görevlendirme taleplerinin güz yarıyıl için 01.08.2025 tarihi mesai bitimine 
kadar ve bahar yarıyılı için 05.12.2025 tarihi mesai bitimine kadar Personel Daire Başkanlığı aracılığı ile yapılması,

4- İlgili dersi verebilecek öğretim elemanı yükseköğretim kurumları bünyesinden karşılanamıyorsa sırasıyla,
a) 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (c) bendi (Emekli Sandığı) kapsamında çalışanlardan tercih 

edilmesi, bu şekilde kamu kurumlarından yapılacak görevlendirilme taleplerinin 3. madde de belirtilen tarihe 
kadar Personel Daire Başkanlığı aracılığı ile yapılması,

b) 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının (b) bendi (Bağkur) kapsamında çalışanlardan tercih edilmesi,
c) Yine de ihtiyacın karşılanamaması durumunda zorunlu hallerde 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin 1. fıkrasının 

(a) bendi  (sigortalı) kapsamında veya herhangi bir yerde çalışmayanlar arasından tercih edilerek,
kurum dışından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca yapılacak görevlendirmeler ile 
öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması gerekmektedir.

5- Yukarıda belirtilen 2., 3. ve 4. maddeye göre yapılacak görevlendirme işlemlerinde, Tasarruf Tedbirlerine ilişkin 
mezkûr Genelge dikkate alınarak biriminizce görevlendirme taleplerinin hassasiyetle irdelenmesi ve uygun bulunan 
görevlendirmeler için Rektör oluruna sunulması gerekmektedir. 

6- Bu çerçevede yapılan tüm görevlendirmelerden ilgili birim amirinin sorumlu olacağı dikkate alınarak görevlendirme 
işlemlerinin hassasiyetle yapılması hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Bülent KENT
Rektör
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