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Kapsamindaki Arastirma Gorevlileri

DAGITIM YERLERINE

05.07.2022 tarih ve 31887 sayili Resmi Gazete'de 7417 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 32.
maddesinin 2. fikrasi ile 2547 sayili Kanun'un Ek 38. maddesi "Yiiksekogretim kurumlart arastirma
gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 Gincti maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci
fikrasimin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik
egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %30'u doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklar
kurumlarin senatolarinca belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan performansa dayali
kriterler cercevesinde doktor dgretim Uyesi kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarmn,
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklart kurumlarin égretim Uyesi kadrolarina
atanabilmeleri icin en az bir egitim-6gretim yuli yurt igcinde veya yurt disinda farklh bir yiiksekogretim
kurumunda ¢alismast gerekir. Bu madde kapsaminda atananlara 35 inci maddeye gore yurt icinde baska
bir yiiksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim sureleri icin mecburi hizmet
ylklenemez. 50 nci maddenin birinci fikrasin (d) bendi hikimlerine gore arastirma gorevlisi
kadrolarmma atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil uzatlr. Bir yillik sirenin
sonunda kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunun performansa dayali kriterlerini saglayan
aragtirma gorevlilerinin kadrosu bir y:/ daha devam ettirilebilir. Bu slrelerin sonunda arastirma
gOrevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir. 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda atanip tezli yiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla
ilisikleri en fazla alti ay sureyle daha devam eder. A/t aylik sure icerisinde devlet yiiksekogretim
kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma gorevlisi
kadrolarwyla ilisikleri kendiliginden kesilir." seklinde degistirilmistir.

Bilgilerini ve konunun ilgili personele duyurularak siirelerin biriminizce takip edilmesi hususunda
geregini rica ederim.

Prof. Dr. Osman Selcuk ALDEMIR
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Aydin Iktisat Fakiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanligina
Egitim Fakdltesi Dekanligina

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligina
Hemsirelik Fakultesi Dekanligina
[letisim Fakltesi Dekanligina

Islami {limler Fakltesi Dekanligina
Mihendislik Fakultesi Dekanligina
Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
Soke Isletme Fakiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligina
Turizm Fakiltesi Dekanligina
Veteriner Fakultesi Dekanligina
Ziraat Fakiltesi Dekanligina
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