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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı 
Atama Şube Müdürlüğü

Sayı   :E-10059969-900-830350 11.03.2026
Konu :Azami Kadroda Bulunma Süresi

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 10.03.2026 tarihli ve 17542 sayılı yazısı.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın İlgi'de kayıtlı yazısı ile 6 Mart 2026 tarihli ve 33188 sayılı 
Resmî Gazete'de yayımlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin 2'nci maddesi ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 35'inci maddesine 
"Doğum yapan lisansüstü kadın öğrencilere talepleri halinde doğum sonrası iki dönem ek süre 
verilebilir, verilen bu ek süreler azami süreden sayılmaz." hükmünü içeren dokuzuncu fıkra eklendiği ve 
bu kapsamda doğum yapan kadın araştırma görevlilerine verilen ek sürelerin azami kadroda bulunma 
sürelerine eklenmesi gerektiği bildirilmiştir.

Bilgilerini ve bahse konu hakkındaki iş ve işlemlerin yukarıda belirtilen şekilde yürütülerek 
biriminizde bulunan tüm akademik personele tebliğ edilmesi hususunda gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Bülent KENT
Rektör

Ek:İlgi Yazı (1 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Prof. Dr. Metin TOPCUOĞLU
Başkan Vekili

10.03.2026
 

Sayı : E-82444403-299-17542
Konu : Genelge (Azami Kadroda Bulunma Süresi)

 
TÜM DEVLET ÜNİVERSİTELERİNE

 
Bilindiği üzere 6 Mart 2026 tarihli ve 33188 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Lisansüstü Eğitim

ve Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 2 nci maddesiyle Lisansüstü
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 35 inci maddesine "Doğum yapan lisansüstü kadın öğrencilere
talepleri halinde doğum sonrası iki dönem ek süre verilebilir, verilen bu ek süreler azami süreden

 hükmünü içeren dokuzuncu fıkra eklenmiştir.sayılmaz."
Bu kapsamda doğum yapan kadın araştırma görevlilerine verilen ek sürelerin azami kadroda

bulunma sürelerine eklenmesi gerekmektedir.
Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

 

 
Dağıtım:
Tüm Devlet Üniversitelerine

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Personel Dairesi Başkanlığı

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Türkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr

Bilgi için:Çağdaş Deniz
KORKMAZ

Şef
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Doğrulama Kodu: BSM0ED0S9Z Doğrulama Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSM0ED0S9Z&eS=841058
Bilgi için: Çiğdem İZOLLUOĞLU

Personel Şefi
ADÜ Merkez Kampüs Zafer Mah. 145 Sokak 09010 Efeler/AYDIN
Telefon: 0(256) 220 25 51   Faks: 0(256) 220 25 89
e-Posta: personel@adu.edu.tr   İnternet Adresi: idari.adu.edu.tr/db/personel/ 
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Telefon: 0256 220 2576

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı 
Atama Şube Müdürlüğü

Sayı   :E-10059969-900-841058 02.04.2026
Konu :Doğum Sonrası İki Dönem Ek 

Süre/Azami Kadroda Bulunma Süresi

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : a) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 10.03.2026 tarihli ve 17542 sayılı yazısı.
b) 11.03.2026 tarihli ve 830350 sayılı yazımız.
c) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 01.04.2026 tarihli ve 22221 sayılı yazısı.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın İlgi (a)'da kayıtlı yazısı ile 6 Mart 2026 tarihli ve 33188 
sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 2'nci maddesi ile Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 35'inci 
maddesine "Doğum yapan lisansüstü kadın öğrencilere talepleri halinde doğum sonrası iki dönem ek 
süre verilebilir, verilen bu ek süreler azami süreden sayılmaz." hükmünü içeren dokuzuncu fıkra 
eklendiği ve bu kapsamda doğum yapan kadın araştırma görevlilerine verilen ek sürelerin azami kadroda 
bulunma sürelerine eklenmesi gerektiğinin bildirildiği İlgi (b)'de kayıtlı yazımız ile biriminize iletilmişti.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın İlgi (c)'de kayıtlı yazısı ile 01.02.2013 tarihli 
Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında "657 sayılı kanunun 104. ve 105. maddelerinde belirtilen 
mazeret ve hastalık izinleri ile aynı Kanun uyarınca kadın memura doğum yapması halinde verilen 
ücretsiz izinler ile muvazzaf askerlikte geçen sürelerin lisansüstü eğitimi azami bitirme sürelerine 
eklenmesine" karar verildiği ve bu kapsamda "daha önce analık nedeniyle aldıkları mazeret izin süreleri 
ile ücretsiz izinler nedeniyle verilen ek sürelerden/kayıt dondurmalardan yararlanıp yararlanmadığına 
bakılmaksızın lisansüstü eğitimde azami kadroda bulunma süreleri devam eden kadın araştırma 
görevlilerine, talepleri halinde Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği'nin dokuzuncu fıkrası 
kapsamında ek sürelerin verilmesine ve bu sürelerin azami kadroda bulunma sürelerini uzatmasına" 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 24.03.2026 tarihli toplantısında karar verildiği bildirilmiştir.

Bilgilerini ve bahse konu hakkındaki iş ve işlemlerin yukarıda belirtilen şekilde yürütülerek 
biriminizde bulunan tüm akademik personele tebliğ edilmesi hususunda gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Cemal İYEM
Rektör V.

Ek:İlgi (c)'de Kayıtlı Yazı (1 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

ADÜ Evrak Tarih ve Sayısı: 02.04.2026 - 841058



Batıkan AKSOY
Başkan a.

Genel Sekreter

 
Sayı : E-82444403-299-22221
Konu : Doğum Sonrası İki Dönem Ek Süre/Azami

Kadroda Bulunma Süresi
 

TÜM DEVLET ÜNİVERSİTELERİNE
 

6 Mart 2026 tarihli ve 33188 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 2 nci maddesiyle Lisansüstü Eğitim ve
Öğretim Yönetmeliğinin 35 inci maddesine "Doğum yapan lisansüstü kadın öğrencilere talepleri
halinde doğum sonrası iki dönem ek süre verilebilir, verilen bu ek süreler azami süreden sayılmaz."
hükmünü içeren dokuzuncu fıkra eklenmiştir.

01.02.2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında "657 sayılı kanunun 104. ve 105.
maddelerinde belirtilen mazeret ve hastalık izinleri ile aynı Kanun uyarınca kadın memura doğum
yapması halinde verilen ücretsiz izinler ile muvazzaf askerlikte geçen sürelerin lisansüstü eğitimi azami

 karar verilmiştir.bitirme sürelerine eklenmesine"
Bu kapsamda daha önce analık nedeniyle aldıkları mazeret izin süreleri ile ücretsiz izinler

nedeniyle verilen ek sürelerden/kayıt dondurmalardan yararlanıp yararlanmadığına bakılmaksızın
lisansüstü eğitimde azami kadroda bulunma süreleri devam eden kadın araştırma görevlilerine,
talepleri halinde Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin dokuzuncu fıkrası kapsamında ek
sürelerin verilmesine ve bu sürelerin azami kadroda bulunma sürelerini uzatmasına, Yükseköğretim
Yürütme Kurulunun 24.03.2026 tarihli toplantısında karar verilmiştir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
 

 
Dağıtım:
Tüm Devlet Üniversitelerine

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Personel Dairesi Başkanlığı

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Türkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr

Bilgi için:Sedanur ERBİL
Büro Personeli

Telefon No:(312) 298 75 74

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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