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1. GENEL BİLGİLER 

 

Bu Kılavuz; Üniversitemiz birimlerinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. Maddesi ve 2914 

sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 16. Maddesi gereğince sözleşmeli statüde yabancı uyruklu 

öğretim elemanlarının istihdamı, çalışma sürelerinin uzatılması ve ücret/ünvan değişikliklerine dair 

açıklamaları içermektedir.  

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI İSTİHDAMIYLA İLGİLİ USUL VE 

ESASLAR KAPSAMINDA;  

 

2. GENEL ŞARTLAR 

 

● Birden fazla ülke vatandaşı olup Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığı da bulunanlar ile KKTC 

vatandaşları yabancı uyruklu statüsünde çalıştırılamamaktadır. 

● Öğretim üyesi kadrolarına başvuracaklar Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 

Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesinde belirtilen şartları taşıması 

gerekmektedir. Belirtilen şartları taşımayanların başvuruları kabul edilmeyecektir. 

● Yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak istihdam edileceklerin brüt aylık ücretinin belirlenmesi, 

Üniversitemizde hali hazırda çalışan eşdeğer ünvandaki diğer yabancı uyruklu öğretim elemanlarıyla 

araştırma, yayın ve performans gibi yönlerden karşılaştırılmak suretiyle tespit edilecektir. 

● Sözleşme en çok 2 eğitim-öğretim yılı için yapılacak olup, süresinin bitimine en az 60 gün kala görev 

yaptığı birim tarafından yıllık akademik performans yönünden durumunun değerlendirilerek 

sözleşme yenilenip yenilenmeyeceğine karar verilecektir. Ayrıca sözleşme şartlarına aykırı 

davrananlar ile başvuru şartlarında aranan kriterleri kaybedenlerin sözleşmeleri tek taraflı Rektörlük 

Makamınca feshedilecektir. 

● Bir üniversitede yabancı uyruklu öğretim elemanı statüsünde çalışanların Üniversitemiz tarafından 

başvurusu kabul edilmesi durumunda tercihen sözleşme sürelerinin bitiminin bekleneceği, aksi 

takdirde çalışılmakta olduğu üniversiteden alınacak, sözleşme süresi içinde ayrılmasına olur veren 

yazı talep edilecektir. 

 

 

3. ÖZEL ŞARTLAR 

 

3.1. Yabancı Dil Hazırlık Sınıflarında İstihdam 

 

Yükseköğretim kurumlarının yabancı dil hazırlık sınıflarında istihdam edilecek yabancı uyruklu öğretim 

görevlilerinin istihdamında aranacak asgari şartlar şunlardır: 

1. İngilizce hazırlık sınıflarında yabancı dil öğretimi için istihdam edileceklerden anadili İngilizce 

olanlar için; dil bilimi, dil ve edebiyat, karşılaştırmalı edebiyat, öğretmenlik veya eğitim bilimleri 

(pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olması; veya en az lisans derecesine 

sahip olmak koşuluyla aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olması gerekir: 

● Uluslararası tanınırlığa sahip akredite bir dil öğretim merkezinde ilgili dilin öğretiminde en 

az iki yıllık iş deneyimine sahip olduğunu belgelendirmek, 

● DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasına sahip olmak. 

2. İngilizce hazırlık sınıflarında yabancı dil öğretimi için istihdam edileceklerden ana dili İngilizce 

olmayanların; İngiliz Dili, İngiliz Edebiyatı, İngilizce Öğretmenliği gibi alanlardan birinde en az 

lisans derecesine sahip olması ve aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olması gerekir: 

● Uluslararası tanınırlığa sahip akredite bir dil öğretimi merkezinde ilgili dilin öğretiminde en 

az iki yıllık iş deneyimine sahip olduğunu belgelendirmek, 

● DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasına sahip olmak. 

3. İngilizce dışındaki yabancı dillerin öğretimi için istihdam edilecek yabancı uyruklu öğretim 

elemanlarının, ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olmak ön şartıyla aşağıdaki şartlardan en az 

birini daha sağlamış olması gerekir: 
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● İstihdam edileceği dil öğretimi konusunda en az iki yıl iş deneyimine sahip olduğunu 

belgelendirmek, 

● Akademik mahiyette en az bir yıl iş deneyimine sahip olmak. 

 

 

3.2. Lisans ve Lisansüstü Programlarda İstihdam 

1. Yükseköğretim kurumlarında lisans ve lisansüstü düzeyde ders vermek amacıyla istihdam edilecek 

yabancı uyruklu öğretim üyeleri, doktora derecesine sahip olmak ve ders vereceği programın eğitim 

diliyle ilgili yeterliğini kanıtlamış olmak kaydıyla aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış 

olmalıdır: 

● Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yükseköğretim kurumlarından birinde en az bir yıl 

süreyle öğretim elemanı olarak çalışmış olduğunu belgelendirmek, 

● Alanında yayımlanmış en az bir kitabı bulunmak veya son beş yılda hakemli dergilerde 

yayımlanmış en az beş makalesi olmak. 

2. Lisans düzeyinde eğitim yapılan birimlerde doktora mezunu öğretim görevlileri de istihdam 

edilebilir. Ancak, tezli yüksek lisans mezunu Türk vatandaşı öğretim görevlilerinin istihdam 

edilebileceği lisans düzeyinde eğitim yapılan özellikli birimlerde yüksek lisans mezunu yabancı 

uyruklu öğretim görevlileri, Hungaroloji anabilim dalında ise ilgili dilde lisans mezunu Macar 

uyruklu yabancı öğretim görevlileri de istihdam edilebilir(22/12/2021 tarihli Yürütme Kurulu 

kararıyla değişik fıkra). 

 

 

3.3. Ders Vermekle Birlikte Aynı Zamanda Araştırma Amaçlı İstihdam 

Yükseköğretim kurumlarında ders verme göreviyle birlikte aynı zamanda projelerde görev vermek 

ve araştırma faaliyetlerinde de istifade etmek üzere yabancı uyruklu öğretim üyesi istihdamı için adayın 

aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olması gerekir: 

● Dünyadaki üniversite sıralamalarından [Times Higher Education (THE); World University 

Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World Universities 

(ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 içinde yer alan üniversitelerden birinden yüksek lisans 

veya doktora derecesine sahip olmak ya da bu üniversitelerde akademisyen ve araştırmacı 

olarak en az bir yıl çalışmış olduğunu belgelendirmek, 

● Üniversitemizin yetkili kurullarınca muteber olarak kabul edilen endeksli dergilerde en az on 

makale yayımlamış olmak, 

● Devam eden veya başarıyla tamamlanmış olup bilime ve sanayiye katkı sağlayan bilimsel 

mahiyette en az bir araştırma projesinde koordinatör, yürütücü veya araştırmacı olarak görev 

almış olmak. 

Bu kapsamda istihdam edilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları; masraflarının yapacakları proje 

gelirlerinden karşılanması ve sağlayacakları katkının ilgili üniversite nezdinde somut bir şekilde ortaya 

konulması şartıyla beraberlerinde üç kişiye kadar doktora öğrencisini araştırma görevlisi statüsünde 

istihdam edilmek üzere getirebilirler.  

Ayrıca bu kapsamda ders vermekle birlikte aynı zamanda proje veya araştırmalarda da istifade 

edilebilecek öğretim elemanları, iki aydan az olmamak kaydıyla kısa dönemli olarak da istihdam 

edilebilirler.  

Yükseköğretim kurumlarında ders vermekle birlikte aynı zamanda proje ve araştırma faaliyetlerinde 

de istifade edilecek yabancı uyruklu öğretim elemanlarına; uluslararası nitelikte başarıya sahip ve 

üniversitenin uluslararası görünürlüğüne katkı sağlayabilecek evsafta oldukları belgelendirildiği 

takdirde, sadece ders verecek öğretim üyelerine göre daha yüksek ücret teklif edilebilir. 
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3.4.Önlisans Programlarında İstihdam 

Yükseköğretim kurumlarının önlisans düzeyindeki programlarında istihdam edilecek yabancı 

uyruklu öğretim elemanları, en az lisans mezunu olmak kaydıyla aşağıdaki şartlardan en az birini 

sağlamış olmalıdır: 

● En az iki yıl süreyle Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan bir yükseköğretim kurumunda 

akademik mahiyette iş tecrübesine sahip olmak, 

● İstihdam edilmek istenilen programın ilgili alanında yüksek lisans derecesine sahip olmak. 

 

3.5.Güzel Sanatlar Alanında İstihdam 

Konservatuar, Güzel Sanatlar, Sanat ve Tasarım Fakültelerinde yabancı uyruklu öğretim elemanı 

olarak istihdam edileceklerin ilgili alanda en az lisans derecesine sahip olması ve aşağıdaki şartlardan en 

az birini sağlamış olması gerekir: 

● İlgili sanat alanında en az iki yıl süreyle akademik veya kurumsal çalışma deneyimine sahip 

olmak, 

● Son üç yılda alanıyla ilgili en az üç özgün sanat faaliyeti, etkinlik, proje, tasarım vb. faaliyet 

gerçekleştirmiş olmak. 

3.6.Diğer Hususlar 

● Devlet yükseköğretim kurumlarının Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti haricindeki yurtdışındaki 

birimlerinde istihdam edilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları ile uluslararası anlaşmalar, 

kurumlar arası ikili anlaşmalar ve değişim programları kapsamında ücretsiz olarak istihdam edilecek 

yabancı uyruklu öğretim elemanları ve misafir öğretim elemanları için yukarıdaki şartlar aranmaz. 

Bu kapsamda istihdam edileceklerin çalıştırılmasında yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre işlem 

yapılır. 

● Yukarıdaki şartlar, 20.01.2020 tarihinden itibaren yeni istihdam edilmek üzere teklif edilecek yabancı 

uyruklu öğretim elemanlarını kapsamakta olup halen yükseköğretim kurumlarında çalışmakta olan 

yabancı uyruklu öğretim elemanlarından göreve devamında fayda görülenlere, yukarıdaki şartları 

sağlamaları için sözleşmelerinin bitim tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak üzere altışar ay ek 

süre verilebilir. Verilen bu ek süreler sonunda şartları sağlamayanların sözleşmeleri uzatılmaz. 

● 01.01.2026 yılından itibaren Üniversitemiz birimlerinde ilgili maddeler kapsamında istihdam 

edilecek veya bu tarihten sonra göreve başlayarak çalışma süresinin uzatılması talep edilecek öğretim 

elemanlarının ilk defa çalıştırılması ve çalışma süresinin uzatılmasına ilişkin tekliflerinde 22.10.2025 

tarihli ve 2025/21-II sayılı Üniversitemiz Senatosunda alınan kararda belirtilen kriterler esas 

alınacaktır.(Ek-1) 

 

 

 

4. İLK ATAMADA BAŞVURU SÜRECİ 

İlgili mevzuat çerçevesinde yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak Üniversitemizde çalışmak 

isteyen kişiler başvurusunu görevini icra etmek istediği birime (fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu) 

yapar. 

4.1. Başvuru Sırasında İstenilen Belgeler; 

 Başvuru dilekçesi, 

 Özgeçmiş ve eserlerinin açıkça belirtildiği yayın listesi (Öğretim üyesi kadrolarına müracaatta 

bulunanlar ayrıca Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği'nde belirtilen Q1 düzeyindeki son üç 

yıla ait yayın sayısı, son üç yıla ait yayınlarına yapılan atıf sayısı ile H-indeksi değerini belirten 

listeyi yayın listesinin ekine koymaları gerekmektedir), 

 İki (2) adet fotoğraf, 

 Pasaport Fotokopisi, 

 İkamet Tezkeresi Fotokopisi, 

 Bağlı bulunduğu konsolosluktan veya adliyeden alınacak adli sicil kayıt belgesi, 

 Lisans - Yüksek Lisans – Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik Diplomaları - Doçentlik Belgesi 

4



 

 

Fotokopileri ile noter onaylı tercümeleri veya Denklik belgelerinin noter onaylı örnekleri, 

 Deneyim belgeleri, 

 Öğretim üyesi olarak başvuracaklar için Üniversitemiz Akademik Değerlendirme Puan Bildirim 

Formu 

NOT: Başvurusu kabul edilen öğretim üyeleri için ayrıca bilimsel eser dosyaları talep edilir. 

 

4.2. Başvuru Sonrası Yürütülecek Süreç 

4.2.1.Başvuru birim tarafından alınır ve ilgili Anabilim Dalında kurul kararı (Kurul yok ise Anabilim Dalı 

Başkanının gerekçeli görüş yazısı olmalıdır) alınmak suretiyle değerlendirilir (MYO’larda Bölüm Kurulunda 

değerlendirme yapılır. Kurul yok ise Bölüm Başkanının gerekçeli görüş yazısı olmalıdır). 

4.2.2. Anabilim Dalı Kurul Kararına İstinaden Bölüm Kurul Kararının alınmasına müteakip 

Fakülte/YO/MYO Yönetim Kuruluna sevk edilir ve karar alınır (Bu kararda ayrıca ilgilinin çalıştırılma 

süresi ve alacağı ilk brüt ücret belirtilir).* 

4.2.3. Adayın başvurusunun Fakülte/YO/MYO Yönetim Kurulunda uygun bulunması durumunda ilgili 

birim teklif yazısı madde 4.3. de yer alan belgeler ile birlikte Personel Daire Başkanlığına gönderilir (Birim 

teklif yazısı ilgilinin göreve başlama tarihinden en az 90 gün önce gönderilir). 

4.2.4. Birimden gelen teklif yazısı Personel Daire Başkanlığınca “Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması ve Çalışan Personelin Bir Üst Ünvana Yükseltilmesi İnceleme ve Değerlendirme 

Komisyonuna” değerlendirilmek üzere sunulur. 

4.2.5. Komisyonca uygun görülen başvuruya ait belgeler ile alınan Komisyon Kararı yine Personel Daire 

Başkanlığınca Üniversite Yönetim Kuruluna değerlendirilmek üzere sunulur. 

4.2.6. İlgili teklifin Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile uygun bulunması neticesinde başvuruya ait 

evraklarla birlikte YÖK’e resmi yazı ile bildirilir. Aynı zamanda ilgiliye ait bilgiler Personel Daire 

Başkanlığı yetkililerince onaya sunulmak üzere YÖKSİS’e işlenir. 

4.2.7. YÖK tarafından uygun görülen başvuru, ilgili birime resmi yazı yolu ile bildirilir ve ilgili öğretim 

elemanı hakkında belirlenen süre ve brüt ücret dahilinde tip sözleşme düzenlenir. 

4.2.8. Çalıştırılması uygun görülen öğretim elemanı hakkında ilgili birim tarafından Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı web sayfası üzerinden çalışma izni için e-bildirim yapılır (Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 13.09.2021 tarihli ve 66407 sayılı yazısı ekinde gönderilen Kılavuz doğrultusunda). 

4.2.9. E-bildirimin onaylanmasına müteakip çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanı tarafından 

gerekli harçlar Maliye Bakanlığı hesabına yatırılır ve Bakanlıkça çalışma izni verildikten sonra ilgili göreve 

başlatılır. 

 
*: Aylık brüt ücretler, öğretim üyeleri için aynı kurumda görevli emsali personelin aldığı brüt ücretin 1,5 

katını aşmayacak şekilde, öğretim görevlileri ve araştırma görevlileri için ise emsali personelin aldığı brüt 

ücreti aşmayacak şekilde belirlen 

 

 

 

4.3. YÖK Tarafından İstenilen Belgeler 
2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddesi hükümleri uyarınca ilk defa yabancı uyruklu öğretim elemanı 

olarak sözleşmeli çalıştırılması hususunda gerekli iznin verilmesi için yapılacak tekliflerin ekinde aşağıda 

belirtilen belgeler yer almalıdır; 

 Yabancı Uyruklu İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından hazırlanan Komisyon Raporu 

 Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu 

 Üniversite yönetim kurulu kararının onaylı bir örneği 

 6 Mayıs 2000 tarihli ve 24041 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İlk Defa Çalıştırılacak Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgileri Gösterir Tablo 

 Açık kimlik 

 Diploma örnekleri ve onaylı tercümesi 

 Vize talep formu 

 2 adet fotoğraf 

 Pasaport Fotokopisi  
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5. ÇALIŞMA SÜRESİNİN UZATILMASINDA BAŞVURU SÜRECİ 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesi ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 

Kanunu’nun 16. maddesi gereğince çalışma süresinin uzatılmasını isteyen öğretim elemanı görev yaptığı 

birimdeki ilgili anabilim dalına dilekçesini vererek başvurusunu yapar (MYO’larda Bölüm Başkanlığına 

başvuru yapılır). 

5.1. Başvuru Sırasında Dilekçeye Ek Olarak İstenilen Belgeler; 

 Özgeçmiş ve eserlerinin açıkça belirtildiği yayın listesi (Öğretim üyesi olarak müracaatta bulunanlar 

ayrıca Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği'nde belirtilen Q1 düzeyindeki son üç yıla ait yayın 

sayısı, son üç yıla ait yayınlarına yapılan atıf sayısı ile H-indeksi değerini belirten listeyi yayın 

listesinin ekine koymaları gerekmektedir), 

 Pasaport Fotokopisi, 

 Deneyim belgeleri, 

 Öğretim üyesi kadrolarına başvuracaklar için Üniversitemiz Akademik Değerlendirme Puan Bildirim 

Formu, 

 Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu. 

 

 

5.2. Başvuru Sonrası Yürütülecek Süreç 

 

 Madde 4.2’de belirtilen işlem süreçleri aynı şekilde yürütülür (Birim teklif yazısı ilgilinin süre uzatım 

tarihinden en az 60 gün önce gönderilir). 

 Çalışma süresi uzatım teklif yazısı ve birim yönetim kurulu kararında brüt ücret belirtilmemelidir* 
*Ocak ve Temmuz aylarında memur aylık katsayısındaki artış oranı baz alınarak ödenecek brüt ücret 

belirlenir. 

 

 

5.3. YÖK Tarafından İstenilen Belgeler; 

 Yabancı Uyruklu İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından hazırlanan Komisyon Raporu, 

 Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu, 

 Üniversite yönetim kurulu kararının onaylı bir örneği, 

 Pasaport fotokopisi, 

 

 

 

6. ÜCRET DEĞİŞİKLİĞİ VE ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ TALEPLERİNE DAİR SÜREÇ 

6.1.Ücret Değişikliğine İlişkin Süreç 

 

Ocak ve Temmuz aylarında memur aylık katsayısındaki artış oranı baz alınarak belirlenen brüt ücretin 

ilgili tarafından düşük bulunması durumunda; 

 

      6.1.1 Ücret değişikliği talebinde bulunan öğretim elemanı görev yaptığı anabilim dalına konuya ilişkin 

dilekçesini vererek başvuruda bulunur. 

6.1.2 Ücret değişikliğine ilişkin başvuru ilgili Anabilim Dalında kurul kararı alınmak suretiyle (Kurul 

yok ise Anabilim Dalı Başkanının gerekçeli görüş yazısı olmalıdır) değerlendirilir (MYO’larda Bölüm 

Kurulunda değerlendirme yapılır. Kurul yok ise Bölüm Başkanının gerekçeli görüş yazısı olmalıdır). 

      6.1.3 Anabilim Dalı Kurul Kararına İstinaden Bölüm Başkanının gerekçeli görüşü veya Bölüm Kurul 

Kararının alınmasına müteakip Fakülte/YO/MYO Yönetim Kuruluna sevk edilerek karar alınır. 
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       6.1.4 Ücret değişikliğine ilişkin başvurunun Fakülte/YO/MYO Yönetim Kurulunda uygun bulunması 

durumunda ilgili birim teklif yazısını Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması ve Çalışan 

Personelin Bir Üst Ünvana Yükseltilmesi İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunda ve Üniversite 

Yönetim Kurulunda Değerlendirilmek üzere Personel Daire Başkanlığına gönderir. 

       6.1.5 Birimden gelen teklif yazısı Personel Daire Başkanlığınca ilgili Komisyona değerlendirilmek 

üzere sunulur. 

6.1.6 Komisyonca uygun görülen ücret değişikliğine ilişkin başvuruya ait belgeler ile alınan 

Komisyon Kararı yine Personel Daire Başkanlığınca Üniversite Yönetim Kurulunda değerlendirilmek 

üzere sunulur. 

6.1.7 İlgili teklifin Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile uygun görülmesi neticesinde ücret 

değişikliğine ilişkin başvuruya ait evraklarla birlikte Üniversite Yönetim Kurulu Kararı YÖK’e resmi yazı 

ile bildirilir. Aynı zamanda ilgiliye ait bilgiler Personel Daire Başkanlığı yetkililerince onaya sunulmak 

üzere YÖKSİS’e işlenir. 

6.1.8 YÖK tarafından uygun görülen brüt ücrete ilişkin başvuru, ilgili birime resmi yazı yolu ile 

bildirilir ve ilgili öğretim elemanına belirlenen yeni brüt ücret dahilinde tip sözleşme imzalatılır. 

 

 

  6.2. Ünvan Değişikliğine İlişkin Süreç 
 

       6.2.1 Ünvan değişikliği talebinde bulunan öğretim elemanı görev yaptığı anabilim dalına konuya 

ilişkin başvuru dosyası ve dilekçesini vererek müracaatta bulunur. 

     6.2.2 Ünvan değişikliğine ilişkin başvuru ilgili Anabilim Dalında kurul kararı alınmak suretiyle 

(Kurul yok ise Anabilim Dalı Başkanının gerekçeli görüş yazısı olmalıdır) değerlendirilir (MYO’larda 

Bölüm Kurulunda değerlendirme yapılır. Kurul yok ise Bölüm Başkanının gerekçeli görüş yazısı 

olmalıdır). 

             6.2.3 Anabilim Dalı Kurul Kararına İstinaden Bölüm Başkanının gerekçeli görüşü veya Bölüm 

Kurul Kararının alınmasına müteakip Fakülte/YO/MYO Yönetim Kuruluna sevk edilerek karar alınır. 

        6.2.4 Öğretim üyesi ünvanlarına yükseltilmek isteyen öğretim elemanlarının başvuru dosyaları ilgili 

birimin Yönetim Kurulunda uygun bulunması durumunda ilgili birim teklif yazısını Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı Çalıştırılması ve Çalışan Personelin Bir Üst Ünvana Yükseltilmesi İnceleme ve 

Değerlendirme Komisyonunda ve Üniversite Yönetim Kurulunda Değerlendirilmek üzere Personel Daire 

Başkanlığına gönderir (Ünvan değişikliği ile birlikte ücret değişikliği de talep edilmesi durumunda bu 

husus birim yönetim kurulu kararı ve teklif yazısında belirtilmelidir). 

       6.2.5 Birimden gelen teklif yazısı Personel Daire Başkanlığınca ilgili Komisyona değerlendirilmek 

üzere sunulur. 

       6.2.6 Komisyonca uygun görülen ünvan değişikliğine ilişkin başvuruya ait belgeler ile alınan 

Komisyon Kararı yine Personel Daire Başkanlığınca Üniversite Yönetim Kurulunda değerlendirilmek 

üzere sunulur. 

6.2.7 İlgili teklifin Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile uygun görülmesi neticesinde ünvan 

değişikliğine ilişkin başvuruya ait evraklarla birlikte Üniversite Yönetim Kurulu Kararı YÖK’e resmi 

yazı ile bildirilir. Aynı zamanda ilgiliye ait bilgiler Personel Daire Başkanlığı yetkililerince onaya 

sunulmak üzere YÖKSİS’e işlenir. 

6.2.8 YÖK tarafından uygun görülen ünvan değişikliğine ilişkin başvuru, ilgili birime resmi yazı 

yolu ile bildirilir ve ilgili öğretim elemanına yeni ünvanı ile tip sözleşme imzalatılır. 
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YABANCI UYRUKLU BİLGİ DERLEME VE KİMLİK FORMU 
A. KİŞİSEL BİLGİLER 

Yabancı Kimlik Numarası  
Adı   
Soyadı  
Anne Adı  
Baba Adı  
Pasaport Geçerlilik Son Tarihi  
Doğum Ülke  

Medeni Durumu 
☐ Evli ☐ Bekâr ☐ Boşanmış 

☐ Dul ☐ Evliliğin Feshi ☐ Evliliğin İptali 

Uyruğu  
Çift Uyruğa Sahiplik  
Mavi Karta Sahiplik  
Doğum Yeri  
Doğum Tarihi  

EĞİTİM/UNVAN BİLGİLERİ 

Öğrenim Türü Üniversite Adı Uzmanlık Alanı 
Mezuniyet/Unvan 

Tarihi 
Lisans    
Yüksek Lisans   … / … / 20… 
Doktora/Sanatta Yeterlilik   … / … / 20… 
Doçentlik   … / … / 20… 
Profesör   … / … / 20… 

 

B. ÇALIŞMA İZNİ TALEBİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

Çalışma İzni Talebinin Durumu ☐ İlk Görevlendirme ☐ Görev Süre Uzatımı 

Çalışma İzni Başlangıç Tarihi  
Çalışma İzni Bitiş Tarihi  
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanının 
Çalışacağı Yükseköğretim Kurumu/ 
Fakülte-Enstitü-YO-MYO-Konservatuvar 
/Bölüm 

 

Unvan 
☐ Profesör ☐ Doçent ☐ Doktor Öğretim Üyesi 

☐ Öğretim Görevlisi(Ders Verecek) ☐ Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) ☐ Araştırma Görevlisi 

Brüt Sözleşme Ücreti  
Vereceği Derslerin Haftalık Saati  
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C. ÇALIŞMA BİLGİLER 

Daha Önce Türkiye’de Çalıştığı Kurumlar 
Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş 

Tarihi 
   
   
   

 

Ç. YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI İSTİHDAMI İÇİN BELİRLENEN ÖZEL ŞARTLARA UYGUNLUK 
* Talep Yabancı Dil Hazırlık Sınıflarında İstihdam için ise; çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanların 
işaretlenmesi gerekmektedir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce hazırlık sınıfında yabancı dil öğretimi için istihdam edilecek olup anadili İngilizcedir. 
Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı dil bilimi, dil ve edebiyat, karşılaştırmalı edebiyat, öğretmenlik veya eğitim bilimleri (pedagoji) 
gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahiptir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce hazırlık sınıfında yabancı dil öğretimi için istihdam edilecek olup anadili İngilizce 
değildir. Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngiliz Dili, İngiliz Edebiyatı, İngilizce Öğretmenliği gibi alanlardan birinde en az lisans 
derecesine sahiptir ve uluslararası tanınırlığa sahip akredite bir dil öğretimi merkezinde ilgili dilin öğretiminde en az iki yıllık iş deneyimine sahiptir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce dışındaki dillerin öğretimi için istihdam edilecektir. Çalışma izni talep edilen yabancı 
uyruklu öğretim elemanı ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olup akademik mahiyette en az bir yıl iş deneyimine sahiptir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce hazırlık sınıfında yabancı dil öğretimi için istihdam edilecek olup anadili İngilizcedir. 
Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az lisans derecesine sahip olup uluslararası tanınırlığa sahip akredite bir dil öğretim 
merkezinde ilgili dilin öğretiminde en az iki yıllık iş deneyimine sahiptir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce hazırlık sınıfında yabancı dil öğretimi için istihdam edilecek olup anadili İngilizce 
değildir. Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngiliz Dili, İngiliz Edebiyatı, İngilizce Öğretmenliği gibi alanlardan birinde en az lisans 
derecesine sahiptir ve DELTA veya CELTA sertifikasına sahiptir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce hazırlık sınıfında yabancı dil öğretimi için istihdam edilecek olup anadili İngilizcedir. 
Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az lisans derecesine sahip olup DELTA veya CELTA sertifikasına sahiptir. 

☐ 
* Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı İngilizce dışındaki dillerin öğretimi için istihdam edilecektir. Çalışma izni talep edilen yabancı 
uyruklu öğretim elemanı ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olup istihdam edileceği dil öğretimi konusunda en az iki yıl iş deneyimine sahiptir. 

 
** Talep Önlisans Programlarında İstihdam için ise; çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanların 
işaretlenmesi gerekmektedir. 

☐ 
** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az lisans mezunu olup en az iki yıl süreyle Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan bir 
Yükseköğretim kurumunda akademik mahiyette iş tecrübesine sahiptir.  

☐ 
** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az lisans mezunu olup istihdam edilmek istenilen programın ilgili alanında yüksek lisans 
derecesine sahiptir. 

 
*** Talep Lisans/Lisansüstü Programlarda İstihdam için ise; çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanların 
işaretlenmesi gerekmektedir. 

☐ 
*** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az doktora derecesine sahip olup ders vereceği programın eğitim diliyle ilgili yeterliğini 
kanıtlamıştır. Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yükseköğretim kurumlarından 
Birinde en az bir yıl süreyle öğretim elemanı olarak çalışmıştır. 

☐ 
*** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az doktora derecesine sahip olup ders vereceği programın eğitim diliyle ilgili yeterliğini 
kanıtlamıştır. Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanın alanında yayımlanmış en az bir kitabı bulunmaktadır. 
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☐ 
*** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı tezli yüksek lisans mezunu Türk vatandaşı öğretim görevlilerinin istihdam 
Edilebileceği lisans düzeyinde eğitim yapılan özellikli birimlerde istihdam edilecek olup en az yüksek lisans derecesine sahiptir. 

☐ 
*** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az doktora derecesine sahip olup ders vereceği programın eğitim diliyle ilgili yeterliğini 
kanıtlamıştır. Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanın son beş yılda hakemli dergilerde yayımlanmış en az beş makalesi vardır. 

 
**** Talep Ders Vermekle Birlikte Aynı Zamanda Araştırma Amaçlı İstihdam için ise; çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu akademik personelin durumuna 
uygun olan/olanların işaretlenmesi gerekmektedir. 

☐ 

**** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam edileceği (yabancı dil hazırlık sınıfları/önlisans/lisans/lisansüstü programlar için) 
akademik birim için Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslarda belirlenen şartları sağlamış olmasının yanında Dünyadaki 
üniversite sıralamalarından [Times Higher Education (THE); World University Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World 
Universities (ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 içinde yer alan üniversitelerin birinden yüksek lisans veya doktora derecesine sahiptir ya da bu 
üniversitelerde akademisyen ve araştırmacı olarak en az bir yıl çalışmıştır. 

☐ 
**** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam edileceği (yabancı dil hazırlık sınıfları / önlisans /lisans/lisansüstü programlar için) 
akademik birim için Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslarda belirlenen şartları sağlamış olmasının yanında Üniversitemiz 
yetkili kurullarınca muteber olarak kabul edilen endeksli dergilerde en az on makale yayımlamıştır. 

☐ 
**** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam edileceği (yabancı dil hazırlık sınıfları / önlisans /lisans/lisansüstü programlar için) 
akademik birim için Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslarda belirlenen şartları sağlamış olmasının yanında devam eden veya 
başarıyla tamamlanmış, bilime ve sanayiye katkı sağlayan bilimsel mahiyette en az bir araştırma projesinde koordinatör, yürütücü veya araştırmacı olarak 
görev almıştır. 

 
***** Talep Güzel Sanatlar Alanında Konservatuar, Güzel Sanatlar, Sanat ve Tasarım Fakültelerinde İstihdam için ise; çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu 
akademik personelin durumuna uygun olan/olanların işaretlenmesi gerekmektedir. 

☐ ***** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az lisans mezunu olup ilgili sanat alanında en az iki yıl süreyle akademik veya kurumsal 
çalışma deneyimine sahiptir. 

☐ 
***** Çalışma izni talep edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı en az lisans mezunu olup son üç yılda alanıyla ilgili en az üç özgün sanat faaliyeti, etkinlik, 
proje, tasarım vb. faaliyet gerçekleştirmiştir. 

 

Formda yer alan bilgilerin doğruluğunu onaylıyorum.1 

Komisyon Başkanı 
 
 
 

Üye 
 
 
 

 
 

Üye 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                             
1 İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından imzalanacaktır. 

12



KURUM ADI

UYRUĞU

ANA BİLİM DALI BÖLÜMÜN ADI
ÖĞRENCİ SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 

KADRO ÜNVANI KADRO 
SAYISI 

PERSONEL 
SAYISI (6) KADRO ÜNVANI KADRO 

SAYISI 
PERSONEL 
SAYISI (6)

PROFESÖR PROFESÖR
DOÇENT DOÇENT
DR.ÖĞR.ÜYESİ DR.ÖĞR.ÜYESİ
ÖĞR.GÖR.(DERS 
VERECEK)

ÖĞR.GÖR.(DERS 
VERECEK)

ÖĞR.GÖR.(UYGULAMALI 
BİRİM)

ÖĞR.GÖR.(UYGULA
MALI BİRİM)

ARŞ.GÖR. ARŞ.GÖR.
TOPLAM TOPLAM

AÇIKLAMALAR : 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

TABLOYA EKLENECEK BELGELER :
1-
2-
3-
4-
5- Önceki akademik tecrübesi, bilimsel kitap, makale ve çalışmalarını özet olarak gösteren istihdam çalışması 

İLK DEFA ÇALIŞTIRILACAK YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARINA İLİŞKİN BİLGİLERİ GÖSTERİR TABLO (1)

6 MAYIS 2000-Sayı:24041                        RESMİ GAZETE                                                                  Sayfa:47                                                                                                                                                            

Sadece kadrolu personel sayısı yazılacaktır.

İkametgah ve çalışma izin belgesi,
Yönetim Kurulu Kararı,
Diploma ve akademik kariyerlerini gösterir belgelerin Üniversitece onaylı ve tercümeli örnekleri,

Profesör Doktor, Doçent Doktor gibi akademik kariyeri yazılacaktır.
Yükseköğretim Kurumunda hangi akademik ünvanda görev yapacağı yazılacaktır. 
Öğretim üyeleri için 10 saat, diğerleri için 12 saatten az olmamak üzere belirlenecektir.
Bu bölümdeki bilgiler anabilim dalı ve bölüme (veya eğitim programına )ait en son durumu gösterecek şekilde doldurulacaktır.

ANABİLİM/ANASANAT DALI BİLGİLERİ BÖLÜM İLE İLGİLİ BİLGİLER

Yabancı dil eğitimi verecekler için uluslararası kabul gören sertifika,

AYLIK BRÜT SÖZLEŞME ÜCRETİNİN TESBİTİNDE EMSAL ALINAN PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER
KADRO ÜNVANI 
DERECESİ
BRÜT ÜCRETİ

ÇALIŞACAĞI ANABİLİM, ANASANAT DALI VE BÖLÜM İLE İLGİLİ BİLGİLER (5)

Bu tablo ve eklerinin eksik olması halinde talepler değerlendirmeye alınmayacaktır.

TEKLİF EDİLEN BRÜT SÖZLEŞME ÜCRETİ 

DAHA ÖNCE ÇALIŞTIĞI YERLER

GENEL BİLGİLER
ADI-SOYADI

DOĞUM YERİ VE YILI 
EN SON MEZUN OLDUĞU OKUL VE BÖLÜMÜ 
MEZUNİYET TARİHİ
AKADEMİK KARİYERİ (1)
AKADEMİK ÜNVANI(2)
HAFTALIK DERS YÜKÜ (4)
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I. AÇIK KİMLİK 

 

 

1- ADI  : 

2- SOYADI  : 

3- UYRUĞU  : 

4- BABA ADI : 

5- ANA ADI  :  

6- DOĞUM YERİ : 

7- DOĞUM TARİHİ : 

 

 

II. İKAMETGAH TEZKERESİ NUMARASI:  

 

 

 

 

 

Seri: 
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VİZE TALEP FORMU 
 
   

 

1 

 

ADI-SOYADI 

 

: 

 
   

 

2 

 

DOĞUM TARİHİ VE YERİ 

 

: 

 
   

 

3 

 

ANNE ADI 

 

: 

 
   

 

4 

 

BABA ADI 

 

: 

 
   

 

5 

 

UYRUĞU 

 

: 

 
   

 

6 

 

MESLEĞİ 

 

: 

 
   

 

7 

 

TÜRKİYE’YE GELİŞ AMACI VE 

KALACAĞI SÜRE 

 

: 

 
   

 

8 

 

TÜRKİYE’DEKİ REFERANSI VE AÇIK 

ADRESİ 

 

: 

 
   

 

9 

TAŞIDIĞI PASAPORTUN CİNSİ, 

NUMARASI, TARİHİ VE GEÇERLİLİK 

SÜRESİ 

 

: 

 
   

 

10 

 

REFAKATİNDEKİLER 

 

: 

 
   

 

11 

 

TALEP EDİLEN VİZE ÇEŞİDİ 

 

: 

 
   

 

12 

 

HUSUSİ KAYITLAR 

 

: 

 
   

 

13 

YURTDIŞINDAKİ HANGI DIŞ 

TEMSİLCİLİMİZDEN ÇALIŞMA VİZESİ 

ALACAĞI 

 

: 
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Sayı : E-82444403-914-66407

Konu :Yabancı Uyruklu Çalışma Ön İzni
 

DAĞITIM YERLERİNE
 

İlgi : a) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 26/08/2016 tarihli ve 19805 sayılı yazısı.
b)Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 02/07/2021 tarihli ve 13880 sayılı yazısı.

 
Bilindiği üzere 13/8/2016 tarihli ve 29800 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunuyla 2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer
alan  "Yükseköğretim Kurulunca  İçişleri  Bakanlığına  bildirilir  ve  iki  ay  içinde  alınacak  olumlu  görüş
neticesinde" ibaresi "Yükseköğretim Kurulunca verilecek ön izni müteakip Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığından alınacak çalışma izni neticesinde" şeklinde değiştirilmiştir.

6735 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin dördüncü fıkrasında ise;
"  (4) 4/11/1981  tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34 üncü maddesi uyarınca çalışacak
yabancı  uyruklu  öğretim  elemanlarına  çalışma  izni,  Yükseköğretim  Kurulunun  ilgili  mevzuata  göre
vereceği ön izne istinaden Bakanlıkça verilir. Ön izne istinaden çalışacak yabancı öğretim elemanlarının
çalışma  izni  başvurularının  değerlendirilmesinde,  bu Kanunun 7  nci maddesinin  dördüncü,  beşinci  ve
altıncı  fıkraları  ile  (f),  (g)  ve  (ğ)  bentleri  saklı  kalmak  üzere  9  uncu  maddesinin  birinci  fıkrası
uygulanmaz. " hükmü yer almaktadır.

Bununla birlikte 2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında;
"(Ek fıkra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 16
ncı maddesine göre yükseköğretim kurumlarında sözleşme ile görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim
elemanı sayısı dolu öğretim elemanı kadrosu sayısının %2'sini geçemez. Bu kapsamdaki yabancı uyruklu
öğretim  elemanının  yükseköğretim  kurumları  itibariyle  dağılımı,  isim,  ücret  ve  sözleşme  örneğinin
vizesi,  sözleşme  süresinin  uzatılması  ve  sona  erdirilmesi,  Yükseköğretim  Kurulu  tarafından  yapılır."
hükmü ile

2914 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinde;
"2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34 üncü maddesine göre sözleşmeli olarak çalıştırılacak

yabancı uyruklu öğretim elemanlarına ödenecek ücret, Cumhurbaşkanınca belirlenecek esaslar dahilinde
Yükseköğretim Kurulunca tespit edilir." hükmü bulunmaktadır.

13/08/2016  tarihine  kadar  Kurulumuzca  verilen  çalışma  izninin,  mevzuat  çalışmaları
tamamlanıncaya  kadar  Kurulumuzca  verilmesi  uygulamasına  devam  edilmesine  yönelik  Çalışma  ve
Sosyal  Güvenlik  Bakanlığının  ilgi  (a)yazısındaki  talebi  doğrultusunda,  çalışma  izinleri  bugüne  kadar
Kurulumuzca verilmeye devam edilmiştir.

Çalışma  ve  Sosyal  Güvenlik  Bakanlığından  alınan  ilgi  (b)  yazıyla  çalışma  izinlerinin
Bakanlıklarınca  verilebileceği  bildirildiğinden,  1  Ekim  2021  tarihi  itibarıyla  yabancı  uyruklu  öğretim
elemanlarının çalıştırılmalarında Kurulumuzdan ön izin alınmasını müteakip Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığından çalışma izni alınması uygulamasına geçilecektir.

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Personel Dairesi Başkanlığı
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ADÜ Evrak Tarih ve Sayısı: 14.09.2021 - 74862



Prof. Dr. Rahmi ER
Başkan Vekili

1  Ekim  2021  tarihinden  sonra  Kurulumuzca,  yabancı  uyruklu  öğretim  elemanlarının
çalıştırılmasına  ön  izin  verilmesi  ile  devlet  üniversiteleri  yabancı  uyruklu  öğretim  elemanları  için
sözleşme ücreti belirlemesi ve vizelenmesi işlemleri yapılacaktır.

Ayrıca Kurulumuzdan ön izin alınması için, Yükseköğretim Bilgi Sisteminde(YÖKSİS) yer alan
Personel İşlemleri menüsü altında açılan Yabancı Uyruklu Çalışma Ön İzni sekmesindeki tüm bilgilerin
eksiksiz  olarak  doldurulması  gerekmektedir.  Söz  konusu  bilgilerin  girilmesinden  sorumlu  personele,
Personel  Dairesi  Başkanınca,  Yabancı  Uyruklu  Çalışma  Ön  İzni  Başvuru  Yetkilisi  rolü  verilmesi
gereklidir.

Konuya  ilişkin, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının  ilgi  (b)  yazısı  ekindeki  çalışma  izni
işlemlerinin nasıl yürütüleceğine ilişkin kılavuz ilişikte gönderilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini arz ve rica ederim.
 

 

Ek: Kılavuz (40 Sayfa)
 

Dağıtım:
Gereği: Bilgi:
Tüm Üniversitelere ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK

BAKANLIĞINA(Ek konulmadı)
Dışişleri Bakanlığına(Ek konulmadı)
İçişleri Bakanlığına(Ek konulmadı)
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına
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https://ecalismaizni.csgb.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/csgb-yabancilarin-calisma-izinleri-otomasyon-sistemi





























































