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1. GENEL BIiLGILER

Bu Kilavuz; Universitemiz birimlerinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 34. Maddesi ve 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 16. Maddesi geregince sozlesmeli statiide yabanci uyruklu
Ogretim elemanlarinin istihdami, ¢aligma siirelerinin uzatilmasi ve ftcret/tinvan degisikliklerine dair
aciklamalar1 icermektedir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI iSTIiHDAMIYLA IiLGIiLi USUL VE

ESASLAR KAPSAMINDA,;

2. GENEL SARTLAR

Birden fazla iilke vatandasi olup Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagligi da bulunanlar ile KKTC
vatandaglar1 yabanci uyruklu statiisiinde ¢alistirilamamaktadir.

Ogretim iiyesi kadrolarina basvuracaklar Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesinde belirtilen sartlar1 tasimasi
gerekmektedir. Belirtilen sartlar1 tasimayanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak istihdam edileceklerin briit aylik {icretinin belirlenmesi,
Universitemizde hali hazirda galisan esdeger iinvandaki diger yabanci uyruklu 8gretim elemanlariyla
arastirma, yayin ve performans gibi yonlerden karsilastirilmak suretiyle tespit edilecektir.

Sozlesme en gok 2 egitim-6gretim yil igin yapilacak olup, siiresinin bitimine en az 60 giin kala gérev
yaptig1 birim tarafindan yillik akademik performans yoniinden durumunun degerlendirilerek
sOzlesme yenilenip yenilenmeyecegine karar verilecektir. Ayrica sozlesme sartlarina aykiri
davrananlar ile bagvuru sartlarinda aranan kriterleri kaybedenlerin s6zlesmeleri tek tarafli Rektorlik
Makaminca feshedilecektir.

Bir iiniversitede yabanci uyruklu égretim eleman: statiisiinde calisanlarin Universitemiz tarafindan
basvurusu kabul edilmesi durumunda tercihen sozlesme siirelerinin bitiminin beklenecegi, aksi
takdirde calisilmakta oldugu iiniversiteden alinacak, s6zlesme siiresi i¢inde ayrilmasina olur veren
yazi talep edilecektir.

3. OZEL SARTLAR

3.1. Yabanc Dil Hazirhk Siniflarinda istihdam

Yiiksekogretim kurumlarmin yabanci dil hazirlik siniflarinda istthdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim
gorevlilerinin istihdaminda aranacak asgari sartlar sunlardir:

1.

Ingilizce hazirlik smiflarinda yabanci dil 6gretimi igin istihdam edileceklerden anadili Ingilizce
olanlar i¢in; dil bilimi, dil ve edebiyat, karsilastirmali edebiyat, 6gretmenlik veya egitim bilimleri
(pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olmasi; veya en az lisans derecesine
sahip olmak kosuluyla asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi1 gerekir:
e Uluslararas: tanmirhga sahip akredite bir dil 6gretim merkezinde ilgili dilin 6gretiminde en
az iki y1llik i deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek,
e DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasina sahip olmak.
Ingilizce hazirlik siniflarinda yabanci dil dgretimi igin istihdam edileceklerden ana dili Ingilizce
olmayanlarm; Ingiliz Dili, ingiliz Edebiyat1, Ingilizce Ogretmenligi gibi alanlardan birinde en az
lisans derecesine sahip olmas1 ve asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmas1 gerekir:
e Uluslararas: taninirhiga sahip akredite bir dil 6gretimi merkezinde ilgili dilin 6gretiminde en
az iki y1llik i deneyimine sahip oldugunu belgelendirmek,
e DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasina sahip olmak.
Ingilizce disindaki yabanci dillerin dgretimi igin istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarmin, ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olmak 6n sartiyla asagidaki sartlardan en az
birini daha saglamis olmas1 gerekir:



e Istihdam edilecegi dil dgretimi konusunda en az iki yil is deneyimine sahip oldugunu
belgelendirmek,
e Akademik mahiyette en az bir y1l i deneyimine sahip olmak.

3.2. Lisans ve Lisansiistii Programlarda istihdam

1. Yiksekogretim kurumlarinda lisans ve lisansiistii diizeyde ders vermek amaciyla istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri, doktora derecesine sahip olmak ve ders verecegi programin egitim
diliyle ilgili yeterligini kanitlamis olmak kaydiyla asagidaki sartlardan en az birini saglamis
olmalidir:

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanian yiiksekogretim kurumlarindan birinde en az bir yil
stireyle 0gretim elemani olarak ¢alismis oldugunu belgelendirmek,

e Alaninda yayimlanmig en az bir kitab1 bulunmak veya son bes yilda hakemli dergilerde
yayimlanmig en az bes makalesi olmak.

2. Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde doktora mezunu Ogretim gorevlileri de istihdam
edilebilir. Ancak, tezli yliksek lisans mezunu Tiirk vatandasi Ogretim gorevlilerinin istihdam
edilebilecegi lisans diizeyinde egitim yapilan 6zellikli birimlerde yiiksek lisans mezunu yabanci
uyruklu 6gretim gorevlileri, Hungaroloji anabilim dalinda ise ilgili dilde lisans mezunu Macar
uyruklu yabanci 6gretim gorevlileri de istihdam edilebilir(22/12/2021 tarihli Yiiriitme Kurulu
karariyla degisik fikra).

3.3. Ders Vermekle Birlikte Aym Zamanda Arastirma Amach Istihdam

Yiiksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayn1 zamanda projelerde gorev vermek
ve arastirma faaliyetlerinde de istifade etmek {izere yabanci uyruklu 6gretim tiyesi istihdami i¢in adayin
asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmas1 gerekir:

e Diinyadaki iiniversite siralamalarindan [Times Higher Education (THE); World University
Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World Universities
(ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 i¢inde yer alan iiniversitelerden birinden yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak ya da bu iiniversitelerde akademisyen ve arastirmaci
olarak en az bir yil ¢alismis oldugunu belgelendirmek,

e Universitemizin yetkili kurullarinca muteber olarak kabul edilen endeksli dergilerde en az on
makale yayimmlamis olmak,

e Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye katki saglayan bilimsel
mahiyette en az bir arastirma projesinde koordinatdr, yliriitiicii veya arastirmaci olarak gorev
almis olmak.

Bu kapsamda istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari; masraflarmin yapacaklari proje
gelirlerinden karsilanmasi ve saglayacaklari katkimnn ilgili iiniversite nezdinde somut bir sekilde ortaya
konulmas: sartiyla beraberlerinde ii¢ kisiye kadar doktora 6grencisini arastirma gorevlisi statiisiinde
istihdam edilmek iizere getirebilirler.

Ayrica bu kapsamda ders vermekle birlikte ayn1 zamanda proje veya arastirmalarda da istifade
edilebilecek Ogretim elemanlari, iki aydan az olmamak kaydiyla kisa donemli olarak da istihdam
edilebilirler.

Yiiksekogretim kurumlarinda ders vermekle birlikte ayn1 zamanda proje ve arastirma faaliyetlerinde
de istifade edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina; uluslararasi nitelikte basariya sahip ve
iiniversitenin uluslararas1 goriiniirliigiine katki saglayabilecek evsafta olduklar1 belgelendirildigi
takdirde, sadece ders verecek dgretim iliyelerine gore daha yiiksek iicret teklif edilebilir.



3.4.0nlisans Programlarinda istihdam
Yiiksekogretim kurumlarmin Onlisans diizeyindeki programlarinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari, en az lisans mezunu olmak kaydiyla asagidaki sartlardan en az birini
saglamig olmalidir:
e Enazikiyil siireyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman bir yiiksekdgretim kurumunda
akademik mabhiyette is tecriibesine sahip olmak,
e Istihdam edilmek istenilen programmn ilgili alaninda yiiksek lisans derecesine sahip olmak.

3.5.Giizel Sanatlar Alaninda istihdam

Konservatuar, Glizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinde yabanci uyruklu 6gretim elemani
olarak istihdam edileceklerin ilgili alanda en az lisans derecesine sahip olmasi ve agsagidaki sartlardan en
az birini saglamis olmasi gerekir:

e Ilgili sanat alaninda en az iki yil siireyle akademik veya kurumsal ¢alisma deneyimine sahip
olmak,

e Son li¢ yilda alaniyla ilgili en az li¢ 6zgiin sanat faaliyeti, etkinlik, proje, tasarim vb. faaliyet
gergeklestirmis olmak.

3.6.Diger Hususlar

® Devlet yiiksekogretim kurumlarinin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti haricindeki yurtdisindaki
birimlerinde istihdam edilecek yabanct uyruklu 6gretim elemanlar: ile uluslararasi anlagmalar,
kurumlar arasi ikili anlagsmalar ve degisim programlar1 kapsaminda {icretsiz olarak istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 ve misafir 6gretim elemanlar1 ig¢in yukaridaki sartlar aranmaz.
Bu kapsamda istithdam edileceklerin calistirilmasinda yiirtirliitkteki mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

® Yukaridaki sartlar, 20.01.2020 tarihinden itibaren yeni istihdam edilmek tizere teklif edilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarini kapsamakta olup halen yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismakta olan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarindan goreve devaminda fayda goriilenlere, yukaridaki sartlari
saglamalar1 i¢in s6zlesmelerinin bitim tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak {iizere altisar ay ek
stire verilebilir. Verilen bu ek siireler sonunda sartlar1 saglamayanlarin sdzlesmeleri uzatilmaz.

e 01.01.2026 yilindan itibaren Universitemiz birimlerinde ilgili maddeler kapsaminda istihdam
edilecek veya bu tarihten sonra goreve baslayarak ¢alisma siiresinin uzatilmasi talep edilecek 6gretim
elemanlarinin ilk defa calistirilmasi ve ¢calisma siiresinin uzatilmasma iliskin tekliflerinde 22.10.2025
tarinli ve 2025/21-11 sayili Universitemiz Senatosunda alman kararda belirtilen kriterler esas
alinacaktir.(Ek-1)

4. ILK ATAMADA BASVURU SURECI
Ilgili mevzuat gergevesinde yabanci uyruklu dgretim elemani olarak Universitemizde ¢aligmak
isteyen kisiler bagvurusunu gérevini icra etmek istedigi birime (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu)
yapar.
4.1. Basvuru Sirasinda istenilen Belgeler;

e Basvuru dilekgesi,

e Ozgegmis ve eserlerinin agikga belirtildigi yaymn listesi (Ogretim iivesi kadrolarina miiracaatta
bulunanlar ayrica Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nde belirtilen QI diizeyindeki son ii¢
yila ait yayin sayisi, son ti¢ yila ait yayinlarina yapilan atif sayist ile H-indeksi degerini belirten
listeyi yayn listesinin ekine koymalari gerekmektedir),

iki (2) adet fotograf,

Pasaport Fotokopisi,

Ikamet Tezkeresi Fotokopisi,

Bagli bulundugu konsolosluktan veya adliyeden alinacak adli sicil kayit belgesi,

Lisans - Yiksek Lisans — Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik Diplomalar1 - Dogentlik Belgesi

4



Fotokopileri ile noter onayli terciimeleri veya Denklik belgelerinin noter onayli 6rneklert,
Deneyim belgeleri,

Ogretim iiyesi olarak basvuracaklar i¢in Universitemiz Akademik Degerlendirme Puan Bildirim
Formu

NOT: Bagvurusu kabul edilen 6gretim {iyeleri i¢in ayrica bilimsel eser dosyalari talep edilir.

4.2. Bagvuru Sonrasi Yiiriitiilecek Siire¢

4.2.1.Basvuru birim tarafindan alinir ve ilgili Anabilim Dalinda kurul karar1 (Kurul yok ise Anabilim Dali
Baskaninin gerekgeli goriis yazist olmalidir) alinmak suretiyle degerlendirilir (M YO ’larda Boliim Kurulunda
degerlendirme yapilir. Kurul yok ise Boliim Baskaninin gerekgeli goriis yazist olmalidir).

4.2.2. Anabilim Dali Kurul Kararma Istinaden Bolim Kurul Kararinmm alinmasina miiteakip
Fakiilte/YO/MYO Yonetim Kuruluna sevk edilir ve karar alinir (Bu kararda ayrica ilgilinin ¢alistirilma
siiresi ve alacag ilk briit iicret belirtilir).”

4.2.3. Adaym bagvurusunun Fakiilte/YO/MYO Yo6netim Kurulunda uygun bulunmasi durumunda ilgili
birim teklif yazis1t madde 4.3. de yer alan belgeler ile birlikte Personel Daire Baskanligina gonderilir (Birim
teklif yazisi ilgilinin goreve baslama tarihinden en az 90 giin 6nce gonderilir).

4.2.4. Birimden gelen teklif yazis1 Personel Daire Baskanligica “Yabanc: Uyruklu Ogretim Eleman:
Calistiriimas: ve Calisan Personelin Bir Ust Unvana Yiikseltilmesi Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonuna” degerlendirilmek tlizere sunulur.

4.2.5. Komisyonca uygun goriilen bagvuruya ait belgeler ile alinan Komisyon Karar1 yine Personel Daire
Baskanliginca Universite Yonetim Kuruluna degerlendirilmek iizere sunulur.

4.2.6. Tlgili teklifin Universite Yonetim Kurulu Karar1 ile uygun bulunmasi neticesinde basvuruya ait
evraklarla birlikte YOK’e resmi yazi ile bildirilir. Aynm1 zamanda ilgiliye ait bilgiler Personel Daire
Baskanlig1 yetkililerince onaya sunulmak iizere YOKSIS’e islenir.

4.2.7. YOK tarafindan uygun goriilen basvuru, ilgili birime resmi yazi yolu ile bildirilir ve ilgili dgretim
eleman1 hakkinda belirlenen siire ve briit iicret dahilinde tip sdzlesme diizenlenir.

4.2.8. Calistirilmasi uygun goriilen 6gretim elemani hakkinda ilgili birim tarafindan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi web sayfasi iizerinden ¢alisma izni i¢in e-bildirim yapilir (Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlhiginin 13.09.2021 tarihli ve 66407 sayil yazisi ekinde gonderilen Kilavuz dogrultusunda).

4.2.9. E-bildirimin onaylanmasina miiteakip calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemam tarafindan
gerekli harglar Maliye Bakanligi hesabina yatirilir ve Bakanlikga ¢alisma izni verildikten sonra ilgili goreve
baglatilir.

. Avlik briit iicretler, égretim iiyeleri icin ayni kurumda gorevli emsali personelin aldigi briit iicretin 1,5
katint asmayacak sekilde, ogretim gorevlileri ve arastirma gérevlileri icin ise emsali personelin aldigi briit
ticreti asmayacak sekilde belirlen

4.3. YOK Tarafindan istenilen Belgeler

2547 sayili Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimleri uyarmca ilk defa yabanci uyruklu 6gretim elemani
olarak sozlesmeli ¢alistirilmas1 hususunda gerekli iznin verilmesi i¢in yapilacak tekliflerin ekinde asagida
belirtilen belgeler yer almalidir;

e Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon Raporu
Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu
Universite yonetim kurulu kararmin onayli bir 6rnegi

6 Mayis 2000 tarihli ve 24041 sayili Resmi Gazetede yayimlanan [lk Defa Calistirilacak Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgileri Gosterir Tablo

Acik kimlik

Diploma 6rnekleri ve onayli terciimesi
Vize talep formu

2 adet fotograf

Pasaport Fotokopisi



5. CALISMA SURESININ UZATILMASINDA BASVURU SURECI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nun 16. maddesi geregince c¢alisma siiresinin uzatilmasini isteyen dgretim elemani gorev yaptigi
birimdeki ilgili anabilim dalina dilekgesini vererek bagvurusunu yapar (MYO ’larda Béliim Baskanligina
basvuru yapilir).

5.1. Bagvuru Sirasinda Dilekceye Ek Olarak Istenilen Belgeler;

Ozgegmis ve eserlerinin agikca belirtildigi yayn listesi (Ogretim iiyesi olarak miiracaatta bulunanlar
ayrica Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi'nde belirtilen Q1 diizeyindeki son ii¢ yila ait yayn
sayist, son ¢ yila ait yayinlarina yapilan atif sayisi ile H-indeksi degerini belirten listeyi yayin
listesinin ekine koymalar: gerekmektedir),

Pasaport Fotokopisi,
Deneyim belgeleri,

Ogretim iiyesi kadrolarina bagvuracaklar icin Universitemiz Akademik Degerlendirme Puan Bildirim
Formu,

Yabanct Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu.

5.2. Bagvuru Sonrasi Yiiriitiilecek Siire¢

Madde 4.2°de belirtilen islem siirecleri aym sekilde yiirtitiiliir (Birim teklif yazisi ilgilinin siire uzatim
tarihinden en az 60 giin énce gonderilir).
Calisma siiresi uzatim teklif yazisi ve birim yonetim kurulu kararida brtit ticret belirtilmemelidir*

*Ocak ve Temmuz aylarinda memur aylik katsayisindaki artis oramt baz alinarak odenecek briit iicret
belirlenir.

5.3. YOK Tarafindan istenilen Belgeler;

6.

Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon Raporu,
Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,

Universite yonetim kurulu kararinmn onayl bir 6rnegi,

Pasaport fotokopisi,

UCRET DEGISIKLiGi VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi TALEPLERINE DAIR SUREC

6.1.Ucret Degisikligine iliskin Siire¢

Ocak ve Temmuz aylarinda memur aylik katsayisindaki artig oran1 baz alinarak belirlenen briit ticretin

ilgili tarafindan diisiik bulunmas1 durumunda;

6.1.1 Ucret degisikligi talebinde bulunan 6gretim eleman1 gérev yaptig1 anabilim dalina konuya iliskin
dilekgesini vererek basvuruda bulunur.

6.1.2 Ucret degisikligine iliskin bagvuru ilgili Anabilim Dalinda kurul karar1 almmak suretiyle (Kurul
yok ise Anabilim Dali Baskaninin gerekgeli goriis yazisi olmalidir) degerlendirilir (MYO ’larda Béliim
Kurulunda degerlendirme yapilir. Kurul yok ise Boliim Baskaninin gerekgeli goriis yazisi olmalidir).
6.1.3 Anabilim Dali Kurul Kararmna istinaden B6liim Baskaninin gerekgeli goriisii veya Boliim Kurul
Kararinin alinmasina miiteakip Fakiilte/'YO/MYO Yo6netim Kuruluna sevk edilerek karar almur.
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6.1.4 Ucret degisikligine iliskin basvurunun Fakiilte/YO/MYO Y6netim Kurulunda uygun bulunmasi
durumunda 11g111 birim teklif yazisin1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmas: ve Calisan
Personelin Bir Ust Unvana Yiikseltilmesi Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunda ve Universite
Yonetim Kurulunda Degerlendirilmek {izere Personel Daire Baskanligina gonderir.

6.1.5 Birimden gelen teklif yazis1 Personel Daire Bagkanliginca ilgili Komisyona degerlendirilmek
tizere sunulur.

6.1.6 Komisyonca uygun goriilen iicret degisikligine iliskin bagvuruya ait belgeler ile alinan
Komisyon Karar1 yine Personel Daire Baskanliginca Universite Yénetim Kurulunda degerlendirilmek
iizere sunulur.

6.1.7 llgili teklifin Universite Yonetim Kurulu Karari ile uygun goriilmesi neticesinde iicret
degisikligine iliskin bagvuruya ait evraklarla birlikte Universite Yonetim Kurulu Karar1 YOK e resmi yaz1
ile bildirilir. Ayn1 zamanda ilgiliye ait bilgiler Personel Daire Baskanlig1 yetkililerince onaya sunulmak
iizere YOKSIS’e islenir.

6.1.8 YOK tarafindan uygun goriilen briit iicrete iliskin basvuru, ilgili birime resmi yazi1 yolu ile
bildirilir ve ilgili 6gretim elemanina belirlenen yeni briit {icret dahilinde tip s6zlesme imzalatilir.

6.2. Unvan Degisikligine Iliskin Siirec

6.2.1 Unvan degisikligi talebinde bulunan dgretim elemani gdrev yaptigi anabilim dalina konuya
iliskin bagvuru dosyasi ve dilekgesini vererek miiracaatta bulunur.

6.2.2 Unvan degisikligine iliskin basvuru ilgili Anabilim Dalinda kurul karar1 alinmak suretiyle
(Kurul yok ise Anabilim Dali Baskaninin gerekgeli goriis yazist olmalidir) degerlendirilir (MYO ’larda
Boliim Kurulunda degerlendirme yapulir. Kurul yok ise Boliim Baskaninin gerekgeli goriis yazisi
olmalidir).

6.2.3 Anabilim Dali Kurul Kararimna Istinaden B6liim Baskanmin gerekgeli goriisii veya Boliim
Kurul Kararmin alinmasina miiteakip Fakiilte/YO/MYO Yo6netim Kuruluna sevk edilerek karar alinir.

6.2.4 Ogretim iiyesi iinvanlarmna yiikseltilmek isteyen dgretim elemanlarinin basvuru dosyalar1 ilgili
birimin Y6netim Kurulunda uygun bulunmasi durumunda ilgili birim teklif yazisini Yabanci Uyruklu
Ogretim Eleman1 Calistirilmasi1 ve Calisan Personelin Bir Ust Unvana Yiikseltilmesi Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunda ve Universite Yonetim Kurulunda Degerlendirilmek iizere Personel Daire
Baskanligma gonderir (Unvan degisikligi ile birlikte iicret degisikligi de talep edilmesi durumunda bu
husus birim yonetim kurulu karari ve teklif yazisinda belirtilmelidir).

6.2.5 Birimden gelen teklif yazisi Personel Daire Bagkanliginca ilgili Komisyona degerlendirilmek
iizere sunulur.

6.2.6 Komisyonca uygun goriilen iinvan degisikligine iliskin bagvuruya ait belgeler ile alinan
Komisyon Karar1 yine Personel Daire Baskanligmca Universite Y&netim Kurulunda degerlendirilmek
iizere sunulur.

6.2.7 Ilgili teklifin Universite Yonetim Kurulu Karari ile uygun gériilmesi neticesinde {invan
degisikligine iliskin bagvuruya ait evraklarla birlikte Universite Yonetim Kurulu Karar1 YOK e resmi
yazi ile bildirilir. Ayn1 zamanda ilgiliye ait bilgiler Personel Daire Baskanlig1 yetkililerince onaya
sunulmak iizere YOKSIS’e islenir.

6.2.8 YOK tarafindan uygun goriilen {invan degisikligine iliskin basvuru, ilgili birime resmi yazi
yolu ile bildirilir ve ilgili 6gretim elemanina yeni tinvani ile tip sdzlesme imzalatilir.
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Personel Daire Bagkanlhiginin; Yabanci Uyruklu gretim elemam istihdaminda kriter
belirlenmesinde Universitemiz akademik personel istihdaminda niteligin arttiriimasi y6niinde
diizenlemeye gidilmesi ile ilgili 08/10/2025 tarih ve 2500044185 say1l1 yazisi goriigiildii.

Goriismeler sonunda Universitemiz akademik personel istihdaminda niteligin
arttirlmas yoniinde diizenlemeye gidilmesine ihtiyag duyuldugundan;
Universitemizde 01.01.2026 tarihinden sonra 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
34. maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca ilk defa ¢ahigtinilacak veya gorev
siiresi uzatilmak suretiyle sézlesme yenileyecek yabanci uyruklu égretim elemanlarimin
genel mevzuat hiikiimlerinin yani sira,

Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi iinvaniyla ilk defa ¢alistirilacak veya
gorev siiresi uzatilacaklar icin:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi'nin 17.01.202 tarihli ve E.4217 sayih yazisi ekinde
génderilen ancak giincellemeye gidilerek son halini alan “Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman
Istihdamiyla llgili Usul ve Esaslar "n ilgili maddeleri uyarinca belirtilen kriterleri kargilamalar:
kosuluyla ilk defa calistirilma ve gorev siiresi uzatilma iglemlerinin yiiriitiilmesine,

Doktor Ogretim Uyesi iinvaniyla ilk defa ¢ahstirnlacaklar i¢in;

Mezkir usul ve esaslarin ilgili maddeleri ile Universitemizin 01.01.2026 tarihinde
yiiriirliige girecek olan “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi'ne gore ilgili birimin Dr.Ogr.Uyesi
kadrolarina ilk atanmadaki kriteri saglamasina,

Doktor Ogretim Uyesi iinvaniyla siire uzatimi yapilacaklar igin;

ilk defa qallstmlmak tizere 1(bir) y:l siireyle istihdam edilmis ve bu siire sonunda birer
yil siire ile sozlesme siiresi uzatilacaklar i¢in mezkar usul ve esaslarin ilgili maddeleri ile
Universitemizin 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girecek olan ‘Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi "ne gore
ilgili birimin Dr.Ogr.Uyesi kadrolarina yeniden atanma kriterlerinde istenilen yayin sayisinin
yarisini saglamasina (bu sayinin kiisiirath olmasi durumunda yukariya yuvarlanmasi),

i1k defa calistirilmak iizere 2 (iki) yil siireyle istihdam edilmis ve bu siire sonunda ikiser
yil sdzlesme siiresi uzatilacaklar i¢in mezkar usul ve esaslarin ilgili maddeleri ile mezkiar
yénergenin ilgili birime iliskin Dr.Ogr.Uyesi kadrolarina yeniden atanma kriterlerindeki yayn
ve puan kriterinin tamamini saglamasina,

Sayfal/2
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i1k defa ¢alistirilmak iizere 1 (bir) yil siireyle istihdam edilmis ve bu siire sonunda ikiser
yil sdzlesme siiresi uzatilacaklar igin ise ilk siire uzatiminda mezkir usul ve esaslarin ilgili
maddeleri ile mezkar yonergenin ilgili birime iliskin Dr.Ogr.Uyesi kadrolarina yeniden atanma
kriterlerindeki yayin ve puan kriterinin yarisin1 saglamasi, sonraki siire uzatimlarinda tamamini
saglamasi gerektigine (bir dnceki uzatim siiresi dikkate alinarak bir yil yapilmig ise yarisi, iki
yil yapilmis ise tamami géz dniinde bulundurulacaktir),

Docent ve Profesor iinvamiyla ilk defa ¢caligtirilacak veya gorev siiresi uzatilacaklar
icin;

Mezkir usul ve esaslarin ilgili maddeleri ile Universitemizin 01.01.2026 tarihinde
yiiriirliige girecek olan "Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi'ne gore ilgili birimin ilk atanmadaki puan
kriterini saglamasi gerektigine,

Oy birligi ile karar verildi.

/ ASLIGIBIDIR
T{ Prof.Dr.Bertan AKYOL
Genel Sekreter V.

" () R
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YABANCI UYRUKLU BiLGi DERLEME VE KiMLiK FORMU

A. KIiSIiSEL BILGILER
Yabanci Kimlik Numarasi
Adi
Soyadi
Anne Ad1
Baba Ad1
Pasaport Gecerlilik Son Tarihi
Dogum Ulke
. O Evli [0 Bekar
Medeni Durumu O Dul O Evliligin Feshi
Uyrugu
Cift Uyruga Sahiplik
Mavi Karta Sahiplik
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
EGITIM/UNVAN BILGILERI

Ogrenim Tiirii Universite Ad1

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora/Sanatta Yeterlilik
Dogentlik

Profesor

B. CALISMA iZNi TALEBINE iLiSKIN BILGILER
Calisma izni Talebinin Durumu O Ik Gérevlendirme
Calisma izni Baslangi¢ Tarihi
Calisma izni Bitis Tarihi
Yabanc Uyruklu Ogretim Elemaninin
Calisacag Yiiksekogretim Kurumu/
Fakiilte-Enstitii-YO-MYO-Konservatuvar
/Boliim
U [0 Profesor
fvan O Ogretim Gorevlisi(Ders Verecek)
Briit S6zlesme Ucreti
Verecegi Derslerin Haftalik Saati

10

[0 Bosanmis
O Evliligin iptali

Uzmanlik Alan1

O Gorev Stire Uzatimi

[0 Dogent
O Ogretim Gorevlisi (Uygulamal Birim)

Mezuniyet/Unvan
Tarihi
v/ /20
v/ /20
v/ /20
v/ /20

O Doktor Ogretim Uyesi
[0 Arastirma Gorevlisi



C. CALISMA BIiLGILER
Baslangic Bitis

Daha Once Tiirkiye’de Calistigi Kurumlar Tarihi Tarihi

C. YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI iSTIHDAMI iCIN BELIRLENEN OZEL SARTLARA UYGUNLUK
* Talep Yabanci Dil Hazirlik Siniflarinda istihdam igin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanlarin
isaretlenmesi gerekmektedir.
* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani ingilizce hazirlik simifinda yabanc dil 6gretimi iin istihdam edilecek olup anadili ingilizcedir.

|:| Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim eleman dil bilimi, dil ve edebiyat, karsilastirmali edebiyat, 6gretmenlik veya egitim bilimleri (pedagoji)
gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahiptir.
* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani ingilizce hazirlik sinifinda yabanci dil égretimi icin istihdam edilecek olup anadili ingilizce
degildir. Cahgma izni talep edilen yabanci uyruklu égretim elemani ingiliz Dili, Ingiliz Edebiyaty, Ingilizce Ogretmenligi gibi alanlardan birinde en az lisans
derecesine sahiptir ve uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil 6gretimi merkezinde ilgili dilin 6gretiminde en az iki y1llik is deneyimine sahiptir.
* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu é6gretim eleman Ingilizce disindaki dillerin 6gretimi icin istihdam edilecektir. Calisma izni talep edilen yabanci
uyruklu 6gretim elemanu ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olup akademik mahiyette en az bir yil is deneyimine sahiptir.
* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani Ingilizce hazirlik sinifinda yabanci dil 6gretimi icin istihdam edilecek olup anadili Ingilizcedir.
Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans derecesine sahip olup uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil 6gretim
merkezinde ilgili dilin 6gretiminde en az iki yillik is deneyimine sahiptir.
* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani Ingilizce hazirlik sinifinda yabanci dil 6gretimi icin istihdam edilecek olup anadili ingilizce
degildir. Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani ingiliz Dili, Ingiliz Edebiyati, ingilizce Ogretmenligi gibi alanlardan birinde en az lisans
derecesine sahiptir ve DELTA veya CELTA sertifikasina sahiptir.
* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani Ingilizce hazirlik sinifinda yabanci dil 6gretimi icin istihdam edilecek olup anadili Ingilizcedir.
Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans derecesine sahip olup DELTA veya CELTA sertifikasina sahiptir.
* Caligma izni talep edilen yabanci uyruklu é6gretim eleman ingilizce disindaki dillerin égretimi icin istihdam edilecektir. Calisma izni talep edilen yabanc
uyruklu 6gretim elemanu ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olup istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az iki y1l is deneyimine sahiptir.

OO 0O O 00

** Talep Onlisans Programlarinda Istihdam icin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanlarin
isaretlenmesi gerekmektedir.

I:l ** Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans mezunu olup en az iki y1l siireyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan bir
Yiiksekogretim kurumunda akademik mahiyette is tecriibesine sahiptir.
D ** Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans mezunu olup istihdam edilmek istenilen programin ilgili alaninda yiiksek lisans

derecesine sahiptir.

#** Talep Lisans/Lisansiistii Programlarda Istihdam icin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna uygun olan/olanlarin
isaretlenmesi gerekmektedir.

*#* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az doktora derecesine sahip olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili yeterligini

|:| kanitlamistir. Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarindan
Birinde en az bir y1l siireyle 6gretim elemani olarak calismistir.
D *#* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az doktora derecesine sahip olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili yeterligini

kanitlamistir. Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin alaninda yayimlanmis en az bir kitab1 bulunmaktadir.
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D *#* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani tezli yliksek lisans mezunu Tiirk vatandasi 6gretim gorevlilerinin istihdam
Edilebilecegi lisans diizeyinde egitim yapilan 6zellikli birimlerde istihdam edilecek olup en az yiiksek lisans derecesine sahiptir.

D *#¥ Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az doktora derecesine sahip olup ders verecegi programin egitim diliyle ilgili yeterligini
kanitlamistir. Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin son bes yilda hakemli dergilerde yayimlanmis en az bes makalesi vardir.

#*%* Talep Ders Vermekle Birlikte Ayn1 Zamanda Arastirma Amagh Istihdam igin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu akademik personelin durumuna
uygun olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.
*#¥* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik siniflari/énlisans/lisans/lisansiistii programlar igin)
akademik birim i¢in Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslarda belirlenen sartlari saglamis olmasinin yaninda Diinyadaki
|:| liniversite siralamalarindan [Times Higher Education (THE); World University Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World
Universities (ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 icinde yer alan iniversitelerin birinden yiiksek lisans veya doktora derecesine sahiptir ya da bu
liniversitelerde akademisyen ve arastirmaci olarak en az bir yil calismistir.
###* Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik simiflar / 6nlisans /lisans/lisansiistii programlar i¢in)
D akademik birim icin Yabanc Uyruklu Ogretim Elemani istihdamyla ilgili Usul ve Esaslarda belirlenen sartlari saglamis olmasinin yaninda Universitemiz
yetkili kurullarinca muteber olarak kabul edilen endeksli dergilerde en az on makale yayimlamistir.
##** Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilecegi (yabanci dil hazirlik siniflari / 6nlisans /lisans/lisanstisti programlar igin)
I:l akademik birim i¢in Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslarda belirlenen sartlar1 saglamis olmasinin yaninda devam eden veya
basariyla tamamlanmis, bilime ve sanayiye katki saglayan bilimsel mahiyette en az bir arastirma projesinde koordinatér, yiiriitiicii veya arastirmaci olarak
gorev almistir.

#*¥x* Talep Giizel Sanatlar Alaninda Konservatuar, Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinde Istihdam icin ise; calisma izni talep edilen yabanci uyruklu
akademik personelin durumuna uygun olan/olanlarin isaretlenmesi gerekmektedir.
I:l ##¥#% Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans mezunu olup ilgili sanat alaninda en az iki y1l siireyle akademik veya kurumsal
calisma deneyimine sahiptir.
I:I ##¥% Calisma izni talep edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani en az lisans mezunu olup son {i¢ yilda alamyla ilgili en az li¢ 6zgilin sanat faaliyeti, etkinlik,
proje, tasarim vb. faaliyet gerceklestirmistir.

Formda yer alan bilgilerin dogrulugunu onayhiyorum.!

Komisyon Baskani Uye Uye

! jinceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan imzalanacaktir.
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6 MAYIS 2000-Sayi1:24041 RESMIi GAZETE Sayfa:47
iLK DEFA GALISTIRILACAK YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARINA ILISKIN BILGILERI GOSTERIR TABLO (1)

KURUM ADI

GENEL BILGILER

ADI-SOYADI

UYRUGU

DOGUM YERI VE YILI

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL VE BOLUMU
MEZUNIYET TARIHI

AKADEMIK KARIYERI (1)

AKADEMIK UNVANI(2)

HAFTALIK DERS YUKU (4)

DAHA ONCE GALISTIGI YERLER

AYLIK BRUT SOZLESME UCRETININ TESBITINDE EMSAL ALINAN PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

KADRO UNVANI

DERECESI

BRUT UCRETI

TEKLIF EDILEN BRUT SOZLESME UCRETI

CALISACAGI ANABILIM, ANASANAT DALI VE BOLUM ILE ILGILI BILGILER (5)

ANABILIM/ANASANAT DALI BILGILERI

BOLUM ILE ILGILI BILGILER

ANA BILIM DALI BOLUMUN ADI
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
N KADRO | PERSONEL N KADRO | PERSONEL
KADRO UNVANI sAvisi | savisie) | KAPROUNVANI I cavisi | savisi(e)
PROFESOR PROFESOR
DOCENT DOCENT
DR.OGR.UYESI DR.OGR.UYESI
OGR.GOR.(DERS OGR.GOR.(DERS
VERECEK) VERECEK)
OGR.GOR.(UYGULAMALI OGR.GOR.(UYGULA
BIRIM) MALI BIRIM)
ARS.GOR. ARS.GOR.
TOPLAM TOPLAM
ACIKLAMALAR :

1- Bu tablo ve eklerinin eksik olmasi halinde talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

2- Profesor Doktor, Dogent Doktor gibi akademik kariyeri yazilacaktir.

3- Yiksekogretim Kurumunda hangi akademik (invanda gorev yapacagi yazilacaktir.

4- Ogretim Gyeleri igin 10 saat, digerleri icin 12 saatten az olmamak Uizere belirlenecektir.

5- Bu bolimdeki bilgiler anabilim dali ve bélime (veya egitim programina )ait en son durumu gosterecek sekilde doldurulacaktir.
6- Sadece kadrolu personel sayisi yazilacaktir.

TABLOYA EKLENECEK BELGELER :
1- Ikametgah ve galisma izin belgesi,
2- Yonetim Kurulu Karari,
3- Diploma ve akademik kariyerlerini gésterir belgelerin Universitece onayli ve terciimeli érnekleri,
4- Yabanci dil egitimi verecekler igin uluslararasi kabul géren sertifika,
5- Onceki akademik tecriibesi, bilimsel kitap, makale ve galismalarini 6zet olarak gésteren istihdam galigmasi
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I. ACIK KIMLIK

1- ADI

2- SOYADI

3- UYRUGU

4- BABA ADI

5- ANA ADI

6- DOGUM YERI :
7- DOGUM TARIHI :

II. IKAMETGAH TEZKERESI NUMARASI:

Seri:
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VIZE TALEP FORMU

ADI-SOYADI

DOGUM TARIiHi VE YERI

ANNE ADI

BABA ADI

UYRUGU

MESLEGI

TURKIYE’YE GELIiS AMACI VE
KALACAGI SURE

TURKIYE’DEKI REFERANSI VE ACIK
ADRESI

TASIDIGI PASAPORTUN CIiNSi,
NUMARASI, TARIHI VE GECERLILIK
SURESI

10

REFAKATINDEKILER

11

TALEP EDILEN VIiZE CESIDI

12

HUSUSI KAYITLAR

13

YURTDISINDAKI HANGI DIS
TEMSILCILIMIZDEN CALISMA ViZESi
ALACAGI

15




We Sayisi: 14.09.2021 - 74862
T.C.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

Say1  :E-82444403-914-66407
Konu :Yabanci Uyruklu Calisma On Izni

DAGITIM YERLERINE

flgi : a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 26/08/2016 tarihli ve 19805 sayili yazist.
b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 02/07/2021 tarihli ve 13880 sayil1 yazist.

Bilindigi tizere 13/8/2016 tarihli ve 29800 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunuyla 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "Yiiksekdgretim Kurulunca igisleri Bakanhigna bildirilir ve iki ay iginde alinacak olumlu gériis
neticesinde" ibaresi "Yiiksekogretim Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan alinacak ¢alisma izni neticesinde" seklinde degistirilmistir.

6735 sayil1 Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasinda ise;

" (4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca calisacak
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ¢alisma izni, Yiiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuata gore
verecegi On izne istinaden Bakanlikca verilir. On izne istinaden ¢alisacak yabanci gretim elemanlarinin
calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde, bu Kanunun 7 nci maddesinin dordiincii, besinci ve
altinc1 fikralart ile (f), (g) ve (§) bentleri sakli kalmak {izere 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
uygulanmaz. " hilkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte 2547 say1li Kanunun 34 {incli maddesinin {igiincii fikrasinda;

"(Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16
nc1 maddesine gore yiliksekogretim kurumlarinda s6zlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemant sayis1 dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2'sini gecemez. Bu kapsamdaki yabanci uyruklu
ogretim elemaninin yiiksekogretim kurumlar itibariyle dagilimi, isim, iicret ve sdzlesme Orneginin
vizesi, s0zlesme siiresinin uzatilmast ve sona erdirilmesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir."
hiikmii ile

2914 sayil1 Kanunun 16 nc1 maddesinde;

"2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesine gore s6zlesmeli olarak calistirilacak
yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarina 6denecek ticret, Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar dahilinde
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir." hiikmii bulunmaktadir.

13/08/2016 tarihine kadar Kurulumuzca verilen c¢alisma izninin, mevzuat calismalari
tamamlanincaya kadar Kurulumuzca verilmesi uygulamasina devam edilmesine yonelik Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgi (a)yazisindaki talebi dogrultusunda, ¢alisma izinleri bugiine kadar
Kurulumuzca verilmeye devam edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinan ilgi (b) yaziyla calisma izinlerinin
Bakanliklarinca verilebilecegi bildirildiginden, 1 Ekim 2021 tarihi itibariyla yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin ¢alistirilmalarinda Kurulumuzdan 6n izin alinmasini miiteakip Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligindan ¢aligma izni alinmasi uygulamasina gegilecektir.

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1 Ekim 2021 tarihinden sonra Kurulumuzca, yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin
calistirilmasina on izin verilmesi ile devlet lniversiteleri yabanci uyruklu 6gretim elemanlart i¢in
sozlesme ticreti belirlemesi ve vizelenmesi islemleri yapilacaktir.

Ayrica Kurulumuzdan 6n izin alinmast igin, Yiiksekogretim Bilgi Sisteminde(YOKSIS) yer alan
Personel Islemleri meniisii altinda agilan Yabanc1 Uyruklu Calisma On Izni sekmesindeki tiim bilgilerin
eksiksiz olarak doldurulmasi gerekmektedir. S6z konusu bilgilerin girilmesinden sorumlu personele,
Personel Dairesi Baskaninca, Yabanci Uyruklu Calisma On izni Basvuru Yetkilisi rolii verilmesi
gereklidir.

Konuya iligkin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgi (b) yazis1 ekindeki c¢alisma izni
islemlerinin nasil yiiriitiilecegine iliskin kilavuz ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Rahmi ER

Baskan Vekili

Ek: Kilavuz (40 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tiim Universitelere CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGINA(Ek konulmadi)

Disisleri Bakanligima(Ek konulmadi)

Igisleri Bakanligma(Ek konulmadi)

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligina

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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https://ecalismaizni.csgb.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/csgb-yabancilarin-calisma-izinleri-otomasyon-sistemi



























































































