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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Toplumun ihtiyaglari ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢éziim Onerileri getirebilen, iilke ve
bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel diislinebilen, milli, girisimei,
rekabetci, etik degerlere bagli, akilci, iiretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve
aragtirict yetistirmek ve topluma kaliteli, giivenilir bir hizmet verebilmektir.

2. Vizyon

Egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimet,
yenilikei, bolge ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallagsma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu
degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir liniversite
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesinin 9’uncu fikrasinda, yiiksekdgretim kurumlarimin kurulug
ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi hiikiim altina alinmig; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile bu Kanuna
dayamilarak ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile bu gérev, yetki ve
sorumluluklar diizenlenmistir.

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekogretim kurumlar1” baslikli 130’uncu maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca, “... kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.”

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ve bunlar icindeki
fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan yiiksekogretim planlamasi
cercevesinde kanunla kurulur.”

Adnan Menderes Universitesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile kurulmustur.

10
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Kurulus Kanunu’nda Universitemiz,

(a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Nazilli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Dokuz Eyliil Universitesine bagli Aydm Ziraat
Fakiiltesi ve Aydin Veteriner Fakiiltesinin adlar1 ve baglantilarinin degistirilmesiyle
rektorliige baglanmasindan olusturulan Ziraat Fakiiltesi ile Veteriner Fakiiltesi’nden,

(b) Dokuz Eyliil Universitesine baglt Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun
ad1 ve baglantisinin degistirilmesi ve rektorliige baglanmasindan olusturulan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile S6ke Meslek Yiiksekokulundan,

(c) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden

olusmaktadir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 sayili
Kanun’un “6’nc1 maddesi” ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu’nun Ek
8’inci maddesinin bashigmda ve birinci fikrasinda yer alan “Adnan Menderes Universitesi”
ibareleri “Aydin Adnan Menderes Universitesi” seklinde degistirilmistir.

2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve
Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Anayasamizin 130’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri, “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek...” olarak ifade edilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun “Yiiksekogretim Kurumlarinin goérevleri” baslikli
12’nci maddesi, Kanun’un 4’iincii maddesinde belirtilen amag¢ ve 5’inci maddesinde belirtilen
anailkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, |
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milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i.  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu dogrultuda, kuruldugu giinden bu giine, toplumun ve bilimin ihtiyag¢ duydugu

alanlarda gerekli bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi
kendine temel gorev edinmistir.

3. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:
3.1. Rektor (Ust Yonetici)

a) 2547 sayili Kanun’un 13’iincli maddesi uyarinca; Devlet ve vakif liniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, liniversite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.
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Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca iiniversitelerde rektorler
iist yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali y6netim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayil1 Kanun’da belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve I¢ Denetciler aracilifiyla yerine getirirler.
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3.2. Senato

a) Kurulus ve isleyisi: 2547 sayili Kanun’un 14’{incii maddesi uyarinca; senato, rektoriin
baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin
secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: 2547 sayili Kanun’un 15’inci maddesi uyarinca; iiniversite yonetim
kurulu, rektoriin baskanlifinda dekanlardan, tiniversiteye baghi degisik Ogretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesoérden olusur. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimen bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Universiteye Iliskin Bilgiler

Universitemiz, 3 Temmuz 1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmus olan 23 {iniversiteden
biri olarak, 10 Kasim 1992 tarihinde rektoriin atanmasi ile faaliyete baslamistir.

Universitemizin kurulus kanununda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi olmak tizere 5 fakiilte; Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri olmak iizere 3 enstitii ve Soke Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Bu birimlerimizden
Veteriner Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ne bagl kurulmus,
ancak egitim 6gretime agilmanmustir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ise Dokuz
Eyliil Universitesi’ne bagh olarak Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adi
altinda egitim 6gretimini siirdiiriirken baglar1 degistirilerek Universitemize baglanmustir.

1993-1994 akademik yilinin baslamas: ile birlikte, Universitemizde yapilanma ¢alismalarina
hiz verilerek, bir yandan birimlerimiz i¢in fiziksel mekan saglama, diger yandan da
Universitemizin master planini olusturma ¢aligmalarina baglanmistir. Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Aydin’daki kendi binasinda; Nazilli Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, tamir ve tadilat: yapilan Nazilli Hiikiimet eski binasinda; Ziraat
Fakiiltesi, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesinde; Veteriner Fakiiltesi, Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesinde; Saglik Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda
imzalanan protokol sonucu kurulan Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da, Aydin
Saglik Meslek Lisesi olarak hizmet veren mekanlar icinde egitim 6gretime baslamistir.

Kuruldugu 1992 yilinda, Aydin merkez ve Nazilli ilgesinde toplam 3 Enstitii, 5 Fakiilte, 1
Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu ile faaliyete baslayan Universitemiz, bugiin biinyesinde
3 Enstitii, 20 Fakiilte, 5 Yiiksekokul', 1 Konservatuvar, 19 Meslek Yiiksekokulu ve 36 Arastirma
ve Uygulama Merkezi barindiran bir yiiksekogretim kurumu haline gelmistir.

12013 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2016 yilinda Aydin Saghk Yiiksekokulu ve Soke Saglik Yiiksekokulu, 2018
yilinda ise Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir. Ancak yiiksekokullar, 6grencileri mezun oluncaya kadar hizmet vermeye

devam etmektedir.




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

1. Fiziksel Yap1

Cok yerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Aydin Merkez ve ilgelerdeki birimlerin
yani sira 8 adet yerleskede konuslanmis olup, toplam 3.860.863,41 metrekare acik, 513.097,04

metrekare kapali alana sahiptir.

1.1. Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1.1.1. Acik Alanlarin Dagilim

2019 yilinda 3.866.419,41 metrekare olan acik alan miktari, 2020 yilinda 3.860.863,41
metrekareye diismiistiir. Acik alan miktarinda meydana gelen bu diisiis; Nazilli iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi yeni hizmet binasindan kaynaklanmistir.

Tablo: Universite acik alanlarimin dagilimi

Ac¢ik Alan Miktar1 (m?)
Yerleske Adi

2019 2020
Merkez Yerleske 1.142.706,25 1.142.706,25
Gliney Yerleskesi 1.797.502,75 1.797.502,75
Bat1 Yerleskesi 132.,407,00 132.,407,00
Dogu Yerleskesi 100.784,26 05.228,26
Stimer Yerleskesi 156.407,34 156.407,34
Didim-Akbiik Yerleskesi 107.801,00 107.801,00
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 21.801,16 21.801,16
Siileyman Pekgiizel Yerleskesi 208.156,00 208.156,00
Yerleske Alanlar1 Toplam 3.667.565,76 3.662.009,76
Yerleske Disindaki Alanlar 198.853,65 198.853,65
GENEL TOPLAM 3.866.419,41 3.860.863,41

1.1.2. Kapah Alanlarin Dagilimi

2019 yilinda 507.541,04 metrekare olan kapali alan miktari, 2020 yilinda 513.097,04
metrekareye yiikselmistir. Kapali alan miktarinda meydana gelen bu artis; Nazilli iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi yeni hizmet binasindan kaynaklanmistir.
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Tablo: Universite kapali alanlarimin dagilim:

Kapali Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Adi
2019 2020

Merkez Yerleske 264.800,03 264.800,03
Giiney Yerleskesi 53.764,53 53.764,53
Bat1 Yerleskesi 22.418,50 22.418,50
Dogu Yerleskesi 18.500,00 24.056,00
Stimer Yerleskesi 22.642,86 22.642,86
Didim-Akbiik Yerleskesi 24.577,00 24.577,00
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 5.621,00 5.621,00
Stileyman Pekgiizel Yerleskesi 6.820,00 6.820,00
Yerleske Alanlar1 Toplam 419.143.92 424.669,92
Yerleske Disindaki Alanlar 88.397,12 88.397,12
GENEL TOPLAM 507.541,04 513.097,04

1.1.2.1. Kapahh Mekanlarin Hizmet Alanlarima Gore Dagilimi

Tablo: Universite kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagilim

Kapal Alan Miktar1 (m?)

Hizmet Alam
2019 2020

Egitim 265.401,25 270.957,25
Saglik 102.618,00 102.618,00
Barinma 29.252,58 29.252,58
Beslenme 10.164,00 10.164,00
Kiiltiir 17.062,00 17.062,00
Spor 24.700,00 24.700,00
Idari 15.649,00 15.649,00
Diger (Tesis, Depo) 42.694,21 42.694,21
TOPLAM 507.541,04 513.097,04
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1.2. Tasinmazlarin Miilkiyet Durumuna Gore Dagilim

1.2.1. Arazinin Miilkiyet Durumuna Gore Dagilimi

Tablo: Universite arazilerinin miilkiyet durumuna gore dagilimi

ARAZIi ALAN MIKTARI (m?)

Universite
(Kamulastirma/Yapim)

Yerleske

Ads Maliye/Hazine (Tahsis)

TOPLAM

2019

2020

2019

2020

2019

2020

Merkez
Yerleske

1.207.438,89

1.207.438,89

33.356,39

33.356,39

1.240.795,28

1.240.795,28

Giliney
Yerleskesi

85.862,20

85.862,20

1.735.665,08

1.735.665,08

1.821.527,28

1.821.527,28

Bat1
Yerleskesi

146.435,00

146.435,00

146.435,00

146.435,00

Dogu
Yerleskesi

107.352,26

101.796,26

107.352,26

101.796,26

Stimer
Yerleskesi

176.398,24

176.398,24

176.398,24

176.398,24

Didim-
Akbiik
Yerleskesi

121.818,00

121.818,00

121.818,00

121.818,00

Muzaffer
Ozuysal
Yerleskesi

750,00

750,00

23.926,16

23.926,16

24.676,16

24.676,16

Stileyman
Pekgiizel
Yerleskesi

13.732,00

13.732,00

197.608,00

197.608,00

211.340,00

211.340,00

Yerleske
Alanlari
Toplam

1.591.533,59

1.585.977,59

2.258.808,63

2.258.808,63

3.850.342,22

3.844.786,22

Yerleske
Disindaki
Alanlar

109.216,15

109.216,15

798.234,52

798.234,52

907.450,67

907.450,67

GENEL
TOPLAM

1.700.749,74

1.695.193,74

3.057.043,15

3.057.043,15

4.757.792,89

4.752.236,89
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1.2.2. Kapali Alanlarin Miilkiyet Durumuna Gore Dagilimi

Tablo: Universite kapali alanlarinin miilkiyet durumuna gére dagilimi

KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

Universite . . .
Yerleske Adi (Kamulastirma/Yapim) Maliye/Hazine (Tahsis) TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Merkez 264.800,03 | 264.800,03 . - | 264.800,03 | 264.800,03
Yerleske
Guney 53.764,53 | 53.764,53 ; S| 53.764,53 | 53.764,53
Yerleskesi
Bat1

. 22.418,50 |  22.418,50 - S| 2241850 | 22.418,50
Yerleskesi
Dogu 18.500,00 | 24.0560,00 - -| 18.500,00 | 24.056,00
Yerleskesi
Sumer 22.642,86 |  22.642,86 . S| 22.642,86 | 22.642,86
Yerleskesi
Didim-Akbiik - | 24.577,00| 24.577,00| 24.577,00 | 24.577,00
Yerleskesi
Muzaffer
Ozuysal 1.960,00 1.960,00 |  3.661,00 3.661,00 5.621,00 | 5.621,00
Yerleskesi
Siileyman
Pekgiizel 1.282,00 1.282,00 |  5.538,00 5.538,00 6.820,00 |  6.820,00
Yerleskesi
Yerleske
Alanlar 385.367,92 | 390.923,92 | 33.776,00 | 33.776,00 | 419.143,92 | 424.679,92
Toplam
Yerleske
Disindaki 16.097,50 |  16.097,50 | 72.299,62 | 72.299,62 | 88.397,12 | 88.397,12
Alanlar
GENEL
TOPLAM | 40146542 | 407.02142 | 106.075,62 | 106.075,62 | 507.541,04 | 513.097,04
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1.3. Universitemizin Konuslandig1 Yerleskeler

Cok yerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Aydin Merkez Efeler ilgesi dahil 6 ilgedeki 8
ayr1 yerleskede Universiteye ait ve tahsisli araziler ile beraber toplam 4.752.236,89 metrekarelik
arazi lzerinde konuslanmistir. Sekiz yerleskenin toplam 3.860.863,41 metrekarelik acik,
513.097,04 metrekarelik kapali alan1 bulunmaktadir. Universitenin konuslandig1 yerleskeler
asagida gosterilmistir:

Aydm-Efeler il¢esi Kepez mevkiinde Merkez Yerleske,
Aydm-Efeler il¢esinde Bati Yerleskesi,

Aydin-Kogarli ilgesinde Giiney Yerleskesi,

Aydin-Nazilli ilgesinde Siimer Yerleskesi,

Aydin-Nazilli ilgesine bagl Isabeyli beldesinde Dogu Yerleskesi,
Aydmn-Didim il¢esinde Didim-Akbiik Yerleskesi,
Aydin-Karacasu ilgesinde Muzaffer Ozuysal Yerleskesi,
Aydin-Cine il¢esinde Siileyman Pekgiizel Yerleskesi

1.3.1. Merkez Yerleske

Efeler ilgcesi Kepez mevkiinde 1.240.795,28 metrekarelik arazi iizerinde kurulmustur.
Toplam 1.142.706,25 metrekare agik, 264.800,03 metrekare kapali alana sahip yerleskede;
Rektorliik Binast (Rektorlik Makami ve Ozel Kalem, Rektdr Yardimeiliklari, i¢ Denetim
Birimi Baskanligi, Genel Sekreterlik, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi), Fen Bilimleri Enstitlisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Fakiiltesi ve ek binalari, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve laboratuvari, Tip Fakiiltesi, Aydin
Iktisat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Aydm Saglik Yiiksekokulu, Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydin Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma Uygulama Hastanesi ve ek binalari, Psikiyatri ve Rehabilitasyon
Merkezi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Iktisadi isletme Miidiirliigiiniin yer aldig1
bina, Merkezi Kiitiiphane, Merkez Laboratuar, Atatiirk Kongre Merkezi, Aydin Ili Stratejik
Planlama ve Yenilik Merkezi, ADU Teknoloji Gelistirme Bolgesi, ADU Merkezi Kafeterya-
Yemekhane, ADU Restoran, Ogrenci Yasam Merkezi, Ogrenci Sosyal Tesisleri (kuafor, kantin,
matbaa), Uygulama Anaokulu, Kapali Spor Salonu, Kapali Tribiin, Kapali Yiizme Havuzu,
sosyal tesisler, kantinler, islikler, futbol sahasi, tenis kortlari, agik spor alanlar1 bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda Merkez Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagilinm
gosterilmigtir.
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Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagilimi

Hizmet Alam lel?l? :::_;A(:z?)

Egitim 105.429,00
Saglik 88.426,00
Beslenme 5.517,00
Kiiltiir 15.624,00
Spor 23.200,00
Idari 9.310,00
Barinma 2.800,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 14.494,03
Toplam 264.800,03

1.3.2. Bat1 Yerleskesi

Efeler ilgesinde 146.435,00 metrekarelik arazi lizerinde kurulmustur. Toplam 132.407,00
metrekare agik, 22.418,50 metrekare kapal1 alana sahip Yerleske’de; Veteriner Fakiiltesi egitim-
ogretim blogu, 3 adet 6gretim iiyesi blogu, Fakiilteye bagli Arastirma ve Uygulama Hastanesi
(Hayvan Hastanesi), eski Dekanlik, ek bina, Hastane 6gretim iiyesi binasi, Kanat-Ger Topluluk
Binasi, deney hayvanlar1 B blok, cesitli hayvancilik tiniteleri, tibbi atik tinitesi, atdlye binasi,
sosyal tesis ve Cafe Vet bulunmaktadir. Asagidaki tabloda Yerleske kapalt mekanlarinin hizmet
alanlarma gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alam 1\1/([‘;‘]22:; :Azl;?)

Egitim 13.097,50
Saglik 3.810,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 5.511,00
Toplam 22.418,50
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1.3.3. Giiney Yerleskesi

Kogarl ilgesi Cakmar mahallesinde 1.821.527,28 metrekarelik arazi iizerinde kurulmustur.
Toplam 1.797.502,75 metrekare agik, 53.764,53 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de;
Ziraat Fakiiltesi Dekanlik ve Derslikler Blogu, Kocarli Meslek Yiiksekokulu Derslikler ve
Idari Bina, Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Eski
Dekanlik, Uygulama Merkezi, Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri Deneme
Alani binalari, Kocgarli Meslek Yiiksekokulu Uygulama Alan1 Binasi, Biyosistem Miihendisligi
Deneme Alani Binasi, Su Uriinleri Tesisi, Siit Unitesi Binas1, Biiyiikbas Hayvancilik Unitesi
Binasi, Koyun Yetistiriciligi Unitesi Binasi, Zootekni Kiimes Binasi, Kogarli Meslek
Yiiksekokulu Kiimes Binasi, Marangoz Atdlye Binasi, Seralar Binasi, Demir Atolye Binasi,
Ziraat Fakiiltesi Konukevi Binas1, Lojmanlar Blogu, Zeotekni Lojman Binasi, Ogrenci Kafe
Binasi, lokal, seralar, Satis Yeri Binasi, Satis Noktas1 Binasi, Zeotekni Depo Binasi, Glivenlik
Noktas1 Binalar1 bulunmaktadir. Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilim
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alam 1\1/([?122:; ;Azl;?)

Egitim 39.276,00
Barinma 1.564,00
Idari 1.744,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 11.180,53
Toplam 53.764,53
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1.3.4. Siimer Yerleskesi

Nazilli ilgesinde 176.398,24 metrekarelik arazi iizerinde kurulmustur. Toplam 156.407,34
metrekare acgik, 22.642,86 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de; Nazilli Meslek
Yiiksekokulu Idari Binasi, Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari Binalari,
Eski Dekanlik Binasi, derslikler, Ogretim Gérevlileri Binasi, lojmanlar, Sosyal Tesis Binasi,
yemekhane ve kafeterya, Eski Spor Salonu, Yerleske Giris Nizamiye Blogu, Eski Ambarlar
Blogu, Eski Tren Gari, eski depolar, fidanlik bulunmaktadir. Asagidaki tabloda Yerleske kapali
mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alam I\I/(I?l?t&:; 1A(:$1)

Egitim 8.034,00
Barinma 2.805.46
idari 1.810,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 9.993 40
Toplam 22.642,86

1.3.5. Dogu Yerleskesi

Nazilli ilgesine bagli Isabeyli beldesinde 101.796,26 metrekarelik arazi iizerinde kurulmustur.
Toplam 95.228,26 metrekare agik, 24.056,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de,
Nazilli Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir. Asagidaki tabloda Yerleske kapali
mekanlarinin hizmet alanlaria gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo: Yerleske kapalt mekdanlarinin hizmet alanina gére dagilimi

Kapal Alan
Miktar1 (m?)

Egitim 24.056,00

Hizmet Alam
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1.3.6. Didim-AKkbiik Yerleskesi

Didim ilgesinde 121.818,00 metrekarelik arazi iizerinde kurulmustur. Toplam 107.801,00
metrekare acik, 24.577,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de; Didim Meslek
Yiiksekokulu, yemekhane ve sosyal tesis, konferans salonu ve lojmanlar bulunmaktadir.
Yerleske kapali mekéanlarinin hizmet alanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alam 1\1/([?1? t?;ﬁl;?)

Barinma 20.256,00
Beslenme 2.630,00
Kiltiir 910,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 781,00
Toplam 24.577,00

1.3.7. Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

Karacasu il¢esinde 24.676,16 metrekarelik arazi tizerinde kurulmustur. Toplam 21.801,16
metrekare agik, 5.621,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de; Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiiksekokulu, idari bina ve atolyeler bulunmaktadir. Asagidaki tabloda Yerleske kapali
mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alam 1\1/([‘;‘155;1; 1A(:$l)

Egitim 5.461,00
Idari 160,00
Toplam 5.621,00

1.3.8. Siilleyman Pekgiizel Yerleskesi

Cine ilgesinde 211.340,00 metrekarelik arazi ilizerinde kurulmustur. Toplam 208.156,00
metrekare acik, 6.820,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de; Cine Meslek Yiiksekokulu,
Idari Bina, Yeni Derslikler Binasi, Amfiler, Isletmeler, Personel Sosyal Tesisi, Ogrenci
Misafirhanesi, Kafeterya ve Yemekhane bulunmaktadir. Yerleske kapali mekanlarinin hizmet
alanlaria gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

24
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Tablo: Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagilimi

Hizmet Alam 1\1/([?15’::; 1A(::11?)

Egitim 2.860,00
Barinma 1.620,00
Beslenme 416,00
Idari 1.200,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 724,00
Toplam 6.820,00

1.4. Yerleske Disindaki Birimler

Kurulus asamasinda Aydin Merkez ve Nazilli ilgesinde faaliyete baslayan Universitemiz,
bugiin sekiz yerleskenin disinda; Efeler, Bozdogan, Buharkent, Germencik, K&sk, Kusadasi,
Kuyucak, Soke, Sultanhisar ve Yenipazar ilgelerinde tahsisli ve Universiteye ait toplam
907.450,67 metrekarelik arazi iizerinde konuslanmustir. Universitemizin yerleskeler disinda
198.853,65 metrekare acik, 88.397,12 metrekare kapali alan1 mevcuttur. Yerleske disindaki
kapali mekanlarin hizmet alanlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Yerleske disindaki kapalt mekdnlarin hizmet alanlarina gore dagilimi

Hizmet Alam l\lf(l?lf :;lll'lA(l;?)

Egitim 71.743,75
Saglik 11.331,00
Barinma 207,12
Beslenme 1.601,00
Kiiltiir 528,00
Spor 1.500,00
Idari 1.425,00
Digerleri (Tesis, depo vb.) 61,25
Toplam 88.397,12
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1.4.1. Efeler ilcesi

Universitemiz, Efeler ilgesinde Merkez Yerleske ve Bati Yerleskesi disinda; 7.260,00 metrekare
acik, 13.566,12 metrekare kapali alana sahiptir. Efeler il¢esinde yerleske disindaki birim/
binalarin agik ve kapali alan biiyiikliiklerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Efeler il¢esinde yerleske disindaki birim/binalarin agik ve kapali alan biiyiikliikleri

Eski Hastane Binasi (Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Nt o Meror Divr Sy Syl | o) nssoo
baz1 boliimleri)

Kapal1 Spor Salonu - 1.500,00
Lojman - 50,12
Advak (Mesken) - 157,00
Toplam 7.260,70 13.566,12

1.4.2. Bozdogan flcesi

Bozdogan ilgesinde, 6.527,32 metrekarelik agik, 2.520,88 metrekarelik kapali alana sahip
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.4.3. Buharkent ilcesi

I[ilcede bulunan Buharkent Meslek Yiiksekokulu 20.530,17 metrekarelik acik, 4.656,00
metrekarelik kapali alana sahiptir.

1.4.4. Germencik Tlcesi

Germencik ilgesinde, 9.869,21 metrekarelik acik, 6.086,13 metrekarelik kapali alana sahip
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.4.5. Kosk Ilcesi

Kosk ilgesinde, 16.696,59 metrekarelik agik, 4.178,00 metrekarelik kapali alana sahip Kosk
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

%
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1.4.6. Kusadasi ilcesi

Kusadas1 ilgesinde, 67.047,00 metrekarelik acik, 11.021,25 metrekarelik kapali alana sahip
Turizm Fakiiltesi, 800 metrekarelik kapali alana sahip Devlet Konservatuvar ile ilgeye baglh
Davutlar beldesinde 15.692,42 metrekarelik acik, 3.986,96 metrekarelik kapali alana sahip
Davutlar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Kusadas1 Denizcilik
Fakiiltesi heniiz egitim 6gretim hizmeti vermeye baglamamastir.

1.4.7. Kuyucak Ilgesi

flgede, 2.091,20 metrekarelik agik, 5.754,00 metrekarelik kapali alana sahip Kuyucak Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.4.8. Soke Ilcesi

Soke ilgesinde, 81.017,58 metrekarelik agik, 15.506,00 metrekarelik kapali alana sahip binada
Séke Isletme Fakiiltesi ile Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; toplam 2.934,85 metrekarelik
acik, 3.518,52 metrekarelik kapali alana sahip binada Soke Saglik Yiiksekokulu, S6ke Meslek
Yiiksekokulu, Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir.

25.05.2015 tarihli ve 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan S6ke Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi heniiz egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamamustir.

1.4.9. Sultanhisar ilcesi

Sultanhisar il¢esinde, 85.724,42 metrekarelik acik, 9.766,66 metrekarelik kapali alana sahip
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu ile ilgeye bagli Atca beldesinde 4.661,56 metrekarelik agik,
4.280,66 metrekarelik kapali alana sahip Atca Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.4.10. Yenipazar ilcesi

Ilgede, 6.654,50 metrekarelik agik, 3.556,00 metrekarelik kapali alana sahip Yenipazar Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.
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1.5. Egitim Hizmeti Alanlar
1.5.1. Amfi ve Smmiflar

Universitemiz akademik birimlerinde dgrenci egitimi icin kullamlan dersliklerin biiyiik bir
kisminda projeksiyon ve bilgisayar destekli egitim icin gerekli alt yapilar kurulmustur. Bu
smiflarin bir kisminda projeksiyon cihazi 6gretim elemanlarinin kendi getirecekleri bilgisayara
baglanmaya hazir hale getirilmis, bir kisminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi hazir halde, bir
kisminda ise bu donanimlara ilave olarak akill1 tahtalar veya bu nitelikteki akilli LCD ekranlar
kullanilarak egitimin Fatih projesi standartlarini saglamas1 hedeflenmistir. Asagida birimlere
gore derslik adetlerini, kapasitelerini gosterir tablolar yer almaktadir.

Tablo: Amfilerin birimler itibariyla dagilimi

- Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
BIRIMLER 050 S1100 | 101150 | 151200 | 201-0peri | TOPIAM
Aydin iktisat Fakiiltesi - 9 3 - - 12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - 5 - - - 5
Hemsirelik Fakiiltesi - -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ) ) 3 3
Iletisim Fakiiltesi 4 - 1 - - 5
N.a;illi Iktisadi ve Idari ) ) 19 - - 19
Bilimler Fakiiltesi

Soke Isletme Fakiiltesi ] 4 ] : - 5
Soke Saglik Hizmetleri MYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 - - - - 1
Tip Fakiiltesi - - - - 4 4
Veteriner Fakiiltesi - 6 - - - 6
Ziraat Fakiiltesi - 2 - - - 2
Atca Meslek Yiiksekokulu - 4 - - - 4
Aydin Meslek Yiiksekokulu - 1 - 2 - 3
Bozdogan Meslek 5 ) ) - - 5
Yiiksekokulu

Cine Meslek Yiiksekokulu - 1 1 - - 2
Davutlar Meslek Yiiksekokulu - 4 - - - 4
Kosk Meslek Yiiksekokulu - 6 - - - 6
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - 8 - - - 8
Nazilli Meslek Yiiksekokulu - 10 - - - 10
Nazilli Saglik Hizmetleri ) ) 7 - - 7
MYO

Sultanhisar Meslek i ) i - - 5
Yiiksekokulu

Yenipazar Meslek i 4 1 - - 5
Yiiksekokulu

Toplam 10 66 35 3 4 118
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Tablo: Siniflarin birimler itibariyla dagilimi

BIRIMLER S5 | San0 | 10150 | 201-0seri | TPl
Aydin iktisat Fakiiltesi 2 - - - 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 - - 2
Egitim Fakiiltesi 20 13 - - 33
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 47 - - - 47
Hemgirelik Fakiiltesi - -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ) ! !
Nazilli Tktisadi ve Idari Bilimler - -

Fakiiltesi i 8 8
Séke Isletme Fakiiltesi - - -

Soke Saglik Hizmetleri Meslek 17 17
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi 16 - - - 16
Tip Fakiiltesi 4 15 - - 19
Turizm Fakiiltesi - 12 - 1 13
Veteriner Fakiiltesi 1 3 - - 4
Ziraat Fakiiltesi 23 11 - - 34
Yabanci Diller Yiiksekokulu 18 - - - 18
Devlet Konservatuvari 6 - - - 6
Atca Meslek Yiiksekokulu 9 1 3 - 13
Aydin Meslek Yiiksekokulu 13 - - - 13
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek ) 9 - - 9
Yiiksekokulu

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 8 - - -

Buharkent Meslek Yiiksekokulu - - -

Cine Meslek Yiiksekokulu 4 - - - 4
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 12 - - - 12
Didim Meslek Yiiksekokulu 15 - - - 15
Germencik Yamantiirk Meslek 16 - - - 16
Yiiksekokulu

Karacasu Memnune Inci Meslek 20 - - - 20
Yiiksekokulu

Kogarlt Meslek Yiiksekokulu 10 - - - 10
Kosk Meslek Yiiksekokulu 12 - - - 12
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - 4 - - 4
Soke Meslek Yiiksekokulu 12 - - - 12
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 1 12 - - 13
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 8 - - - 8
Toplam 303 93 3 1 400
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1.5.2. Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus
ve birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur. Bu kapsamda, Universitemiz tiim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen internet altyapist mevcuttur.

Tablo: Bilgisayar laboratuvarlarimin birimler itibariyla dagilimi

Kapasite Kapasite
0-50 51-100

Egitim Fakiiltesi 2 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 1
Iletisim Fakiiltesi 2 -
Miihendislik Fakiiltesi 1

Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Soke Isletme Fakiiltesi -
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

BIRIMLER Toplam

— = NN N

1
[

[\
N

—_—
1

1
N | —

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Atca Meslek Yiiksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Buharkent Meslek Yiiksekokulu

Cine Meslek Yiiksekokulu

Davutlar Meslek Yiiksekokulu

Didim Meslek Yiiksekokulu

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
Kogarlt Meslek Yiiksekokulu

Kosk Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Meslek Yiiksekokulu -
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Soke Meslek Yiiksekokulu 2 - 2
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 1 -
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 1 -
Toplam 41 5 46

— =N (= === [N==W0[N|W]|~—
[
|k (DN [ A [ | [k | ek | DN [ bk |k [N (DN [ W9 | ek [N | et |
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Tablo: Diger laboratuvarlarin birimler itibariyla dagilimi

BIRIMLER S0 | stioe | otase | Tovlam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 - 2
Egitim Fakiiltesi 3 - -

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29 - - 29
Hemsirelik Fakiiltesi - - 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 6 - - 6
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 - - 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 - - 3
Soke Isletme Fakiiltesi . X ] s
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi 7 - 10
Turizm Fakiiltesi - 2 -

Veteriner Fakiiltesi 4 - - 4
Ziraat Fakiiltesi 46 - - 46
Aydin Meslek Yiiksekokulu 8 - - 8
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 - - 1
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 - - 1
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 7 - - 7
Cine Meslek Yiiksekokulu 7 - - 7
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 2 - - 2
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu 1 - - 1
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 10 - - 10
Kogarlt Meslek Yiiksekokulu 4 - - 4
Kosk Meslek Yiiksekokulu 2 - - 2
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 1 - - 1
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 - - 1
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 4 - - 4
Toplam 150 7 1 158
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1.6. Saghk Hizmeti Alanlar:
1.6.1. Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Uygulama ve Arastirma Hastanemizin temeli 1998 yilinda atilmis, saglik hizmeti 2010 yilina
kadar Sehir Hastanesi Binasinda verilmistir. Hastanemiz, Merkez Yerleskesindeki yeni binasina
15 Subat 2010 tarihinde tasinmistir. 80.000 metrekare kapali alana sahip bes blok olarak
planlanan hastanemiz, su an i¢in toplam 78.000 metrekare kapali alanda hizmet vermektedir.

1.6.1.1. Kampus Hastanesi

Tablo: Uygulama ve Arastirma Hastanesi (Kampus Hastanesi) alant

.- Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Aget) glanl (mg
Acil Servis 1 428,50
Yogun Bakim 14 2.125,00
Ameliyathane 15 1.562,66
Klinik (Servis) 17 9.132,00
Poliklinik 108 2.160,00
Ek Bina Poliklinik 87 2.927,00
Laboratuar 31 1.930,00
Eczane 5 209,25
Radyoloji Alan1 37 2.615,03
Niikleer Tip Alanm 14 359,15
Sterilizasyon Alant 3 500,00
Hemodiyaliz 2 266,40
Teknik Servis 20 4.642,49
Mutfak 1 250,42
Camasirhane 2 452,04
Yanik Unitesi 1 172,11
Cocuk Yogun Bakim Unitesi 1 359,00
Molekiiler Patoloji Lab. 1 480,00
Psikiyatri ve FTR Ek binas1 1 5.000,00
Palyatif Bakim Merkezi 1 -
TOPLAM 362 35.571,05
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Tablo: Uygulama ve Arastirma Hastanesi (Sehir Hastanesi) alani

Sayis1 Toplam
Birim ( A()lle ) Kapah
Alan (m?)
Halk Saglig1 Poliklinigi 8 80
Palyatif Bakim Merkezi 1 450
Toplam 9 530
1.6.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo: Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmeti alani
Toplam
Birim (S:glstl) Kapah
Alan (m?)
Servis 9 1.135

1.6.3. Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Tablo: Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi alant

. Kapah
Birim Alan (m?)
Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama 5200
Hastanesi, Klinik Bilimler Ogretim Uyesi Blogu '

1.6.4. Mediko Sosyal Merkezi
Tablo: Mediko Sosyal Merkezi alant

. Kapah
Birim Alan (m?)
Mediko Sosyal Merkezi 500
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1.7. Sosyal Alanlar

1.7.1. Kantin ve Kafeteryalar

Tablo: Kantin ve kafeteryalarin birimler itibariyla dagilimi

KANTINLER KAFETERYALAR
L. Toplam Toplam
BIRIMLER Sayis1 | Kapal Toplam Sayis1 | Kapal Toplam
Kapasitesi Kapasitesi
(Adet) | Alam (Kisi) (Adet) | Alam (Kisi)
(m?) i (m?) i
Tip Fakiiltesi 1 300 250 - - -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 12 40 - - -
Hemsirelik Fakiiltesi 1 118 100 - - -
Nazilli iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ! 300 300 i ) )
Soke Isletme Fakiiltesi
. ) 1 200 350 - - -
Soke Saglik Hizmetleri MYO
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 20 40
1 500 250
Aydin Meslek Yiiksekokulu 1 35 20
Turizm Fakiltesi 1 535 360 - - -
Veteriner Fakiiltesi 1 240 200 1 210 120
Ziraat Fakiiltesi
1 100 70 1 300 400
Kogarli Meslek Yiiksekokulu
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 210 200 - - -
Bozdogan Meslek
Yiiksekokulu ! 167 100 ) ) )
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 23 - 1 218 250
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 1 200 300 - - -
Didim Meslek Yiiksekokulu 1 100 100 - - -
Germencik Yamantiirk MYO - - - 1 105 100
Karacasu Memnune Inci MYO 1 150 300 - - -
Kosk Meslek Yiiksekokulu 1 150 50 - - -
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - - - 1 230 150
Nazilli Meslek Yiiksekokulu
o . . - - - 1 300 200
Nazilli Saglik Hizmetleri MYO
Soke Meslek Yiiksekokulu 1 120 100 - - -
Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu ! 239 80 - - -
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 1 99 80 - - -
Toplam 19 3.763 3.230 8 1.418 1.280

34
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1.7.2. Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Universitemiz Merkez Yerleskesinde hizmet veren Merkez Kafeterya 4.500 metrekarelik alana
sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek salonu,
0zel yemek salonu ile personel dinlenme salonu béliimlerinden olusmaktadir. Bunun disinda
okullarimizda 6grenci ve personelimize hizmet veren yemekhanelerimiz mevcut olup, buna
iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo: Ogrenci-personel yemekhanelerinin birimler itibariyla dagilim
Savisi Toplam Toplam
BiRIMLER ( Azl’e o Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Tip Fakiiltesi 1 300 240
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 40 40
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 300 150
Soke Isletme Fakiiltesi
- - 1 300 120
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turizm Fakiiltesi 1 370 200
Veteriner Fakiiltesi 1 158 90
Ziraat Fakiiltesi
2 600 500
Kogarli Meslek Yiiksekokulu
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 100 100
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 60 40
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 1 135 -
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 170 200
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 1 80 80
Didim Meslek Yiiksekokulu 2 300 350
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu 1 260 300
Karacasu Memnune inci MYO 1 150 200
Kosk Meslek Yiiksekokulu 1 101 68
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 1 115 80
Nazilli Meslek Yiiksekokulu
— - - 1 150 150
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Soke Meslek Yiiksekokulu 1 100 70
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 1 244 80
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 1 70 40
Toplam 23 4.103 3.098
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1.7.3. Misafirhaneler

Merkez Yerleske’de bulunan Konukevi, 20 oda mevcudu ve 42 yatak kapasitesi ile
Universitelerimiz 6grencileri, asistan, doktor, hasta ve hasta yakinlari, 6grenci degisim
programlari, kongre, seminer veya benzer toplant1 ve organizasyonlar igin Universitemizde
bulunan konuklarimiza, kamu personeli ve sivil vatandaslarimiza miisteri memnuniyetini
amac¢ edinmis egitimli ve tecriibeli personeli ile konaklama ve kaliteli hizmet alma imkam
sunmaktadir. Ayrica Cine il¢esinde bulunan Siileyman Pekgiizel Yerleskesi’nde 36 odali, 45
bayan 6grenci kapasiteli misafirhanemiz bulunmaktadir.

1.7.4. Ogrenci Yurtlar

Tablo: Ogrenci yurtlar:

Oda Toplam Toplam Kapasite (Kisi)
BiRIMLER Sayisi Kapah
(Adet) | Alan (m?) Bayan Bay Toplam
Turizm Fakiiltesi 285 15.893 484 294 778

1.7.5. Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Merkez Yerleskesinde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu,
1 adet ¢cim saha, 1 adet atletizm sahasi ile tenis kortlar1 yer almaktadir. Yine kent merkezinde
bulunan ¢ok amacli Spor ve Kiiltiir Salonu’nun yani sira diger yerleske ve birimlerimizde de
acik spor tesisleri mevcuttur. Asagidaki tabloda agik ve kapali spor tesisleri ile ilgili bilgiler
yer almaktadir.
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Tablo: Acik ve kapali spor tesislerinin birimler itibariyla dagilimi

KAPALI. . ACIK N
SPOR TESISI SPOR TESISI
PIRIMLER Sayisi | TOPMIM | gy | Toplam
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 260 1 430
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 9.000 4 21.650
Veteriner Fakiiltesi - - 1 800
Ziraat Fakiiltesi
Kocgarli Meslek Yiiksekokulu ) ) 2 3500
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 150 1 187
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu - - 1 647
Cine Meslek Yiiksekokulu - - 1 618
Davutlar Meslek Yiiksekokulu - - 1 612
Didim Meslek Yiiksekokulu - - 1 100
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu - - 3 1.130
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu - - 1 500
Kosk Meslek Yiiksekokulu - - 1 207
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - 1 1.500
Soke Meslek Yiiksekokulu - - 1 250
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu - - 1 665
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu - - 1 840
Toplam 4 9.410 22 33.636

1.7.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Merkez Yerleskesinde yer alan Atatiitk Kongre Merkezi’nin iki adet 600 metrekarelik kapali
alana ve 400 kisilik kapasiteye, bir adet de 1.300 metrekarelik kapali alana ve 1.000 kisilik
kapasiteye sahip toplam {i¢ salonu bulunmaktadir. Aydm ili Stratejik Planlama ve Yenilik
Merkez binasinda ise 80 kisilik ve 25 kisilik iki toplanti salonu mevcuttur. Bunun disinda
birimlerimizde de toplanti1 ve konferans salonlar1 mevcut olup, buna iligkin bilgiler asagida
gosterilmigtir.
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Tablo: Toplanti salonlarimin birimler itibariyla dagilimi

Kapasite | Kapasite

BIRIMLER 0-50 151-200

Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 -

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

Miihendislik Fakultesi

Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

N | = | = | DN | =
1
DN | bk [k [ DN | ek |

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Soke Isletme Fakiiltesi
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

—_
1
[a—y

[\®]

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 -

T1p Fakiiltesi 10 -

[
[—}

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

1
2
1
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 -
1
1
1

Davutlar Meslek Yiksekokulu

Didim Meslek Yiiksekokulu

Germencik Yamanturk Meslek Yiksekokulu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu

Kocgarli Meslek Yiiksekokulu

Kosk Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

1
)
[t |k |k [t |k [ DN [ | k[t [ |k [ DD [ et

—_ = | = | = | = | =

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Toplam 35 2

w
|
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Tablo: Konferans salonlarinin birimler itibariyla dagilimi

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

BIRIMLER 0-50 | 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-Ugzeri | °PIaM
Nazilli iktisadi ve Idari i i i i | 1
Bilimler Fakiiltesi

Soke Isletme Fakiiltesi

Soke Saglik Hizmetleri - - - 1 - 1
MYO

Tip Fakiiltesi - 1 - - - 1
Veteriner Fakiiltesi - - - 1 - 1
Ziraat Fakiiltesi - 1 - - - 1
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu - 1 - - - 1
Atca Meslek Yiiksekokulu - - - 1 - 1
Aydin Meslek Yiiksekokulu - 1 - - - 1
Aydin Saglik Hizmetleri i i 1 i i 1
MYO

Bozdogan Meslek i i i i | 1
Yiiksekokulu

Davutlar Meslek i i 1 i i 1
Yiiksekokulu

Didim Meslek Yiiksekokulu - - - - 1 1
Germencik Yamantiirk i 1 i i i 1
MYO

Karacasu Memnune Inci ! ] ) ! ] 5
MYO

Kosk Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1
Nazilli Meslek

Yiiksekokulu ) ] ] ) { 1
Nazilli Saglik Hizmetleri

MYO

Soke Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1
Sultanhisar Meslek i i ) \ i )
Yiiksekokulu

Yenipazar Meslek i i i | i 1
Yiiksekokulu

Toplam 1 5 6 5 4 21
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1.7.7. Dinlenme Tesisleri

Tablo: Dinlenme tesisleri

o Sayist Toplam Toplam
BIRIMLER (Adet) Kapah Alani Kapa.si.tesi
(m’) (Kis)
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 105 30
Soke Meslek Yiiksekokulu 1 40 15
Toplam 2 145 45
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1.8. Personel Hizmet Alanlar:

Tablo: Birimlerin akademik personel hizmet alanlar

CALISMA ODALARI
BiRIMLER Sayist |  Loplam Toplam
(Adet) Kapalh Alan Kullana.n.
(m?) Sayis1 (Kisi)
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 55 3
Aydin Iktisat Fakiiltesi 60 1.110 50
Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 990 41
Egitim Fakiiltesi 116 1.740 144
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 112 2.040 188
Hemsirelik Fakiiltesi 37 688 46
[letisim Fakiiltesi 22 374 28
Miihendislik Fakiiltesi 36 950 42
Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 76 1.192 83
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28 633 30
Soke Isletme Fakiiltesi 18 360 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi 23 400 32
T1p Fakiiltesi 150 9.000 495
Turizm Fakiiltesi 17 200 45
Veteriner Fakiiltesi 85 2.125 105
Ziraat Fakiiltesi 127 3.015 119
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 415 39
Devlet Konservatuvari 9 135 14
Atca Meslek Yiiksekokulu 10 380 12
Aydin Meslek Yiiksekokulu 20 385 52
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 22 385 14
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2 50 5
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 13 202 12
Cine Meslek Yiiksekokulu 11 176 19
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 15 655 14
Didim Meslek Yiiksekokulu 13 320 17
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu 27 675 8
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 7 175 19
Kocarli Meslek Yiiksekokulu 11 280 16
Kosk Meslek Yiiksekokulu 12 352 13
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 12 210 8
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 14 - 12
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 100 4
Soke Meslek Yiiksekokulu 12 300 22
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 60 7
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 15 277 16
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 7 310 11
Toplam 1.171 30.714 1.815
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Tablo: Birimlerin idari personel hizmet alanlar

SERVIS CALISMA ODASI
Toplam | Toplam Toplam Toplam
BiRIMLER Sayis1 | Kapalh | Kullanan | Sayis1 | Kapah | Kullanan
(Adet) | Alam Sayisi (Adet) | Alam Sayisi
(m?) (Kisi) (m?) (Kisi)
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - 1 92 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - 4 83 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - 5 150 8
Aydin Iktisat Fakiiltesi - - - 11 325 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - 12 1.000 23
Egitim Fakiiltesi - - - 10 162 13
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 225 10 10 270 16
Hemgirelik Fakiiltesi 1 16 1 6 137 10
Iletisim Fakiiltesi - - - 3 104 7
Islami Ilimler Fakiiltesi 100 8 - - -
Miihendislik Fakiiltesi - - - 8 200 9
Naz.1.111 Il.<t1sad1 ve Idari Bilimler 3 100 1 16 732 16
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - 7 215 10
Soke Isletme Fakiiltesi 1 20 3 4 80 8
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - 10 160 10
Tip Fakiiltesi 1 30 1 17 765 28
Turizm Fakiiltesi - - - 4 180 10
Veteriner Fakiiltesi - - - 40 5.100 -
Ziraat Fakiiltesi - - 20 703 36
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 9 257 10
Devlet Konservatuvari 1 10 1 2 50 6
Atga Meslek Yiiksekokulu 1 85 3 3 84 3
Aydin Meslek Yiiksekokulu 3 140 9 2 40 3
Aydin Saglik Hizmetleri MYO - - - 6 181 9
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 185 13 - - -
Buharkent Meslek Yiiksekokulu - - - 2 70 5
Cine Meslek Yiiksekokulu - - - 5 161 14
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 3 92 5 1 23 1
Didim Meslek Yiiksekokulu - - - 11 120 11
Germencik Yamantiirk MYO 2 138 2 10 313 3
Karacasu Memnune inci MYO - - - 5 175 8
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 1 25 2 4 130 7
Kosk Meslek Yiiksekokulu 1 24 7 4 149 5
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 1 275 2 8 225 10
Nazilli Meslek Yiiksekokulu - - 6 - 11
Nazilli Saglik Hizmetleri MYO - - 4 100 5
Soke Meslek Yiiksekokulu - - - 5 160 10
Soke Saglik Hizmetleri MYO - - - 2 30 5
Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu ) i i 7 116 16
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 4 88 1 4 130 5
Toplam 36 1.553 79 288 12.972 371
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1.9. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo: Birimlerin ambar, arsiv ve atélye alanlar

AMBAR ARSIV ATOLYE

BiRIMLER Sayisi Toplam Sayisi Toplam Sayisi Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alami (m?) Alam (m?)

Fen Bilimleri Enstitiisii - - 1 11 - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 7 2 48 - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 2 45 - -
Aydin Iktisat Fakiiltesi 3 100 2 70 1 25
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 60 2 35 - -
Egitim Fakiiltesi 1 121 - - 10 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 100 1 100 - -
Hemsirelik Fakiiltesi 1 64 1 58 - -
[letisim Fakiiltesi 1 17 - - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 30 - - -
Naz.l.lh H‘(tlsadl ve Idari Bilimler 3 355 1 33 1 20
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 67 1 25 - -
Soke Isletme Fakiiltesi 2 240 1 120 1 120
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 500 1 20 - -
Tip Fakiiltesi 3 120 2 70 1 4
Turizm Fakiiltesi 1 50 1 50 - -
Veteriner Fakiiltesi 1 50 1 20 1 200
Ziraat Fakdiltesi 5 762 1 20 2 555
Devlet Konservatuvari 1 5 1 3 - -
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 80 1 80 - -
Aydin Meslek Yiiksekokulu 3 150 2 30 1 2.000
Aydin Saglik Hizmetleri MYO 2 50 1 18 - -
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu - - 1 35 - -
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 1 52 - - 2 78
Cine Meslek Yiiksekokulu 1 11 1 6 - -
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 2 46 1 20 - -
Didim Meslek Yiiksekokulu 3 150 1 40 1 40
Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu 2 >0 2 >0 4 126
Karacasu Memnune Inci MYO - - 1 30 6 300
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 1 120 1 15 - -
Kosk Meslek Yiiksekokulu 1 77 - - -
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 2 60 4 60 - -
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 1 70 - - - -
Nazilli Saglik Hizmetleri MYO 1 15 - - - -
Soke Meslek Yiiksekokulu 1 60 1 40 7 465
Soke Saglik Hizmetleri MYO 1 40 | 4 - -
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 1 60 1 25 3
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 1 49 1 45 -
Toplam 56 3.788 41 1.226 41
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1.10. Tasitlar

Tablo: Géreve tahsis edilmis, Universitemize ait tasitlarin dagilimi

Tasit Cinsi Sayisi
T2 Binek otomobil 19
TS5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 8
T7 Pick-up (kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 5
T8 Pick Kamyonet Arazi Hizmetleri 3
T10 Midibiis (Siirticli dahil en fazla 26 kisilik) 1
T11-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 5
T11b Otobiis (Siiriictisii dahil en az 41 kisilik) 1
T12 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 Kg) 2
T15 Ambulans (T1bbi donanimli) 4
T18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2
TOPLAM 50
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2. Teskilat Yapisi

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenmis olup, Universitemizin yonetim organlar1 ve drgiit yapisi asagidaki gibidir:

Rektor: Universite tiizel kisiligini temsil eder. Universitenin akademik ve idari olarak en iist
diizey yetkilisidir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en c¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger.

Senato: Universitenin akademik organi olup; rektdriin baskanliginda, rektdr yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢c yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup, rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secgilecek ii¢ profesdrden olusmaktadir.

Rektor Yardimcilari: Calismalarinda rektére yardim etmek {izere rektdr yardimcilari
bulunmaktadir.

2.1. Akademik Teskilat

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda ongdriilen liniversite birimlerinin akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle
olan iliskileri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Fakiilteler: Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur. Universitemizde yirmi fakiilte
bulunmaktadir. Ancak Islami Ilimler Fakiiltesi, Kusadas1 Denizcilik Fakiiltesi, Nazilli Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde
2020-2021 akademik yilinda heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

Aydin Iktisat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Hemsirelik Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Islami limler Fakiiltesi

. Kusadasi Denizcilik Fakiiltesi

. Miihendislik Fakiiltesi

. Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi
. Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Soke Isletme Fakiiltesi
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14. Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
15. Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. Tip Fakiiltesi

17. Turizm Fakiiltesi

18. Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

19. Veteriner Fakiiltesi

20. Ziraat Fakiiltesi

Enstitiiler: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarmda
lisansiistii, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yliksekogretim kurumudur.
Universitemizde ii¢ enstitii bulunmaktadir:

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Saglik Bilimleri Enstitiisii
3. Sosyal Bilimler Enstitiisti

Yiiksekokullar: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekdgretim
kurumudur. Universitemizde bes yiiksekokul bulunmaktadir. Ancak 2013 yilinda Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2016 yilinda Aydin Saglik Yiiksekokulu ve Soke Saglik
Yiiksekokulu, 2018 yilinda ise Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir. S6z konusu
yiiksekokullar, 6grencileri mezun oluncaya kadar hizmet vermeye devam etmektedir.

1) Aydin Saglik Yiiksekokulu

2) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

3) Soke Saglik Yiiksekokulu

4) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
5) Yabanci Diller Yiiksekokulu

On dokuz meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Ancak Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu'nda 2020-2021 akademik yilinda heniiz 6grenci alimi yapilmamuistir.

Atca Meslek Yiiksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Buharkent Meslek Yiiksekokulu

Cine Meslek Yiiksekokulu

Davutlar Meslek Yiiksekokulu

Didim Meslek Yiksekokulu

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
10. Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
11. Kogarli Meslek Yiiksekokulu

12. Kosk Meslek Yiiksekokulu

13. Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

14. Nazilli Meslek Yiiksekokulu

15. Nazilli Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
16. Soke Meslek Yiiksekokulu

17. Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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18. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu
19. Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Konservatuvar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanatc1 yetistiren bir yiiksekdgretim kurumudur.
Universitemizde bir konservatuvar bulunmaktadir.

1. Devlet Konservatuvari

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: Yiiksekogretim kurumlarinda egitim o6gretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazit meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri icin egitim - Ogretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizde yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
yenilikleri takip eden, dnciiliik yapan, bilgi ve kaynak yaratan otuz alt1 arastirma ve uygulama
merkezi bulunmaktadir:

Adnan Menderes Uygulama ve Arastirma Merkezi
Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Avrupa Arastirmalar Merkezi
Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bitkisel Hammadde ve Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cagdas Akdeniz Dilleri ve Kiiltiirleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Deve Yetistiriciligi ve Devecilik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Dijital Dontisiim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Genglik Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Miicevherat Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Osmanli Kurumlar1 ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Rekombinant DNA ve Rekombinant Protein Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Romanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Siyasal, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Su Kaynaklar1 Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Sehir Sagligin1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. T1ip ve Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Tiirk Sanat1 ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tiirk ve Diinya Mutfaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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35. Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Zeytinyag Uretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige Bagh Boliimler: Amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yliksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve
anasanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak
derslerini vermek iizere rektdrliige bagl boliimler de kurulabilir. Universitemizde rektorliige
bagli dort boliim bulunmaktadir:

1. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
2. Enformatik Boliimii

3. Giizel Sanatlar Boliimii

4. Tiirk Dili Bolimi

2.2. Idari Teskilat

Universitemizidari organizasyonu; 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, 124 say1l Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri
uyarinca olusturulmustur.

I¢c Denetim Birimi Baskanhig: 5018 sayili Kanun’un i¢ denetimle ilgili hiikiimlerine tabi
olan kamu idarelerinde, dogrudan {ist yoneticiye bagl i¢ denetgiler gérev yapmaktadirlar. 5018
say1li Kanun ve ilgili diger kanuni diizenlemeler uyarimca Universitemize tahsis edilen ii¢ i¢
denet¢i kadrosunun tamamina 2007 yilinda atama yapilmis ve mevzuat ¢ercevesinde dogrudan
iist yoneticiye bagli I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kurulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Baskanhklari, Hukuk Miisavirligi: 2547 sayil1 Yiksekogretim
Kanunu’nun “Yonetim orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde, tiniversitelerde rektére bagl,
merkez yOnetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire
bagkanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagi, daire bagkanliklar1 ve miidiirliiklerin tiniversitelerde yonetim kurulunun
karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hilkkme baglanmis olup, yliksekdgretim kurumlarinda
s0z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar genel
hatlartyla, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmis, 5436 sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 idari yapiya dahil edilmistir.

Tiim bu yapilanma esas aliarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi asagida yer
almaktadir.
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DIS HEKIMLIGI

EGITIM

FEN EDEBIYAT
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ISLAMI ILIMLER

KUSADASI DENIZCILIK

MUHENDISLIK

NAZILLI GUZEL
SANATLAR

NAZILLI IKTISADI VE
IDARI BILIMLER

SAGLIK BILIMLERI

SOKE ISLETME
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TASARIM

SPOR BILIMLERI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Giliniimiizde yalnizca ekonomik alanda degil, glincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, Universitemiz dgrencilerinin ders i¢i ve ders dis1 aktivitelerinin de bir
parcasidir. Universitemiz 6grencileri, ders bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
sec¢imlerini yaptiklar1 gibi ayn1 zamanda kayit yenileme, basar1 durumlari gibi, her tiirlii veri ve
mevzuata, kiitiiphane kaynaklarina internetten ulasabilmektedirler.

Universitemiz internet baglantis1 TUBITAK a bagli Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
Networkii (ULAKNET) iizerinden yapilmaktadir. Omurga iizerinde Universitemiz Merkez
Yerleskesi internet baglantis1 1500 Mbps olup, diger yerleskeler ile birlikte internet baglanti
hizlar1 toplami1 2350 Mbps hiza ulasmistir. Cikis hizimizin (internet) ve Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek yiiksekokullar ile Merkez Yerleskesi arasindaki (intranet) network baglanti hizlarinin
artmast ULAKBIM biitcesi ile dogru orantili olup; ULAKBIM, biitgesi imkanlarinda,
iiniversitelerdeki 6grenci sayisi, 6gretim liyesi sayisi, bilgisayar sayisi, internet iizerinden
yapilan egitim teknolojilerinin kullanimi (uzaktan egitim vb.) gibi veriler lizerinden yaptigi
degerlendirmeler sonucu, iiniversitelere ve iiniversitelerin yerleskeleri arasinda internete
baglanma imkanlar1 tanimaktadir.

Universitemiz Yénetim Kurulunun 29/05/2019 tarih ve (2019-13) sayili oturumunda alinan
XLVII. No’lu Karar’a istinaden Universitemiz ve Halk Bankas1 arasinda kampiis kart protokolii
imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda yapilan ¢alismalarda Personel Daire Bagkanligi, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan personellerinden olusan
komisyonu, kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsamina uygun olarak banka ile koordineli
caligmalar gerceklestirmistir. Bu siliregte personel ve ogrencilere hem kurum kimligi, hem
yemekhane hizmetleri, hem de bankacilik uygulamalar i¢in kullanabilecekleri bankkartlar
basilmis ve dagitimi yapilmastir.

Tim Ogrencilerimiz ve personelimiz bilisim aglar1 alt yapisini kullanarak, giinlimiiz pratik
yasam teknolojisinin bir iirlinii olan akilli (smart kart) teknolojileri ile yemekhanelerde, sosyal
tesislerde para kullanmadan aligveris yapabilecektir. Personel ve 6grencilerimizin oniimiizdeki
donemlerde, ulasimdan, ders devam kontroliine, temel saglik hizmetlerinin alinmasindan,
baski ve fotokopi hizmetlerinden yararlanmaya kadar bircok hizmette de bu kartlardan
yararlanabilecekleri diistiniilmektedir.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi én planda tutulmus
ve her birimimizde bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur. Bu kapsamda, iiniversitemiz tiim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarii destekleyen, bir bilgisayar ve internet
altyapist vardir. Fiber optik omurga ve Tiirk Telekom imkanlari ile kampiis i¢i ve kampiisler
arasi bilisim aglar1 alt yapis1 kurulmus, tiim yerleskelerimizde internet erisimi sorunsuz ve hizl
hale getirilmistir.

Uye kurumlar arasinda ag kullanicilarinin kolaylikla gecis yapabildigi, RADIUS tabanli altyap:
iizerinden 802.1x giivenlik standartlarini kullanarak, iiye kurumlarin kullanicilarinin, diinyada
diger liye egitim kurumlarinda da ag kullanimini amaglayan “Eduroam” (Education Roaming-
Egitim gezintisi) iiyeligi i¢in, “Avrupa Eduroam Konfederasyonu” na bagli “ULAKBIM”
ile “eduroam Tiirkiye Katilim Sézlesmesi” imzalanmis ve alt yapis1 Universitemiz Merkez

Yerleske’de hazir hale getirilmistir. Ornek vermek gerekirse, Universitemizde bir dgretim N
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iiyesi diinyanin herhangi bir bolgesinde Eduroam iiyesi bir liniversiteye bilimsel bir ¢alisma
veya herhangi bir sebeple gitmek durumunda kalirsa, oradaki bilisim aglara Universitemizde
kullandig1 kullanict adi ve sifresi ile baglanabilmektedir. Ayn1 durum diinyanin neresinde
olursa olsun Eduroam iiyesi herhangi bir {iniversiteden Universitemize gelen tiim personeller
icin de gecerlidir.

Tiim bu caligmalarin yam sira, “5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarimn
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”
ile “Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu” tarafindan hazirlanan “Erisim Saglayicilara ve
Yer Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik™
esas almarak, Universitemize “Yer Saglayic1” belgesi alinmis, bu belgenin kanuni gereklerinin
Universitemizde yerine getirilmesi igin, “Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilisim
Kaynaklart Kullanim Yonergesi” hazirlanarak Universitemiz Senatosunca onaylanmustir.
Ancak 1ilgili yasa kapsaminda yapilan degisikliklere iliskin teknik alt yap1 ¢calismalar1 devam
etmektedir.

3.1. Yazilimlar

Stratejik plan ve E-Universite vizyonumuz kapsaminda, Universitemizde yiiriitiilen akademik
ve idari hizmetlerin elektronik ortama tasimmasi amaciyla yazilim-projeleri gelistirme
caligmalarimiz ile mevcut ¢alisan projelere verdigimiz servis destegi hizmetlerimiz devam
etmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilimi gelistirilen halen iiniversite personeli ve
Ogrencileri tarafindan kullanimi1 devam eden yazilimlar asagida goriildiigii gibidir.

Tablo: Yazilimlar

Mevcut Cahisan
ve Gelistirilen
Servis Destegi
Verilen Projeler

Proje Modiilleri / Kullanicilar: / Kullanim Amaci

Universitemize servis edilen tiim bilgi sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde
calisan, bu sistemlerinden gelen birim, personel, 6grenci, lisansiistii

Y 6netim aday bagsvuru, katki pay1/6grenim {iicreti 6deme vb. verilerini derleyerek
Bilgi Sistemi kurum/birim ydneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan,
(YONBIS) istatistikler igeren arayiizler sunmaktadir.
Kullamicilar: Rektorliik, birim sekreterleri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Bologna siireci kapsaminda egitim - 0gretim siireglerinin tanimli, seffaf
ve stirekli gelistirilebilir bir ¢cergeveye taginmasi amaciyla, tiim akademik
Universite programlara iliskin egitim amag¢ ve hedefleri, program yeterlikleri, ders
Bilgi Paketi planlari, 6grenme ¢iktilar1 bilgilerini igeren arayiizler sunmaktadir.
Kullamieilar: Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, birim akademik
yoneticileri, Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Lisansiistii, onlisans ve lisans 6grencilerinin tiim yasam dongiisii boyunca
akademik kariyerlerini yonetebilmek igin arayiizler sunmaktadir. Ogrenci
ozliikk ve akademik bilgileri, ders havuzlar1 ve ders programlari, 6grenci

Ogrenci Bilgi ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri, sistem iizerinden takip

Sistemi edilmektedir.

(OBiS) Kullanieillar: Birim 6grenci isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Uluslararast [ligkiler Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
personel (6nlisans-lisans ders veren ve danismanlik yapan), 6grenci, aday
Ogrenci
Niifus ve Vatandash Isleri tarafindan, MERNIS ve UAVT veri tabaninda

Kimlik Paylasim tutulgp gﬁncel kisi bilgilf:.rvini, i‘lgil.i 'rn‘evzuatta' gore Qerleyerek, b.i.rim

Sistemni yeﬂtkllllerlr'le 'pelisope.l ve E)gren01ler1 icin Yerlesim Yeri Belgesi, Niifus

(KPS) Ciizdan Bilgileri gibi arayiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Yetki verilen birim yoéneticileri, Hukuk Miisavirligi,
Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Personelin 6zliikk haklarinin diizenlenmesine ve saglikli bir sekilde

Personel Bilgi yiriitiilmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin kayit altina alarak

Sistemi personel bilgilerinin dinamik olarak zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini

(PERBIS) hedefleyen arayiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Personel Daire Baskanligi, idari ve akademik personel

Yabanci Ogrenci
Basvuru Sistemi

Onlisans, Lisans, ve Lisansiisti programlara yabanci uyruklu
Ogrencilerin basvurularini online olarak yaparak istenilen veri ve
dokiimanlarin toplanmasin1 saglayan, basvurularin yetkili komisyonlarca
degerlendirilmesini saglayan arayiizler sunan sistemdir.

Kullanieilar: Uluslararas:1 Iliskiler Koordinatorliigii, yabanci uyruklu
ogrenciler

Universitemizin dzel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerinin, Egitim

Ozel Yetenek Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimleri (Resim-is ve Miizik Ogretmenligi),
Sinawv1 Bilgi ogrenci bagvuru — degerlendirme — kabul siireglerini etkin ve hizli bir
Sistemi sekilde takip edip yonetebilmeleri i¢in kullanilan sistemdir.
(OYSBIS) Kullanicilar: Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimleri (Resim-ig ve

Miizik Ogretmenligi) + adaylar

Mezunlarimiz ile Universitemiz arasindaki baglarin daha kuvvetli hale

. gelmesi, mezunlarimizin internet iizerinden birbirleriyle iletisimini

Mezun Bilgi e e S N . o
Sistemi stirdiirebilmesi ve 6zel sektor 'ﬁrmalfm ile mezunlarimiz arasinda iletisim

kurmak amaciyla tasarlanan sistemdir.

Kullanicilar: Mezunlar, Mezunlar Dernegi

Akademik personel 6zge¢mis bilgileri ile yapilan bilimsel yayinlar1 ve
Akademik Bilgi | etkinlikleri kayit altina alan, bu kapsamda gerek iiniversite ici gerekse
Sistemi iniversite disindan disiplinler arasi ¢caligmalara yardimci olacak arayiizler
(AKBIiS) sunmaktadir.

Kullanicilar: Akademik personel
Mediko MEDIiKO birimine bagvuran hastalarin tibbi kayitlarin1 ana hatlar ile
Bilgi Sistemi tutan, bu verilerin kontrolii, arsivlenmesi, giivenliginin saglanmasi ve
(MEDIKO) yeniden kullanilmasi saglayan arayiizler sunmaktadir.
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Kampiis Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin abone
Veritabanlarina | oldugu veri tabanlarina IP kontrollii proxy sunucusu kullanilarak kampiis
Erisim (PROXY | disindan ve kampiis i¢i networkten erigime izin veren tiim 6grencilerin ve
HIZMETI) personelin kullanicisi oldugu proxy sunucu hizmetidir.

Tiim Universite personeli ve birimlerinin kayith oldugu arama dzelligine
Interaktif Rehber | sahip telefon rehberi. Web iizerinden yetki verilen tiim kullanicilar
tarafindan giincellenebilmektedir.

Ariza bildirimi yapacak kullanicilarin randevu almasi, ariza bildirimi
yapmasit ve onarim/bakim siireclerinden istedikleri anda yapmis
Online Ariza olduklar1 bildirimi izleyerek bakim/onarimdaki cihaz/donanimlarin
Takip Sistemi durumu hakkinda bilgi alabilecekleri ya da yazilim sikayetleri hakkinda
sonuglanmis islemleri izleyebilecekleri arayiize sahip ayn1 zamanda ¢esitli
istatistiki bilgilere ulagilabilen yazilimdir.

3.2. Bilgisayarlar

2020 yilinda bilgisayar sayimiz 7.521 adet olup, tiiriine gére dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo: Bilgisayar sayisi

Adet
Tiirii
2019 2020
Masaiistii bilgisayari 5.519 6.130
Tasiabilir bilgisayar 1.382 1.391
TOPLAM 6.901 7.521

3.3. Merkezi Sistem Altyapisi

Bilgi ve bu bilgiyi kullanan yazilim teknolojisinin hizla gelismesi, veri depolama, isleme ve
veri transferi teknolojilerinin de gelismesine neden olmaktadir. Konu bilgi ve veri olunca
giivenlik, kontrol, enerji ve sogutma sistemlerinin verimli kullanilmasi gibi konular 6ne
cikmaktadir. Tiim bu konular1 dikkate alarak, Aydin ili sinirlarin1 kendi kampiisii olarak kabul
eden Universitemiz, birimlerin bilisim ihtiyaclarini saglamak, birbirleri ve dis diinya ile yapilan
veri aligverislerini diizenlemek, ihtiya¢ duyulan veriyi giivenli alanlarda depolayarak kullanilan
yazilimlara kaynak olarak sunmak {izere Merkezi Sistem Odas1 kurmustur.

Universitemiz bilisim altyapisi, merkezde bir sistem odasinda yer alan anabilgisayarlar ile
giivenlik, depolama ve iletisim amach ileri teknoloji imkanlarini barindiran donanimlarin
kullanimiyla, tiim birimlerimizin farkli hiz ve teknolojiler ile, sanal aglar {izerinden
- haberlesmesinin saglanmasi iizerine kurgulanmistir. Bu kurguda merkezde bir sistem odasi, bu
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odada tiim birimlerin kullandig1 yazilimlar ile yazilimlar1 barindiran ana bilgisayarlar, verilerin
depolandigi alanlar ile tiim bunlarin isletilmesi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli diger
donanimlariyla, Universitemiz birimlerinin sistem odasi ile iletisimi i¢in gerekli donanim ve
yazilimlar bulunmaktadir.

3.4. Kiituphane Kaynaklari

Tablo: Kiitiiphane kaynaklarinn tiir itibariyla dagilimi

Ko}eks1yona Meveut
Y1l I¢cinde Katilan .
A Koleksiyon
KAYNAK TURU Kaynak Sayisi (Adet)
(Adet)

2019 2020 2019 2020
Kitap (Basili) 3.396 3.427 74.438 77.865
Basili Tez - - 644 644
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, CD, DVD,
VCD) * 25 386 2.577 2.963
Siireli Yayin (Takibi Yapilan Basili) 3 10 858 868
Sqreh Yayin (Elektronik, Veri taban i i 37818 37818
i¢cinde)
E-Kaynak (Veri Tabani) - - 45 45
*Kitap eki olan CD tasinir kayitta yer almadigindan dolayi tabloda gésterilmemistir.

Tablo: E-kaynak (veri tabant) dagilimi

Koleksiyona Mevcut

E-Kaynak 5 . Yil i¢inde Katilan Koleksiyon
(Veri Tabam Dagihmy/I¢cerdigi Kaynak Sayisi (Adet) (Adet)
Kaynak Sayisi)

2019 2020 2019 2020
E-Dergi (Tam Metin) - 185 37.818 37.818
E-Kitap (Tam Metin Satin Alma) 4.501 - 62.738 62.738
E-Kitap (Tam Metin Abonelik) 28.842 19.943 213.000 232.943
E-Tez (Bibliyografik+tam metin) 1.700.000 | 500.000 | 4.000.000 | 4.500.000
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3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Adet

2019 2020
Projeksiyon 976 962
Tepegoz (Slayt cihazi) 45 41
Barkot okuyucu 430 447
Baski makinesi 29 28
Fotokopi makinesi 128 127
Faks 45 39
Fotograf makinesi 213 216
Kamera 691 644
Televizyon 666 683
Yazici 2.101 2.543
Tarayici 138 137
Miizik Seti 96 88
Mikroskop 550 541
DVD cihaz1 (Player) 12 12
Optik okuyucu 33 38
Akall1 tahta 60 67




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

4. Insan Kaynaklari

Universitemizde 31 Aralik 2020 tarihi itibarryla akademik personel, idari personel, sozlesmeli
personel ve siirekli is¢i statiisiinde toplam 4.656 personel gorev yapmis, bdylelikle bir 6nceki
yila gbre toplam personel sayimizda yiizde 3,9 oraninda bir artis meydana gelmistir. Zira bir
onceki yi1l bu say1 4.482’dir.

Bir onceki yila gore idari personel sayisinda azalma; akademik personel, s6zlesmeli personel
ve stirekli is¢i sayisinda ise artis meydana gelmistir. Asagidaki grafikte 2019 ve 2020 yillari
personel dagilimi gosterilmistir.

Grafik: 2019 ve 2020 yillar: personel dagilimi

@ 2019 m 2020

20004 1831 1.836

1.400 -
1135 1125 1195 1.214

600 A 481
400 A 321

Akademik Personel idari Personel Sézlesmeli Personel Siirekli isci (657;4/D)
(657;4/A)
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4.1. Akademik Personel

Universitemizde 2019 yilinda 1.831 olan akademik personel sayisi, 2020 yilsonu itibariyla
1.836°dir ve bir 6nceki yila gore yiizde 0,3 oraninda bir artis s6z konusudur.

4.1.1. Akademik Personel Kadro Durumu

2020 yilsonu itibariyla Universitemize tahsis edilen 2.580 akademik kadronun 1.836’s1 dolu,
744’1 1se bostur. Dolayisiyla tahsis edilen akademik kadronun yiizde 71,2si kullanilabilinmistir.
Asagidaki tabloda akademik personel kadro durumu gésterilmistir.

Tablo: 2019 ve 2020 yillart akademik personel kadro durumu

Dolu Bos Toplam

Unvan

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Profesor 315 343 119 96 434 439
Dogent 204 220 119 107 323 327
Dr. Ogretim Uyesi 390 372 109 130 499 502
Ogretim Gorevlisi 381 386 103 102 484 488
Arastirma Gorevlisi 541 515 282 309 823 824
TOPLAM 1.831 1.836 732 744 2.563 2.580

Bir 6nceki y1l ile karsilastirildiginda Profesor, Dogent ve Ogretim Gérevlisi sayisinda artis; Dr.
Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi sayisinda ise azalma sz konusudur. Asagidaki grafikte
akademik personelin unvanlar itibartyla 2019 ve 2020 yillarindaki dagilimi yer almaktadir.

Grafik: Akademik personelin unvanlar itibariyla 2019 ve 2020 yillarindaki dagilimi

|m2019 m2020 |

600

541 515

500

400 390 372 381 386
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Akademik personelin unvanlar itibartyla toplam akademik personel i¢indeki oranlari
incelendiginde, 2020 yilinda da ilk sirada ylizde 28,0 orani ile Arastirma Gorevlilerinin yer

aldig1 goriilmektedir. Asagidaki grafikte akademik personelin unvan itibariyla dagilim oranlari
gosterilmistir.

Grafik: Akademik personelin unvan itibariyla dagilim oranlar

Profesor
Arastirma 18,7%
Gorevlisi
28,0%

Dogent
12,0%

O_gretllm. Dr. Ogretim
Gorevlisi Ovesi
21,0% yes!

20,3%

4.1.2. Akademik Personel Atamalari

2020 yilinda Universitemize 59°u agiktan, 55°i naklen, 19°u OHAL kapsaminda olmak iizere

toplam 133 akademik personelin atamasi yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlar
itibariyla dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Akademik personel atamalart

Dr. o
Profesor Dogent Ogretim Ougretlfn. Arfn §t1r1.n.a Toplam
= Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
2019|2020 | 2019 {2020 | 2019 | 2020 | 2019 [ 2020 {2019 {2020 {2019 | 2020
Agiktan - 1 - 3 3 3 - 15 6 37 9 59
Naklen 1 1 1 1 11 4 3 7 19 42 35 55
OHAL 2 5 1 4 1 5 - 4 1 1 5 19
TOPLAM 3 7 2 8 15 12 3 26 26 80 49 133
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4.1.3. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2020 yilinda 99 akademik personelimizde unvan degisikligi ger¢ceklesmistir. Unvan degisikligi
gergeklesen akademik personelimizle ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Akademik personel unvan degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam (f?izil)
Dogent Profesor 33
Dr. Ogretim Uyesi Dogent 43
Ogretim Gérevlisi Docgent

Arastirma Gorevlisi Dogent

Ogretim Gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi 11
TOPLAM 99

4.1.4. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2020 yilinda cesitli sebeplerle toplam 128 akademik personel Universitemizden ayrilmustir.
Universitemizden ayrilan akademik personel ile ilgili rakamlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Universitemizden ayrilan akademik personel

,Dr. Ogretim | Arastirma
Profesor | Docent Ogretim R .. Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Nakil 2 4 1 3 1 4 4 - 49 | 59 57 70
Istifa - 1 5 2 2 3 2 7 14 15 22
Emekli 9 7 - 1 2 1 1 7 - - 12 16
Diger - - - - - - 1 2 11 18 12 20
TOPLAM | 11 | 12 | 6 6 5 8 7 11 | 67 | 91 9 | 128
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4.1.5. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2020 yilinda Universitemizde 7 yabanci uyruklu 6gretim elemani gérev yapmistir. Gérev yapan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgi bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yabanci uyruklu akademik personel

Universitemizde Calistign Birim | Unvam Geldigi Ulke (Slgg)
Fen Edebiyat Fakiiltesi Profesor Azerbaycan 1
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi | Suriye 1
Kosk Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogretim Uyesi | Pakistan 1
T1ip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi | Kirgizistan 1
Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi | Rusya 2
Atca Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi | Peru 1
TOPLAM 7

4.1.6. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2020 yilinda diger liniversitelerde gorevlendirilen 2 akademik personelimiz bulunmaktadir.

Tablo: Diger iiniversitelerde géreviendirilen akademik personel

Unvani Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Universite
Fen Edebiyat Fakiiltesi/Sanat
Tarihi Boliimii

Egitim Fakiiltesi/Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii

Dogent Siileyman Demirel Universitesi

Ogretim Gorevlisi Yasar Universitesi

4.1.7. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2020 yilinda baska kurumlardan Universitemizde gorevlendirilen 2 akademik personel
bulunmaktadir.

Tablo: Universitemizde goreviendirilen akademik personel

Unvani Geldigi Universite Calistig1 Boliim

Dr. Ogretim Uyesi [zmir Bakircay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi (anakkale Onsekiz Mart Soke Isletme Fakiiltesi
Universitesi

ol
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4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Sitireleri

2020 yili itibartyla akademik personelin hizmet siireleri dagilimi incelendiginde; say1
bakimindan ilk sirada 21 yil iizeri hizmet siiresi bulunan grubun yer aldigi, 16-20 yil hizmet
stiresi olanlar ile 7-10 yil hizmet siiresi olanlarin onu takip ettigi goriilmektedir. Asagidaki
tabloda akademik personelin hizmet stireleri itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Akademik personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Kisi
say1si

263 | 239 | 303 | 251 | 238 | 263 | 257 | 248 | 287 | 302 | 483 | 533

Akademik personel hizmet y1l1 gruplarinin dagilim oranlari incelendiginde; say1 bakimindan ilk
sirada yer alan 21 yil tizeri hizmet siiresine sahip grubun toplam i¢indeki oraninin yiizde 29,0
oldugu goriilmektedir. Asagidaki grafikte akademik personel hizmet y1il1 gruplarinin toplam
icindeki oranlar1 yer almaktadir.

Grafik: Akademik personel hizmet yuli gruplarimin dagilim oranlar

0-3 Yil
3 13,0%
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4.1.9. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Akademik personelin yas dagilimi incelendiginde, 2020 yilinda sayr bakimindan ilk sirada
41-50 yas grubunun yer aldig1 goriilmektedir. Onu sirasiyla 51 iizeri yas ile 31-35 yas gruplari
takip etmektedir. Asagidaki tabloda akademik personelin yas itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Akademik personelin yas itibariyla dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi sayis1 17 6 | 308 | 217 | 312 | 333 | 333 | 294 | 551 | 589 | 310 | 397

Akademik personel yas gruplarmin dagilim oranlar incelendiginde, 41-50 yas grubunun,
toplam akademik personel i¢indeki oraninin yiizde 32,2 oldugu goriilmektedir. Asagidaki
grafikte akademik personel yas gruplarinin toplam i¢indeki oranlar1 gosterilmistir.

Grafik: Akademik personel yas gruplarimin dagilim oranlar

21-25 Yas
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11,8%
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4.1.10. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilin

2019 yilinda, bir onceki y1l 843 olan bayan akademik personel sayisi 845°e; 988 olan bay
akademik personel sayist da 991°e yiikselmistir. Akademik personel kadrolarimin cinsiyet
itibartyla dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Akademik personelin cinsiyet itibariyla dagilimi

Unvan Bayan Bay Toplam
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Profesor 102 117 213 228 315 345
Dogent 93 97 111 124 204 221
Dr. Ogretim Uyesi 174 161 216 207 390 368
Ogretim Gorevlisi 198 205 183 181 381 386
Aragtirma Gorevlisi 276 265 265 251 541 516
TOPLAM 843 845 988 991 1.831 1.836
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Bir onceki yil ile kiyaslandiginda, hem bayan akademik personel sayisinda, hem de bay
akademik personel sayisinda artis gerceklesmis; bay ve bayan akademik personelin toplam
icindeki oranlar1 bir 6nceki yil ile ayni1 kalmistir.

Grafik: Bay ve bayan akademik personel oranlar

Bayan
46,0%
Bay
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4.2. idari Personel (657; 4/A)

2019 yilinda 1.135 olan idari personel say1s1, 2020 yilinda yiizde 0,9 azalarak 1.125’e diismiistiir.

4.2.1. idari Personel Kadro Durumu

Universitemize tahsis edilmis 1.817 idari kadronun 2020 yil1 sonu itibariyla 1.125i dolu, 692’
ise bostur. Dolayisiyla tahsis edilen idari kadronun yiizde 61,9’u kullanilabilinmistir. Asagidaki
tabloda idari personel kadro durumu yer almaktadir.

Tablo: Idari personel kadro durumu

Dolu Bos Toplam

Hizmet Simiflandirmasi

2019 | 2020 | 2019 2020 | 2019 | 2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 552 541 266 293 818 834
Saglik Hizmetleri Sinifi 391 381 296 306 687 687
Teknik Hizmetler Sinifi 101 107 80 80 181 187
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 4 4 1 1 5 5
Avukatlik Hizmetleri Smifi 5 5 3 3 8 8
Din Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2 4 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 80 85 10 7 90 92
TOPLAM 1.135 | 1.125 658 692 1.793 | 1.817

64




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Bir 6nceki yil ile karsilagtirildiginda, Genel Idari Hizmetler ve Saghk Hizmetleri smiflari
personel sayilarinda azalma; Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler siniflar1 personel
sayisinda bir artis s6z konusudur. Egitim ve Ogretim Hizmetleri, Avukathik Hizmetleri ile Din
Hizmetleri siniflar1 personel sayilarinda ise bir degisiklik olmamugtir.

Gorev yapan idari personelin hizmet smiflar1 itibartyla dagilim oranlari incelendiginde,
say1 bakimindan ilk sirada yiizde 48,1°’lik oran ile Genel Idari Hizmetler Sinifinin yer
aldig1 goriilmektedir. Asagidaki grafikte idari personelin hizmet siniflari itibartyla dagilimi
gosterilmistir.

Grafik: Idari personelin hizmet simiflart itibartyla dagilim:

Din Hizmetleri
Avukatlik Sinffi Yardimci

Hizmetleri Sinifi 0,2% Hizmetler Sinfi
7,6%

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri Sinifi

0,3%

Teknik Hizmetler _Genel Idari
Sinffi Hizmetler Sinifi
0,
9,5% 48,1%

Saglik Hizmetleri
Sinifi
33,9%

4.2.1.1. Engelli idari Personelin Kadro Dagilimi

2020 yilinda Universitemizde 12’si bayan, 22’si bay olmak iizere toplam 34 engelli idari
personelimiz gorev yapmistir. Engelli idari personelin hizmet sinifina gore dagilimi agagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo: Engelli idari personelin hizmet sinifina gore dagilimi

. Bayan Bay Toplam

Hizmet Simflandirmasi
2019 | 2020 2019 2020 2019 | 2020

Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 9 16 19 25 28
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 - - 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi - - 2 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2 1 1 R} 3
TOPLAM 12 12 19 22 31
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4.2.2. idari Personel Atamalar:

2020 yilinda Universitemize 15°i agiktan, 10’u naklen olmak iizere toplam 25 idari personelin
atamasi yapilmis olup, atanan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Idari personel atamalar:

GiHS SHS THS YHS Toplam

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Aciktan 5 7 - 2 1 6 7 13 15
Naklen 9 2 6 3 1 1 1 14 10
TOPLAM | 14 9 1 5 2 7 8 27 25

4.2.3. idari Personel Unvan Degisiklikleri

2020 yilinda idari personelimiz iginde 52 kisinin unvan degisikligi ger¢eklesmis olup, buna

iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Idari personel unvan degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam (Ki;li)
Bilgisayar Isletmeni Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni Kimyager 1
Bilgisayar Isletmeni Sef 34
Bilgisayar Isletmeni Teknisyen 1
Bilgisayar Isletmeni Yiiksekokul Sekreteri 1
Enstitii Sekreteri Fakiilte Sekreteri 1
Hemsire Memur 1
Hizmetli (S) Teknisyen 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Sef 1
Memur Bilgisayar Isletmeni 1
Memur () Tekniker 1
Memur () Teknisyen 1
Sef Fakiilte Sekreteri 1
Sef Sube Miidiirii 2
Sofor Bilgisayar Isletmeni 1
Teknisyen Tekniker 2
Yiiksekokul Sekreteri Hastane Miidiirii 1
Toplam 52

66




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

4.2.4. Universitemizden Ayrilan idari Personel

2020 yilinda gesitli sebeplerle 39 idari personel Universitemizden ayrilmistir. Universitemizden
ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Universitemizden ayrilan idari personel

GIiHS SHS THS EOHS YHS Toplam

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Nakil 6 9 4 6 5 1 - - - - 15 16
Istifa - 2 2 5 - - - - - - 2 7
Emekli 17 | 7 2 6 2 - - - 2 1 23 14
Diger 1 1 - - - - 1 - - 1 2 2
TOPLAM | 24 | 19 | 8 17 7 1 1 - 2 2 42 39

4.2.5. idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin egitim durumu dagilimi incelendiginde, say1r bakimindan ilk sirada lisans
mezunlarinin yer aldigi, onu sirasiyla 6n lisans ve lise mezunlarinin takip ettigi goriilmektedir.
Idari personelin egitim durumu itibariyla dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Idari personelin egitim durumu itibariyla dagilimi

lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans /
Doktora
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kigt 79 80 | 172 | 160 | 169 | 175 | 622 | 608 93 102
sayisi

Idari personelin egitim durumu dagilimu iginde, yiiksek grenim mezunlari oraninin bir énceki
yil yiizde 77,9 iken, 2020 yilinda yiizde 78,7 ye yiikseldigi goriilmektedir. Asagidaki grafikte
idari personelin egitim durumu dagilim oranlar1 yer almaktadir.

Grafik: Idari personelin egitim durumu dagilim oranlart

Lisansiistii lIkégretim
9,1% 7,1%

Lise
‘ ,2%

On Lisans
15,6%

Lisans
54,0%
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4.2.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, 21 ve iizeri y1l hizmet siiresi olanlarmn
say1 bakimindan ilk sirada yer aldig1, onu sirasiyla 7-10 y1l ve 11-15 yil hizmet siiresi olanlarin
takip ettigi goriilmektedir. Idari personel hizmet yili gruplarmin dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo: Idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kigi 44 | 50 | 59 | 47 | 220 | 179 | 148 | 175 | 168 | 132 | 496 | 542
sayi1sl

21 ve tzeri yil hizmet siiresi olanlarin toplam idari personel i¢inde orani yiizde 48,2 olup,
asagidaki grafikte idari personel hizmet y1l1 gruplarinin toplam i¢indeki oranlar1 gosterilmistir.

Grafik: Idari personel hizmet yili gruplarimn dagilim oranlari

0-3 Yil 4-6 Y
4,49 4,2%
7-10 Yil
15,9%
21-Uzeri
48,2%
11-15 Yl
15,6%
16-20 Yil
11,7%

4.2.7. idari Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

Idari personelin yas itibartyla dagilimi incelendiginde, say1 bakimindan ilk sirada 51 iizeri yas
grubu yer almakta, onu 41-50 yas ve 36-40 yas gruplari takip etmektedir. Idari personel yas
gruplariin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Idari personelin yas itibariyla dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 [ 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kigi |4 11 49 | 42 | 179 | 157 | 188 | 181 | 471 | 268 | 234 | 466
say1s1
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Idari personel yas gruplarmin dagilim oranlar1 incelendiginde, 51 iizeri yas grubunun toplam
idari personel i¢cindeki oraninin yiizde 41,4 oldugu goriilmektedir. Asagidaki grafikte idari
personel yas gruplarinin toplam igindeki oranlar1 gosterilmistir.

Grafik: Idari personel yas gruplarinin dagilim oranlar

18-25Yas 26-30 Yas
1,0% 3,7%

31-35 Yas
14,0%

51-Uzeri
41,4%

36-40 Yas
16,1%

41-50 Yas
23,8%

4.2.8. idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bir dnceki yil 573 olan bayan idari personel sayis1 2020 yilinda 570’e; 562 olan bay idari
personel sayis1 da 555’e diismiistiir. Idari personel hizmet siniflarinin cinsiyet itibariyla dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Idari personelin cinsiyet itibartyla dagilimi

Bayan Bay Toplam

Hizmet Stmiflandirmasi

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Genel Idari Hizmetler Sinifi 198 201 354 340 552 541
Saglik Hizmetleri Sinifi 327 314 64 67 391 381
Teknik Hizmetler Sinifi 17 18 84 89 101 107
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 5 5 ) ) 4 4
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 - 2 2 2 2
Yardimct Hizmetler Sinifi 25 31 55 54 80 85
TOPLAM 573 570 562 555 1.135 | 1.125

2019 yilinda yiizde 50,5 olan toplam idari personel i¢indeki bayan personel orant, 2020 yilinda
ylizde 50,7 ye yiikselmistir.

.
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Grafik: Bay ve bayan idari personel oranlart

Bay

Bayan 49 3%

50,7%

4.3. Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Bir 6nceki y1l 321 olan sézlesmeli personel (657;4/B) sayis1, 2020 yilinda 481°e ylikselmistir.

4.3.1. Sozlesmeli Personel Dagilim

Asagidaki tabloda s6zlesmeli personel dagilimi gosterilmistir.

Tablo Sozlesmeli personel dagilimi

. . Say1 (Kisi)

Unvan Calistig1 Birim
2019 2020

Eczaci Hastane 4 6
Fizyoterapist Hastane 2 4
Psikolog Hastane - 1
Diyetisyen Hastane 3 4
Saglik Teknikeri Hastane 32 46
Hemsire Hastane 248 369
Ebe Hastane - 5
Diger Saglik Personeli Hastane 12 24
Rontgen Teknisyeni Hastane - 2
Idari Biiro Personeli Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 3
Idari Destek Personeli Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 16 16
Destek Personeli Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 1 1
TOPLAM 321 481

/0
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4.3.2. Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Universitemizde gorev yapan sozlesmeli personelin egitim durumu incelendiginde, say1
bakimindan ilk sirada lisans mezunlarinin yer aldigr goriilmektedir. Asagidaki tabloda
so0zlesmeli personelin egitim durumu itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Sozlesmeli personelin egitim durumu itibarryla dagilimi

e e . . - . . Yiiksek Lisans
Ikogretim Lise On Lisans Lisans / Doktora
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020
Kisi 7 8 | 106 | 182 | 58 87 | 149 | 199 1 5
sayisl
Yiizde
%) 2,2 1,7 | 33,0 | 37,8 18,1 18,1 46,4 41,4 0,3 1,0

4.3.3. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Gorev yapan 481 sozlesmeli personelden 419’unun 0-3 yil hizmet siiresi bulunmaktadir.
Asagidaki tabloda s6zlesmeli personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Sozlesmeli personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi sayis1 258 419 53 52 9 9 1 1
Yiizde (%) 80,4 | 87,1 16,5 10,8 2,8 1,9 0,3 0,2

4.3.4. Sozlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Gorev yapan sozlesmeli personelin 224’ 26-30 yas grubunda yer almaktadir. Asagidaki
tabloda sozlesmeli personelin yas itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Sozlesmeli personelin yas itibariyla dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi 123 | 162 | 139 | 224 | 23 | 55 | 12 | 13 | 22 | 25 2 2
sayi1si

(YO/‘:)Zde 383 (337 | 433 | 466 | 72 | 114 | 37 | 27 | 69 | 52 | 06 | 04

/]
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4.3.5. Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

2020 yilinda gorev yapan soézlesmeli personelin 361°1 bayan, 120°si ise bay’dir. Asagidaki
tabloda bay ve bayan s6zlesmeli personelin cinsiyet itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Bay ve bayan sozlesmeli personelin cinsiyet itibariyla dagilimi

Bayan Bay
2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi sayis1 244 361 77 120
Yiizde (%) 76,0 75,1 24,0 24,9

4.4. Siirekli isciler (657; 4/D)
2019 yilinda 1.195 olan siirekli is¢i (657;4/D) sayisi, 2020 yilinda 1.214’e yiikselmistir.

Tablo: Siirekli is¢ilerin dagilimi

Siirekli Isciler 2019 | 2020
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Giivenlik Personeli 127 139
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Temizlik Personeli 199 196
Ziraat Fakiiltesi Siirekli Isci 2 2
Ziraat Fakiiltesi Tarim Iscisi 22 20
Hastane Giivenlik Personeli - 20
Hastane Temizlik Personeli - 791
ADUSEM 2 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 47 45
TOPLAM 1.195 | 1.214

4.4.1. Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Gorev yapan 1.214 siirekli is¢inin 388’1 yliksek 6grenim mezunudur. Asagidaki tabloda stirekli
iscilerin egitim durumu itibarryla dagilimi gosterilmistir.
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Tablo: Siirekli is¢ilerin egitim durumu itibariyla dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans /
Doktora
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 2020
Kisisayis1 | 334 | 321 459 505 238 237 153 141 11 10
Yiizde (%) | 27,9 | 26,4 | 38,4 | 41,6 19,9 19,5 12,8 11,6 0,9 0,8

4.4.2. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Gorev yapan siirekli iscilerin 361’inin 11-15 y1l hizmet siiresi bulunmaktadir. Asagidaki tabloda
siirekli is¢ilerin hizmet stireleri itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Siirekli iscilerin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kist 1145 | 152 | 340 | 254 | 405 | 323 | 201 | 361 | 86 | 88 18 | 36
sayisi
25/‘3)2‘1"‘ 12,1 | 12,5 | 28,5 [ 20,9 | 339|266 | 168 (297 | 72 | 73 | 15 | 3,0

4.4.3. Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Gorev yapan siirekli is¢ilerin 378’1 41-50 yas grubunda yer almaktadir. Asagidaki tabloda
stirekli ig¢ilerin yas itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Siirekli is¢ilerin yas itibariyla dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Kisi
sayisl

Yiizde
(%)

118 | 107 | 141 | 206 | 213 | 138 | 284 | 327 | 391 378 48 58

99 | 88 | 11,8 | 17,0 | 17,8 | 11,4 | 23,8 | 26,9 | 32,7 | 31,1 | 4,0 4,8
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4.4.4. Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

2020 yilinda gorev yapan siirekli is¢ilerin 585’1 bayan, 629’u bay’dur.

Tablo: Stirekli iscilerin cinsiyet itibariyla dagilimi

Bayan Bay
2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi sayis1 602 585 593 629
Yiizde (%) 50,4 48,2 49,6 51,8

4.5. Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Tablo: Kismi zamanl olarak ¢alistirilan ogrenciler

Say1 (Kisi)
2019 2020
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 402 380*

* Kovid-19 Salgin1 nedeniyle uzaktan egitime gegildiginden, 27.03.2020 tarihinden itibaren
ogrencilerin ¢ikiglar verilmistir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin merkezinde “d@renci” yer almaktadir. Egitim-
ogretim hizmetlerimizde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel
ilkelerine bagli, aklin ve bilimin istiinliigiinii kabul eden, toplumun kiiltiir degerlerine saygili,
ulusal ve evrensel sorunlar1 saptayabilen ve ¢6ziim iiretebilen, cagdas uygarlik ilkelerini
benimseyen, uluslararasi diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetismesini
saglamak esas alinmistir.

Universite biitiiniinde “aktif bir egitim modeli” benimsenmistir. Ogrencilere saha ve toplum
temelli caligma ortamlar1 ve uygulamali mesleki alanlara hazirlik olanaklari sunulmaktadir.
Bu sayede gelecek vizyonlarinin mimari olacak genclerin problem ¢6zme ve analitik diigiinme
yetenegi kazanmis bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

5.1.1. Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemizden toplam 10.466 6grenci mezun olmustur.
Universitemizden mezun olan dgrencilerin programlar itibariyla dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Tablo: Universitemizden mezun olan 6grencilerin on lisans-lisans-lisansiistii itibartyla dagilimi

.. Lisansiistii
On Lisans Lisans - - TOPLAM
Yiiksek Lisans Doktora Toplam

2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018-| 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019-
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Mezun olan
ogrenci 3774 | 4407 | 5.173 | 5.430 | 639 567 54 62 693 629 | 9.640 | 10.466
sayisi

5.1.2. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo: Universiteden ayrilan 6grencilerin én lisans-lisans-lisansiistii itibariyla dagilimi

On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam

2019- | 2020- | 2019- | 2020- 2019- 2020- 2019- 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Kendi 646 | 452 | 392 365 80 73 1.118 890
istegiyle

Diger 1.798 | 2416 | 328 777 967 309 3.093 | 3.502
nedenlerle

Yatay gegisle 205 163 447 364 20 10 672 537

TOPLAM 2.649 | 3.031 | 1.167 | 1.506 1.067 392 4.883 4.929
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5.1.3. Yatay-Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-dgretim déneminde Universitemize yatay ve dikey gecisle gelen toplam
ogrenci sayis1 882’°dir. Universitemize gelen ogrencilerin programlar itibartyla dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yatay-dikey gegisle tiniversiteye gelen ogrencilerin on lisans-lisans-lisanstistii itibariyla
dagilim

On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam
2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Yatay gecis ile
gelen 6grenci 224 167 485 436 15 11 724 614
sayist
Dikey gecis
ile gelen - - 292 268 - - 292 268
ogrenci sayist
TOPLAM 224 167 777 704 15 11 1.016 882

5.1.4. Toplam Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Universitemizde vyiiriitiilen on lisans, lisans ve yiiksek
lisans/doktora diizeyindeki programlarda, toplam 50.839 ogrenci 6grenim gormektedir.
Universitemizde dgrenim goren dgrencilerin programlar itibartyla dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Tablo: Universitemizde ogrenim goren ogrencilerin on lisans-lisans-lisansiistii itibariyla
dagilim

Lisansiistii

On Lisans Lisans o TOPLAM
Yiiksek Doktora Toplam

Lisans

2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 2021

Ogrenim
goren
ogrenci
sayis1

19.005 | 17.944 | 29.803 | 29.249 | 2.373 | 2.908 | 697 738 | 3.070 | 3.646 | 51.878 | 50.839
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5.1.5. Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

2020-2021 egitim-6gretim y1linda Universitemizde grenim goren dgrencilerin 40.507si birinci
ogretim, 10.332’si ise ikinci dgretim dgrencisidir. Asagidaki tabloda Universitemizde 6grenim
goren birinci ve ikinci 6gretim dgrencilerinin programlar itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Birinci ve ikinci 6gretim ogrencilerinin on lisans-lisans-lisanstistii itibariyla dagilimi

On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam

2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

I. Ogretim

o . 13.759 | 13.470 | 23.543 | 23.960 | 2.862 | 3.077 | 40.164 | 40.507
ogrenci sayist

II. Ogretim
ogrenci sayist

TOPLAM 19.005 | 17.944 | 29.803 | 29.249 | 3.070 | 3.646 | 51.878 | 50.839

5246 | 4474 | 6.260 | 5.289 208 569 11.714 | 10.332

5.1.6. Bay ve Bayan Ogrenci Sayilar

2020-2021 egitim-6gretim yilinda bayan O6grenci sayist 24.895, bay Ogrenci sayisi ise
25.944tiir. Asagidaki tabloda Universitemizde dgrenim gdren dgrencilerin cinsiyet itibariyla
dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Bay ve bayan ogrencilerin én lisans-lisans-lisansitistii itibariyla dagilimi

On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam

2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Bayan 6grenci
sayi1st

8.786 | 8.525 | 14983 | 14384 | 1.671 1.986 | 25.440 | 24.895

Bay 6grenci
sayi1sl

TOPLAM 19.005 | 17.944 | 29.803 | 29.249 | 3.070 | 3.646 | 51.878 | 50.839

10.219 | 9.419 | 14.820 | 14.865 | 1.399 | 1.660 | 26.438 | 25.944
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5.1.7. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemizde yabanci dil egitimi gdren hazirlik sinifi
ogrenci sayis1 1.124’tiir. Asagidaki tabloda yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grencilerin
programlar itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Yabanci dil egitimi goren hazirlik sinifi ogrenci sayilari

On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam

2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021

Hazirlik sinifi

s . 64 141 1.078 957 13 26 1.155 | 1.124
ogrenci sayis1

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 97 engelli 6grenci 6grenim gormektedir.
Asagidaki tabloda engelli 6grencilerin programlar itibartyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Engelli 6grencilerin on lisans-lisans-lisansiistii itibarryla dagilimi

On Lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM

2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Engelli

.« . 33 34 55 59 2 4 90 97
ogrenci sayist

5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-dgretim yilinda Universitemizde toplam 584 yabanci uyruklu 6grenci
ogrenim gormektedir. Asagidaki tabloda Universitemizde dgrenim goren yabanci uyruklu
ogrencilerin programlar itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo: Yabanct uyruklu égrenci sayilart

On Lisans Lisans Lisanstisti TOPLAM
2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020 2021

8 7 520 528 57 49 585 584

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi
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5.1.10. On Lisans Program
5.1.10.1. On Lisans Egitimi Veren Okullar ile Program Sayilari

Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda aktif olarak on lisans egitimi veren okul
sayist 18’dir. 2016 yilinda kurulan Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda heniiz
ogrenci alimina baslanmamistir. On lisans egitimi veren okullar ile program sayilar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo: On lisans egitimi veren okullar ile program sayilari

a o el L. II.

On Lisans Egitimi Veren Okullar Ogretim Ogretim Toplam
Atca Meslek Yiiksekokulu 4 2 6
Aydin Meslek Yiiksekokulu 15 7 22
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8 2 10
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 4 - 4
Cine Meslek Yiiksekokulu 4 - 4
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 3 - 3
Didim Meslek Yiiksekokulu 3 3 6
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 7 1 8
Kocarli Meslek Yiiksekokulu 5 - 5
Kosk Meslek Yiiksekokulu 4 - 4
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 2 - 2
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 5 4 9
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Soke Meslek Yiiksekokulu 9 2 11
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 - 3
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 6 2 8
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 5 2 7
TOPLAM 91 29 120

5.1.10.2. On Lisans Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemiz 6n lisans programindan toplam 4.407 dgrenci
mezun olmustur. Bir 6nceki egitim-6gretim yi1linda mezun olan 6grenci sayisi1 3.774 tiir.
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5.1.10.3. On Lisans Programindan Ayrilan Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz 6n lisans programindan cesitli sebeplerle
toplam 3.031 6grenci ayrilmistir. Asagidaki tabloda Universitemiz 6n lisans programindan
ayrilan 6grenciler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo: On lisans programindan ayrilan ogrenci sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle Toplam

2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Ayrilan

ogrenci 646 452 205 163 1.798 2.416 2.649 3.031
sayi1s1

5.1.10.4. Yatay Gecisle On Lisans Programina Gelen Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz 6n lisans programina yatay gegisle toplam
167 6grenci gelmistir. Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda bu say1 224 olarak gerceklesmistir.




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

5.1.10.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Universitemizin 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 6n lisans kontenjan doluluk orani yiizde 95,6
olarak gerceklesmistir. Asagidaki tabloda 6n lisans egitimi veren okullarin 6grenci kontenjanlari
ve doluluk oranlar1 yer almaktadir.

Tablo: On lisans egitimi veren okullarin 6renci kontenjanlar: ve doluluk oranlar

Birim Ad LYS Kontenjani Kayit Yaptiran Doluluk Orani (%)
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
éf;sxzilzi 422 320 316 297 74,8 92,8
éﬁi&iﬂfuk 1.034 1.039 998 1.029 96,5 99,0
ﬁﬁ‘;ﬁ%ﬁiiﬁgﬁlm 752 724 740 719 984 99,3
ggﬁgfzﬁuﬁ“lek 202 202 192 198 95,0 98,0
g‘éﬁg‘;ﬂfuﬁ“kk 191 196 177 194 92,6 99,0
gf;sﬁzfzi 243 196 204 174 83,9 88, 8
gf‘lﬁzﬁxﬁflek 155 150 140 136 90,3 90,7
gﬁfellxgﬁk 360 360 345 357 95,8 99,2
ﬁf;gf%ﬁ:g;‘ﬁ;nm 470 412 377 395 80,2 95,9
Ezl‘izzllilesiek 176 176 143 143 81,2 81,3
Eﬁilgef;fﬁﬁ 352 309 298 283 84,6 91,6
ﬁisgﬁlgkﬁiﬂek 145 72 50 34 34,4 472
I;iigk?ﬁsk 589 568 541 543 91,8 95,6
ﬁiﬁﬁ;{%ﬁ?&ﬁgﬁzﬂm 259 260 258 257 99,6 98,9
i‘:ﬁ:ﬁgiﬁ 510 542 484 528 94,9 97,4
i/}’:seleia%l;::ﬁl‘:j&en 288 216 288 213 100,0 98,6
igg‘;ﬂ;slzli’mlek 361 356 299 330 82,8 92,7
zzrlfif:éuﬁ“lek 471 404 371 384 78,7 95,1
TOPLAM 6.980 6.502 6.221 6.214 89,13 95,6
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5.1.10.6. On Lisans Egitimi Goren Ogrenci Sayisi

Bir onceki egitim 6gretim yilinda 19.005 olan 6n lisans 6grenci sayisi, 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda 17.944’e diismiistiir. Universitemizde dgrenim gdren &n lisans dgrencilerinin
birimler itibariyla dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: On lisans egitimi goren 6grencilerin birimler itibariyla dagilim

Birim Ad1 2019-2020 |2020-2021
Atca Meslek Yiiksekokulu 1.058 979
Aydin Meslek Yiiksekokulu 3.108 2.870
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.761 1.797
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 478 487
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 392 433
Cine Meslek Yiiksekokulu 623 555
Davutlar Meslek Yiiksekokulu 393 400
Didim Meslek Yiiksekokulu 1.222 1.203
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu 1.308 1.408
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 348 382
Kosk Meslek Yiiksekokulu 1.008 907
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 480 252
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 1.812 1.591
Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 587 620
Soke Meslek Yiiksekokulu 1.517 1.390
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 659 616
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 904 876
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 1.347 1.178
TOPLAM 19.005 17.944

5.1.10.7. On Lisans Egitimi Goren Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6n lisans 0grenimi goren birinci 0gretim Ogrenci sayisi
13.470, ikinci 6gretim dgrenci sayis1 ise 4.474’tiir. Asagidaki tabloda Universitemizde &n
lisans egitimi goren birinci ve ikinci 6gretim 6grenci sayilar yer almaktadir.

Tablo: On lisans egitimi goren birinci ve ikinci ogretim ogrenci sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Orenci |3 459 13.470 5.246 4.474 19.005 17.944
sayist
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5.1.10.8. On Lisans Egitimi Goren Bay ve Bayan Ogrenci Sayilar

2020-2021 egitim-dgretim yilinda Universitemizde 6grenim goren bayan 6n lisans dgrenci
say1s1 8.525, bay 6n lisans 6grenci sayisi ise 9.419°dur. Asagidaki tabloda Universitemizde &n
lisans egitimi goren bay ve bayan 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo: On lisans egitimi goren bay ve bayan égrenci sayilari

Bayan Bay Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ogrenci 8.786 8.525 10.219 9.419 19.005 17.944
sayist

5.1.11. Lisans Programi
5.1.11.1. Lisans Egitimi Veren Okullar ile Program Sayilar

2020-2021 egitim-6gretim y1linda Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul ile 1 konservatuvar
lisans egitimi vermektedir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda, yabanci dil hazirlik
egitimi ve temel zorunlu yabanci dil dersleri verilmektedir. Aydin Saglik Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Séke Saglik Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu kapatilmistir. Ancak bu yliksekokullar, tim 6grencileri mezun oluncaya kadar
hizmet vermeye devam etmektedir. 2015 yilinda kurulan Kusadasi Denizcilik Fakiiltesi ile
Séke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 2016 yilinda kurulan islami ilimler Fakiiltesi ile Nazilli
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 2018 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde heniiz
ogrenci alimina baslanmamistir. Universitemizde aktif olarak lisans egitimi veren okullar ile
program sayilar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Lisans egitimi veren okullar ile program sayilart

Lisans Egitimi Veren Okullar Ogrle. tim (")gge.tim Toplam
Aydin Iktisat Fakiiltesi 4 3 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 - 1
Egitim Fakdiltesi 11 - 9
Fen Edebiyat Fakiiltesi 14 - 14
Hemysirelik Fakiiltesi 1 - 1
[letisim Fakiiltesi 4 1 5
Miihendislik Fakiiltesi 5 - 5
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 6 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 - 4
Soke Isletme Fakiiltesi 6 3 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 3 7
Tip Fakiiltesi 1 - 1
Turizm Fakiiltesi 4 1 5
Veteriner Fakiiltesi 1 - 1
Ziraat Fakiiltesi 9 - 9
Devlet Konservatuvari 3 - 3
TOPLAM 77 17 94

5.1.11.2. Lisans Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemiz lisans programindan toplam 5.430 6grenci
mezun olmustur. Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayist ise 5.173 tiir.

5.1.11.3. Lisans Programindan Ayrilan Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz lisans programindan gesitli sebeplerle 1.506
ogrenci ayrilmistir. Asagidaki tabloda Universitemiz lisans programindan ayrilan 6grenciler ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo: Lisans programindan ayrilan ogrenci sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle Toplam
2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ayrilan
ogrenci 392 365 447 364 328 777 1.167 1.506
sayist
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5.1.11.4. Yatay-Dikey Gegisle Lisans Programina Gelen Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz lisans programina 436°s1 yatay gegisle, 268’
dikey gecisle olmak iizere toplam 704 dgrenci gelmistir. Asagidaki tabloda Universitemiz
lisans programina yatay ve dikey gecisle gelen 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo: Yatay-dikey gegisle lisans programina gelen 6grenci sayisi

Yatay Gecisle Dikey Gegisle Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Gelen
Ogrenci 485 436 292 268 777 704
sayi1si

5.1.11.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Universitemizin 2020-2021 egitim-dgretim yili lisans kontenjan doluluk orani yiizde 98,3
olarak ger¢eklesmistir. Asagidaki tabloda lisans egitimi veren okullarin 68renci kontenjanlari
ve doluluk oranlar1 yer almaktadir.

Tablo: Lisans egitimi veren okullarin 6grenci kontenjanlar: ve doluluk oranlart

Birim Adi LYS Kontenjani Kayit Yaptiran Doluluk Oram (%)
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Aydin iktisat Fakiiltesi 434 351 433 350 99,7 99,7
Egitim Fakiiltesi 715 611 714 549 99,8 89,9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 756 764 748 759 98.9 99,4
Hemsirelik Fakiiltesi 246 246 246 246 100,0 100,0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 103 103 103 103 100,0 100,0
[letisim Fakiiltesi 216 299 215 297 99,5 99,3
Miihendislik Fakiiltesi 350 350 350 350 100,0 100,0
Nazilli Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 760 775 758 773 99,7 99,7
Saglik Bilimleri 247 309 247 309 100,0 100,0
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 350 310 345 310 99,5 100,0
Soke Isletme Fakiiltesi 486 492 484 491 99,1 99,8
Tip Fakiiltesi 226 236 226 236 100,0 100,0
Turizm Fakiiltesi 171 212 156 209 91,2 98,6
Veteriner Fakiiltesi 103 103 103 103 100,0 100,0
Ziraat Fakiiltesi 362 363 348 361 96,1 99,5
Devlet Konservatuari 15 45 3 27 20,0 60,0
TOPLAM 5.540 5.569 5.479 5.473 98,9 98,3
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5.1.11.6. Lisans Egitimi Goren Ogrenci Sayisi

Bir onceki egitim 6gretim yilinda 29.803 olan lisans 68renci sayisi, 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda 29.249°a diismiistiir. Universitemizde &grenim goren lisans dgrencilerinin birimler
itibartyla dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Lisans egitimi goren ogrencilerin birimler itibariyla dagilimi

. . Say1 (Kisi)

Birim Ad1
2019-2020 | 2020-2021

Aydin Iktisat Fakiiltesi 2.013 2.006
Dis Hekimligi Fakiiltesi 455 503
Egitim Fakdiltesi 3.120 2.986
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.802 3.719
Hemsirelik Fakiiltesi 1.110 1.136
[letisim Fakiiltesi 689 879
Miihendislik Fakiiltesi 1.675 1.804
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.019 5.169
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.076 1.249
Soke Isletme Fakiiltesi 1.975 2.137
Spor Bilimleri Fakiiltesi 675 1.030
T1p Fakiiltesi 1.443 1.542
Turizm Fakiiltesi 1.779 1.529
Veteriner Fakiiltesi 735 756
Ziraat Fakiiltesi 1.845 1.918
Devlet Konservatuvari 15 35
Aydin Saglik Yiiksekokulu* 127 69
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu* 863 583
Soke Saglik Yiiksekokulu* 36 23
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu* 351 176
TOPLAM 29.803 29.249

(*)2013 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2016 yilinda Aydin Saglik
Yiiksekokulu ile Soke Saglik Yiiksekokulu, 2018 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

ogrenci alimina kapatilmistir.
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5.1.11.7. Lisans Egitimi Goren Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda, lisans dgrenimi gdren birinci dgretim
ogrenci sayist 23.960, ikinci Ogretim Ogrenci sayist ise 5.289’dur. Asagidaki tabloda
Universitemizde lisans egitimi gren birinci ve ikinci dgretim 6grenci sayilar yer almaktadar.

Tablo: Lisans egitimi goren birinci ve ikinci ogretim 6grenci sayilart

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
2019-2020 [ 2020-2021 { 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ogrenci sayisi 23.543 23.960 6.260 5.289 29.803 29.249

5.1.11.8. Lisans Egitimi Goren Bay ve Bayan Ogrenci Sayilar

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 6grenim géren bayan lisans grenci sayist
14.384, bay lisans &grenci sayisi ise 14.865°tir. Asagidaki tabloda Universitemizde lisans
egitimi goren bay ve bayan dgrenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo: Lisans egitimi géren bay ve bayan dgrenci sayilari

Bayan Bay Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ogrenci sayisi 14.983 14.384 14.820 14.865 29.803 29.249

5.1.12. Lisansiistii Programlari
5.1.12.1. Lisansiistii Egitimi Veren Enstitiiler ile Program Sayilari

Universitemizde lisansiistii egitimi veren 3 enstitii bulunmaktadir. Lisansiistii egitimi veren
enstitiiler ile program sayilar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Lisansiistii egitimi veren enstitiilerin program sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Enstitii Adu 2019-2020 22%2201' 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Fen Bilimleri 37 38 3 3 40 41
Saglik Bilimleri 82 84 7 6 89 90
Sosyal Bilimler 44 50 11 13 55 63
TOPLAM 163 172 21 22 184 194

37|
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5.1.12.2. Lisansiistii Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2019-2020 egitim-dgretim yilinda Universitemiz lisansiistii programimdan 567’si yiiksek lisans,
62’s1 doktora 6grencisi olmak iizere toplam 629 6grenci mezun olmustur. Asagidaki tabloda
Universitemiz lisansiistii programimdan mezun olan 6grenci sayilar1 yer almaktadar.

Tablo: Lisansiistii programindan mezun olan ogrenci sayisi

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
2018-2019 | 2019-2020 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2018-2019 | 2019-2020
Mezun olan 639 567 54 62 693 629
Ogrenci sayisi

5.1.12.3. Lisansiistii Programindan Ayrilan Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz lisansiistii programindan ¢esitli sebeplerle
392 dgrenci ayrilmustir. Asagidaki tabloda Universitemiz lisansiistii programindan ayrilan
ogrenciler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo: Lisansiistii programindan ayrilan ogrenci sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle Toplam

2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020- | 2019- | 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Ayrilan
ogrenci 80 73 20 10 967 309 1.067 392
sayi1st

5.1.12.4. Yatay Gegcisle Lisansiistii Programina Gelen Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-dgretim yilinda Universitemiz lisansiistii programina yatay gegisle 11
ogrenci gelmistir. Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda bu say1 15°tir.

5.1.12.5. Lisansiistii Egitimi Goren Ogrenci Sayisi

2020-2021 egitim-0gretim yilinda lisansiistii 6grenci sayisi; 2.908°1 yiiksek lisans, 738’1 de
doktora 6grencisi olmak iizere 3.646’dir. Asagidaki tabloda Universitemizde dgrenim gdren
lisansiistli 6grencilerinin enstitiiler itibariyla dagilimi yer almaktadir.
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Tablo: Lisansiistii egitimi goren ogrencilerin enstitiiler itibariyla dagilimi

Enstitii Ad: Yiiksek Lisans Doktora Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Fen Bilimleri 565 795 130 131 695 926
Saglik Bilimleri 623 628 302 334 925 962
Sosyal Bilimler 1.185 1.485 265 273 1.450 1.758
TOPLAM 2.373 2.908 697 738 3.070 3.646

5.1.12.6. Lisansiistii Egitimi Goéren Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim y1linda, lisansiistii 6grenimi géren birinci dgretim
ogrencisayis13.077, ikinci 6gretim dgrenci sayistise 569’ dur. Asagidaki tabloda Universitemizde
lisansiistii egitimi goren birinci ve ikinci 6gretim 6grenci sayilar yer almaktadir.

Tablo: Lisansiistii egitimi goren birinci ve ikinci 6gretim 6grenci sayilart

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ogrenci say1si 2.862 3.077 208 569 3.070 3.646

5.1.12.7. Lisansiistii Egitimi Géren Bay ve Bayan Ogrenci Sayilari

2020-2021 egitim-dgretim yilinda Universitemizde dgrenim gdren bayan lisansiistii 6grenci
say1s1 1.986, bay lisansiistii 6grenci sayis1 ise 1.660’tir. Asagidaki tabloda Universitemizde
lisansiistli egitimi goren bay ve bayan 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo: Lisansiistii egitimi géren bay ve bayan ogrenci sayilart

Bayan Bay Toplam
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021

Ogrenci
sayist

1.671 1.986 1.399 1.660 3.070 3.646
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5.1.13. Uzaktan Egitim

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM), zamandan ve mekandan bagimsiz olarak bireylere 6grenme firsati vermek
amaciyla kurulmustur. ADUZEM bireylerin teknoloji destekli ortamlar yardimiyla 6grenme
gelistirmekte ve egitim-Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
ADUZEM 5/1 dersleri kapsaminda verilen Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi, Yabanci
Dil (Ingilizce) ve Is Saglig1 ve Giivenligi derslerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamaktadir.
ADUZEM kendi biinyesinde i¢erik yonetim sistemi, canli ders, yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i sinav
yapabilecek altyap1 ve personel bilgi birikimine sahiptir. Merkez kapsaminda 6n lisans, lisans
ve lisansiistii dersler verilmesi ve uzaktan egitim programlari acilmasi yoniinde ¢aligsmalar
devam etmektedir.

Universitemiz, 2019-2020 bahar ve 2020-2021 Giiz egitim dénemlerinde tiim birimlerde
uzaktan Ogretim siirecinin amacina uygun yapida ger¢eklesmesi i¢in sistemsel bir yapida
hareket etmis, ¢ok hizli ¢oziimler iiretmis, personeline ve 6grencilerine hizlica egitimler vermis
ve gerekli donanim, yazilim ve personel egitimi destegini sunmustur. Bu amagla ADUZEM
portale kullanic1 dostu bir yap1 kazandirilmastir.

Paylasimlar

Universitemiz uzaktan dgretim siireci hakkinda 6grencilerimizi ve 6gretim elemanlarimizi ve
paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla sosyal medya ortamlarindan ve web sayfalarindan aktif
olarak yararlanilmistir. Yine gerek 6grencilerimizin ve gerekse 6gretim elemanlarimizin siirecte
kullanilan uygulamalara iliskin egitimlerini saglama amaciyla egitsel videolar olusturularak
ADUZEM Youtube hesabindan ve ADUZEM portaldan paylasiimistir.

Egitici Egitimleri

Universitemiz, uzaktan egitimin amacina ve temel felsefesine uygun yapida gergeklesmesini
saglamak amaciyla 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini 6ncelemis ve bu baglamda oncelikli
olarak ders yiikii olan dgretim elemanlarmin egitimine ADUZEM ve Dijital Déniisiim Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirligi ile baslamistir. Ilk asamada 316 6gretim eleman:
egitime alinmig ve egitimin tiim asamalarina aktif olarak katilan 252 6gretim elemanina
katilim belgesi verilmistir. Bu dgretim programi kapsaminda “Uzaktan Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Araglar”, “Uzaktan Egitimde Ders Materyalleri ve Uygulamalar”, “Sanal
Smiflarin Etkili Kullanim1”, “ADUZEM Portal ve Destek Uygulamalar”, Uzaktan Ogretimde
Ders ve Sunum Tasarim1” konularinda etkilesimli sanal ortamlarda egitimler diizenlenmistir.

Ayrica Universitemiz ADUZEM ve ADUSEM arasinda diizenlenen protokol geregi Yasam
Boyu Ogrenme siirecini destekler yapida gerceklestirilen egitimlere katilanlara belge verilmistir.
Bu kapsamda diizenlenen Alternatif Olgme ve Degerlendirme egitimleri katilimcilarina verilen
katilim belgeleri Universitemiz akademik yiikseltmeleri igin bir gereklilik olarak tanimlanmustir.

Ogretim elemanlarma ydnelik verilen egitici egitimleri kapsaminda 6grenci merkezli
ogrenme-0gretme siirecine iliskin uygulamalar ve materyal tasarimlar1 6rneklendirilmistir.
Uzaktan 6gretim ders siirecinin 6grenci merkezli yapida gerceklesebilmesine doniik uygulama

onerilerinde bulunulmustur. Bu baglamda ders siire¢leri daha ¢ok arastirma inceleme, proje
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caligmalar1 vb. sekilde yapilandirilmaya calisilmistir. Tiim dersler i¢in ders izlencelerinin
olusturularak dgrencilerle ADUZEM portal iizerinden paylasimi Universitemiz tarafindan
olusturulan Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde zorunlu kilinmastir.

5.1.14. Yasam Boyu Ogrenme

Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM), Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda &n
lisans, lisans ve lisansiistii 68retim programlar1 disinda kalan egitim-6gretim programlari
diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak ihtiyag
duyduklari alanlarda egitim programlari gelistirmek ve uygulama yoluyla, Universitenin kamu
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmek amaciyla 2007 yilinda
kurulmustur.

Merkezin amaci; Orgiin, uzaktan ve karma olmak {izere on lisans, lisans ve lisansiistii
programlari disinda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii
belgelendirme, danismanlik hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar ve
benzeri toplantilar, bilimsel aragtirmalar, sinav organizasyonlari ve personel belgelendirme, her tiirlii
eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlari ve yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik ¢alismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmesini desteklemek, isci saglhig1 ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu
ve 0zel sektor kuruluslart i¢in gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini
desteklemektir.

5.2. Saghk Hizmetleri
5.2.1. Insan Saghg
5.2.1.1. Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 1993 yilindan 13
Subat 2010 tarihine kadar Sehir Hastanesi Binasinda 238 yatak kapasitesi ile hizmet vermis;
15 Subat 2010 tarihinde Universitemiz Merkez Yerleskesinde insa edilen yeni binasina
taginmistir. Hastanemizin yeni binasina tasinmasiyla 587 yatak kapasitesine ulasilmistir. Ancak
gegen siiregte artan hizmet kapasitesi nedeniyle Hastane binamiz yetersiz kalmis, 2012 yilinda
insaatina baslanan hastane ek binasi, 14 Mart 2014 tarihinde hizmete acilmistr.

Hastanemizin tiim alanlar1 jeneratér destegine sahiptir. Onemli alanlar, jeneratdr sistemine
ek olarak 20 dakika elektrik destegi verebilecek Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 (UPS) ile ayrica
desteklenmistir. Ambulans helikopter hizmeti vermek icin helikopter pisti mevcut olup, tim
askeri ve sivil helikopterlerin inisine uygun olarak insa edilmistir.
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Tablo: Hastane yatak sayisi

Birim 2019 2020
Acil Servis 26 26
Cocuk Acil Servis 8 9
Yogun Bakim 131 131
Klinik 594 617
Ameliyathane 15 15
Toplam 774 798
Tablo: Basvuran hasta sayist
Birim 2019 | 2020 | Degisim
Orani (%)
Acil Servis 65.918 46.440 -29.,5
Poliklinik 641.825 | 584.632 -8,9
Toplam 707.743 | 631.072 -10,8
Tablo: Ameliyat sayisi
Degisim
2019 2020 Oram (%)
Ameliyat Sayisi 42.348 | 30.435 -28,1
Tablo: Tetkik sayist
Degisim
2019 2020 Oram (%)
Laboratuar Hizmetleri 6.058.740 | 4.784.761 -21,0
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 544.036 | 359.431 -33,9
Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler 19.740 12.242 -38,0
Toplam 6.080.364 | 5.156.434 -15,2
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5.2.1.2. Mediko-Sosyal Merkezi

Mediko Sosyal Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Saglik Hizmetleri
Sube Midirliigli biinyesinde Sehir Hastanesi Yerleskesinde hizmet vermekte olup; tiim
ogrenci, akademik ve idari personelimize, bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerine, emekli
personelimize 1. Basamak saglik hizmetleri sunmaktadir.

Merkezimizde hastalarin ayakta tedavileri gerceklestirilmekte, gerekli goriilmesi halinde
hastalar, ileri tetkik ve tedaviler icin Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesine sevk

edilmektedir.

Merkeze 2020 yilinda 513 hasta bagvurmus olup, buna iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo: Mediko-Sosyal Merkezine basvuran hastalarin dagilimi

Kurum . .
Personeli Ogrenci Toplam
Tibbi Tedavi Poliklinigine 511 ) 513
bagvuran hasta sayisi

5.2.1.3. Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-GENC)

Merkezde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri gerceklestirilmektedir. Merkezin
temel amaci, 6grencilerimizin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en iist diizeyde ve
cok yonlii olarak gelismelerine destek olmaktir. Bu yonde Merkezde, dgrencilerin {liniversite
hayatlarinda ortaya cikabilecek olan ruhsal, sosyal ve akademik temeldeki ¢esitli sorunlarina
yonelik “yonlendirici ve gelisimsel” ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

Verilen bu hizmetlerle 6grencilerimizin sosyal ve akademik alanda yasadiklar1 sorunlart saglikli
bir bigcimde ¢dziimlemelerine yardimci olmak amaci giidiilmekte olup, Merkezimiz tarafindan
2020 yilinda pandemi nedeniyle 78 Ogrenciye 189 seans psikolojik damigsmanlik hizmeti
verilebilinmistir. May1s aymda ADU-GENC olarak dgrencilerimize online psikolojik destek
hizmetlerine ge¢is i¢in kullanilacak gerekli bilgiler ve dlgekler hazirlanmis olup, sistemin aktif
hale getirilmesi beklenmektedir.

5.2.2. Hayvan ve Toplum Saghg
5.2.2.1. Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde, hem egitim amacl,
hem de hayvan ve toplum sagligina katkida bulunmak amaciyla saglik hizmetleri verilmektedir.
Fakiiltemiz arastirma laboratuarlarinda kisi veya kuruluslardan gelen talebe gore ¢esitli analizler
yapilmaktadir.
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Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, basta Klinik Bilimler Boliimiinde
bulunan 4 Anabilim Dal1 olmak iizere, teshis ve analize yonelik diger Anabilim Dallarinin destegi
ile hizmet vermektedir. Hastane 7/24 olarak calismaktadir. Geceleri nobet sistemi mevcuttur.
Ihtiyac oldugunda Veteriner Hekim, konusunda uzman 6gretim iiyelerine ulasabilmekte, hasta
ile ilgili konularda goriis alabilmektedir. Evcil hayvanlar basta olmak iizere (at, inek, koyun-
keci, kedi, kopek, deve vb.) kanath hayvanlarin gerek asilar1 gerekse hastaliklarin teshis ve
tedavileri yapilmaktadir. Fakiilte Arastirma ve Uygulama Hastanesine gelen hasta ve yapilan
operasyonlara iligkin rakamsal veriler asagida yer almaktadir.

Tablo: Gergeklestirilen operasyonlarin dagilimi

Tiiri Sayis1
2019 2020

Tek tirnakh 2 37
Sigwr 19 159
Koyun-kegi 18 42
Deve 3 18
Ciftlik Hayvam Toplam 42 256
Kopek-kedi 472 1.574
Kanatl 50 86
Kaplumbaga 1 -
Tavsan 1 4
Pet Hayvam Toplam 524 1.664
GENEL TOPLAM 566 1.920

Tablo: Laboratuar hizmetlerinin dagilimi

- /s Sayis1
Laboratuar Analizinin Cesidi
2019 2020

Mikrobiyolojik muayene 129 103
Parazitolojik muayene 72 22
Farmakolojik-toksikolojik analiz 2 0
Nekropsi 494 168
Toplam 697 293
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5.3. Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

Ar-Ge, bilgiden yeni bilgi ve teknolojileri olusturmak {izere yapilan, sistematik bir temelde
gergeklestirilen bilgi ve teknoloji evreninin sinirlarini genisletecek yaratict ¢alismalarin
timuidiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde gerceklestirilen Ar-Ge calismalari, Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Teknopark
tarafindan desteklenmekte ve/veya gergeklestirilmektedir.

5.3.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde 36 farkli arastirma ve uygulama merkezinde
arastirma ¢aligmalarn yiiriitiilmekte olup, bu faaliyetlerin bazilar1 dogrudan AR-GE ile ilgili
iken bazilar1 hizmet ve uygulamalarin iyilestirilmesine yoneliktir. Arastirma ve uygulama
merkezlerimizin 2020 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere asagida 6zet olarak deginilmistir.

5.3.1.1. Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari; afet ve acil durum yonetim siirecinin temel unsurlar1 olan, risk-zarar
azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme konularinda Universitenin ilgili akademik-idari
birimlerinin ortak caligmasiyla ve gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslar ile isbirligi i¢inde kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
egitsel ve uygulamali faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkez biinyesinde 2020 yil1 i¢erisinde asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:
“ADUAFAM-19001 BAP Altyapi Projesinin” 2020 yili icerinde tamamlanmasina yénelik
calismalarin yiiriitiilmesi: BAP kapsaminda uygulamali egitimlerin yapilabilmesi icin BAP
birimi destegi ile gerekli malzemelerin alimi yapildi. Destek eleman listeleri ISG birimi
ile isbirligi yapilarak olusturuldu. Kovid-19 Salgmi nedeni ile proje kapsamindaki teorik
egitimlerin online olarak devam etmesi planlandi.

Egitim: Universitemiz ev sahipliginde Aydin AFAD Il Miidiirliigii ile isbirligi cercevesinde 1-7
Mart Deprem Haftas1 kapsaminda I¢isleri Bakanlhig1 Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanlig
tarafindan diizenlenen ‘Birey ve Aileler i¢in Afet Bilinci Egitimi’, 4 Mart 2020 tarihinde
gerceklestirildi.

BAP Altyapr Projesinin 2020 yih icerinde tamamlanmasina yonelik caliymalarin
yiiriitiilmesi: BAP Altyap1 Projesinin Teorik Egitimleri uzaktan egitim seklinde verilmesine
karar verildi. Bu kapsamda teorik ve uygulamali egitimler i¢in video kayitlar g¢ekildi.
ISG Koordinatorliigii tarafindan online olarak verilen Temel ISG egitimlerinin akabinde
Universitemiz destek elemanlarnin egitiminin de Subat ayi itibariyle online olarak baslamasi
kararlastirildi.

Konferans: “Afetlerde Erken Uyar1 ve Kamu Yénetiminin Toplumu Ikna Kapasitesi” konulu
Konferans 13 Ekim 2020 tarihinde Google Meet iizerinden gergeklestirildi.
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Toplanti: Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinasyon ve Is Birligi
Toplantis1 3 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirildi.

5.3.1.2. Bilim, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Merkezin amaglari, okul oncesinden lisans ve lisans sonrasi diizeye kadar 6grenim goérmek
isteyen tiim bireylere, fen bilimleri, teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarinda bilgi
ve beceri kazandirmak ve 6grencilerin bu alanlara yonelimini saglamak amaciyla arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ylriitmek, nitelikli 6gretmen yetistirmeye katki saglamak, 4-14 yas
grubunda yer alan ¢ocuklarin bilim, sanat, spor, dil ve kiiltiir alanlarindaki egimlerini sosyal
beceri, 6z yeterlik, yaratic1 ve elestirel diisiinme agisindan yeni egim modelleri kullanarak
gelistirmek, ¢cocuklarin, ailelerin ve egitmenlerin Universite ortaminda yeni egim modellerini
tanimalarmi saglamak, ¢cocuklarin ilgi duyduklar1 bilimsel alanlarda uzman bilim adamlarinin
rehberliginde yaparak ve yasayarak egitilmelerini saglamak, iistlin yetenekli 6grencilerin fark
edilmesini saglayacak ortamlar hazirlamak ve onlar1 yeteneklerine uygun olarak yonlendirerek
bir bilim insan1 olarak yetismelerine katki saglamak, okul 6ncesi ve ilkogretimde stirdiiriilebilir
egitimi yayginlastirmaktir.

Bu amaca uygun olarak 2020 yilinda Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere asagida
yer verilmistir.

Egitim-Seminerler

Merkez biinyesinde/isbirliginde kurumsal olarak ya da Merkez personeli tarafindan bireysel
olarak gergeklestirilen egitim/seminer faaliyetleri:

1. Gok Kubbeye Yolculuk. Diizce Universitesi. 07-11 Eyliil 2020. Diizce.
Diizce Universitesi ev sahipliginde Tiibitak 2237 projesi kapsaminda Merkezimiz
Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Hilal AKTAMIS tarafindan Astronomi konulu bir egitim
etkinligi gercgeklestirilmistir.

2. Bilgi-islemsel Diisiinme Odakli Matematik Dersi Uygulamasi. Aydin Fen Lisesi.
03/03/2020. Aydin.
Egitim Fakiiltesi Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol
kapsaminda Merkezimiz Miidiirii Dog. Dr. Ersen YAZICI tarafindan Aydin Fen Lisesi
ogrencilerine yonelik Bilgi-islemsel diigiinme odakli bir matematik dersi uygulamasi
gercgeklestirilmistir.

3. Bir Otobiis Kazas1. 7. Matematik Ogretmenleri Paylasim Zirvesi. 08/02/2020. ODTU,
Ankara.
Ortadogu Teknik Universitesi ev sahipliginde 7. Matematik Ogretmenleri Paylasim
Zirvesi kapsaminda Merkezimiz Miidiirii Dog. Dr. Ersen YAZICI ve Danigsmanligindaki
Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Murat GUCLU tarafindan Bir Otobiis Kazast isimli
etkinlik Bilgi-iglemsel Diigiinme teorik ¢atisi ¢cergevesinde gerceklestirilmistir.
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4. STEM Egitici Egitimi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, 27-31 Ocak 2020, Aydin.

Aydin  Adnan  Menderes  Universitesi  Siirekli ~ Egitim  Merkezi (ADUSEM)
koordinatorliigiinde, Merkezimiz personeli tarafindan ogretmen ve 6gretmen adaylarina
vonelik STEM Egitici Egitimi Sertifika Programi gerceklestirilmistir. 5 giin siiren teorik
ve uygulamall derslerin yer aldigi programa yaklasik 12 6gretmen/ogretmen adayt
katilmigtir.

STEM Odakl1 Ders Plan1 Yazma. Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii. 13/01/2020. Aydin.
Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinatorliigiinde, Merkezimiz Miidiirii Dog.
Dr. Ersen YAZICI tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda faaliyet
gosteren STEM Koordinatorlerine yonelik STEM Odakli Ders Plani Yazma egitimi
gercgeklestirilmistir. Egitime yaklasik 120 6gretmen katilmistir.

Projeler

Merkez biinyesinde/isbirliginde kurumsal olarak ya da Merkez personeli tarafindan bireysel
olarak gerceklestirilen proje faaliyetleri:

1.

Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitiminde Disiplinler Aras1 Yaklasimlar - BiFeMa (Tiibitak
4004) (Devem ediyor)

Tiibitak Bilim ve Toplum Projeleri 4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullari Cagrisi
kapsaminda 2020 yiuinda desteklenen proje, Nazilli Bilim ve Sanat Merkezi
yiiriitiictiliigiinde Merkezimiz isbirligiyle yiiriitiilmektedir. Proje kapsaminda egitim
etkinlikleri pandemi sebebiyle 2021 yilina ertelenmistir. 2021 yilinin bahar aylarinda
soz konusu etkinliklerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Projenin hedef'kitlesi olan ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin, iyi bir ogretmenin
sahip oldugu niteliklerin yaninda o6zel yetenek olgusunu benimsemis olmalari, egitim
verdikleri dalda uzman olmalar, ozel yetenekli ogrencilerin ozellikleri ve egitimlerinde
kullanilan modeller, strateji ve yontemler konusunda derin bilgiye sahip olmalar
beklenmektedir. Bunun yanminda kendi dallarinda profesyonel geligimlerini devam
ettiren, yasam boyu 6grenen kisiler olmalar: da onem arz etmektedir. Bu alanda gorev
vapan ogretmenlerin bilimsel ¢calismalar 1518inda siirekli gelisim saglama yollarindan
haberdar olmalarimin saglanmasi, ozel yeteneklilerin egitimiyle ilgili hem kendi
alanlarinda hem de farkl disiplinlerin bir arada calismalar: yoniinde ortamlarin
olusturulmasi projenin temel amacidur.

Yaymnlar

Merkez biinyesinde/isbirliginde kurumsal olarak ya da Merkez personeli tarafindan bireysel
olarak gerceklestirilen yayin faaliyetleri:

1.

Higde, E., Aktamis, H., Arabacioglu, T., Sen, H. C., Ozen Unal, D., & Yazici, E. (2020).
Ogretmen ve dgretmen adaylarmin STEM alanlarina yonelik tutumlarmin ve STEM

Ogretimi yonelimlerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi. Usak Universitesi Egitim
Arastirmalart Dergisi, 6(1), 34-56. DOI:10.29065/usakead.684766
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5.3.1.3. Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-GENC)

Merkezimiz, genclik c¢agina 6zgii ruhsal ve sosyal sorunlar1 belirlemeye, acgiklamaya ve
coziimlemeye yonelik ¢aligsmalar1 planlamak ve yiiriitmek amaciyla kurulmustur.

Merkezimiz bir taraftan yasanilan zorluklarin giderilmesine, diger taraftan 6grencilerimizin
kendilerini daha rahat, mutlu ve huzurlu hissetmelerine yardimci olmak tizere dort birimden
olusmaktadir:

Arastirma-Planlama Birimi: Universite 6grencilerinin aktif olarak katilabilecegi bilimsel
arastirmalar ve etkinlikler diizenler. Genglerin ¢esitli beklenti ve sorunlarinin belirlenmesine
yonelik bilimsel aragtirmalar yapar.

Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler Birimi: Ogrencilerin ders dist zamanlarinda ugrasabilecegi
sosyal-kiiltiirel etkinliklerin Universite biinyesinde planlanmasina katkida bulunma amaciyla
calismalar yiiriitmektedir. Sosyal Kiiltiirel Hizmetler Birim Sorumlusu ADU-GENC i temsilen
Universitemiz Ogrenci Topluluklar Yiiriitme Kurulu iiyesi olarak gorevli oldugundan belirtilen
amaclarin ¢6ziimii konusu isbirligi ile ele alinmaktadir.

Psikolojik-Egitsel Hizmetler Birimi: Genglerin psikolojik ya da akademik sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik bireysel ve grup terapileri seklinde ¢esitli hizmetler sunar. Ayrica kisisel
gelisimlerine katkida bulunacak ve onlar1 hayata hazirlayacak (stres, iletisim vb.) konularda
seminer, panel vb. ¢alismalar diizenler.

Kariyer Gelistirme Birimi: Ogrencilerin mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemek
icin uygulama ve arastirma hizmetleri sunar. Kariyer gelisiminin sosyo-duygusal gelisime
esglidiimiinii inceleyerek 6grencilerin yasam amaglar1 ve gelecek yonelimi olusturmalarini
destekler.

Ogrencilerimizin bireysel, sosyal ve mesleki yonden ¢ok yonlii olarak gelismelerine destek
olmay1 amaglayan Merkezimiz, 6grencilerin {iniversite hayatlarinda ortaya ¢ikabilecek olan
ruhsal, sosyal ve akademik temeldeki ¢esitli sorunlarina yonelik “yonlendirici ve gelisimsel”
caligmalar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda, 02 Ocak 2020 tarihinden 19 Mart 2020
tarihine kadar (pandemi nedeniyle) 78 6grencimize 189 seans psikolojik danigmanlik hizmeti
verilmistir.

10 Aralik 2019 tarihinden itibaren baslayan 8 oturum boyunca siiren Uz.Psk.F.Evrim
ERDOGAN tarafindan yiiriitiilen “Sorunlarimi C6zebilirim Psiko-Egitim Grubu” iki gruba
ayrilmis, 1. Grup haftada iki kez toplanarak, Subat ayinda egitim tamamlanmistir. 2. Grubun
egitimi pandemi nedeniyle yapilamamaistir.

10 Ocak 2020 tarihinde Tirkiye’nin 6nde gelen biligsel davranisgr terapistlerinden Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR tarafindan 68renci ve personelimize yonelik “Fark
et, Diislin, Hisset, Yasa” konulu konferans gergeklestirilmistir.

Universitemiz dgretim iiyelerine yonelik olarak 13 Ocak 2020 tarihinde Prof.Dr.Mehmet ESKIN
| tarafindan “Intihara Meyilli Ogrenciler Igin Ne Yapabiliriz” konulu konferans verilmistir.
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ADU-GENC Kariyer Gelistirme Birimimiz hizmetleri kapsaminda, ISKUR meslek danismanlar1
tarafindan, 6grencilerimize yonelik olarak her carsamba ADU-GENC biinyesinde is ve meslek
danismanlig1 hizmeti verilmistir.

Ogrencilerimize yonelik olarak subat ayinda Psk.Bahar OZDEMIR tarafindan “Psikolojik
Saglamlik Psiko-Egitim Grubu Calismasi” i¢in toplanti yapilmis, gruplara ayrilmis ancak
pandemi nedeniyle devam edilememistir

Kuyucak Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfinin talebi ile “Hayal Et Gergeklessin™
Projesi kapsaminda 0-17 yas arasinda bulunan 66 yetim ve 6ksiiz cocuklara, yas araligina gore
28 Subat 2020 tarihinde Uz.Psk.F.Evrim GURESEN ve Psk.Bahar OZDEMIR tarafindan ii¢
farkli konferans verilmistir.

Fen-Edebiyat, Aydin iktisat ve Egitim Fakiiltesi dgrencilerine ydnelik olarak mart ayinda
Kariyer Gelistirme Birimi hizmetleri kapsaminda, is ve meslek danigmanhigi hizmetleri, is
kuliibii egitimi hakkinda seminer verilmistir.

Merkez Miidiiri Dog¢. Dr. Yasar KUZUCU, Merkez Birim Sorumlular1 Dog. Dr. Nermin
KORUKLU, Dr. Ogr. Uyesi Cennet SAFAK OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Gékhan AKSU
tarafindan yiiriitiilen 1.200 6grencimizin sosyo-duygusal ihtiyaclarint belirleyebilmek icin
yapilan “2019-2020 Egitim-Ogretim Yili ADU-GENC Arastirmas1” nin analiz calismalar
devam etmektedir.

“Intihara Meyilli Ogrenciler I¢in Ne Yapabiliriz” konferans1 sunumundan derlenen bilgiler
brosiir olarak hazirlanmis, web sayfasina eklenmis ve basimi yapilarak tiim akademik
personelimize dagitim yapilmistir. Ayrica Travma Sonrasi Stres Bozuklugu, Madde Bagimliligi
ile ilgili bilgilendirici brosiir hazirlanarak Merkezimiz web sayfasinda yayinlanmis ve sosyal
medya hesaplarimizda duyurular yapilmastir.

Cumbhurbaskanligi himayelerinde her yil bolgesel olarak diizenlenen Kariyer Fuarinin bu yil
Ege Bolgesi icin Ege Universitesi ev sahipliginde 17 paydas iiniversite ile yapilacak isbirligi
ile 20-21 Mart 2020 tarihinde yapilmasi planlanan “Ege Bolgesi Kariyer Fuar” ile ilgili
etkinlik detaylar1 ve hazirlik siireclerini goriismek tlizere 14.01.2020, 10.02.2020, 26.02.2020
tarihlerinde yapilan toplantilar yapilmis, yapilan bu toplantilara Universitemiz kariyer temsilcisi
olarak Selda AKSOY YETKIN katilmis ve ilimizdeki isletmelerin sponsor olarak katilimi igin
firmalarla goriismiis, 6grencilerimizin de katilimi i¢in duyurular yapilmis, katilmak isteyen
Ogrencilerimize arag ayarlanmis, 6grenci folklor toplulugumuzun da acgilis gilinli gosteri
yapmasi i¢in gerekli hazirliklar tamamlanmis, Cumhurbagkanligi tarafindan 6diil verilmesi i¢in
Tiirkiye ve diinya derecelerine giren Universitemiz 6grencilerinin bilgileri paylasilmistir. Tiim
hazirliklar tamamlanmis; ancak pandemi nedeniyle fuar iptal edilmistir.

Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) nin ¢alismalariyla olusturulan “Yetenek
Kapist” kariyer platformu, 6grenci ve mezun, isveren ile liniversite kariyer merkezlerini ¢evrim
ici ortamda bir araya getirebilmek i¢in tiim taraflarin hizmetine agilmistir. CBIKO tarafindan
diizenlenen tiim etkinliklerin, daha ¢ok 6grencimizin bilgilendirilmesi ve faydalanabilmesi i¢in
duyurulari veislemleri, sosyal medya hesaplarimizda kariyer merkezi temsilcimiz Selda AKSOY
YETKIN tarafindan yapilmaktadir. “Yetenek Kapis1” platformuna basvuran isverenlerin ve is/
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staj ilanlarinin kontrol edilerek onaylanmasi/red edilmesi ve kontrolii yapilarak 6grencilerimizin
faydalanmasi saglanmaktadir. Su ana kadar 5.130 6grencimiz sisteme kayit olmustur. CBIKO
tarafindan bu konuda yapilan 08 Mayis 2020 ve 23 Temmuz 2020 tarihlerindeki toplantilara
kariyer merkezi temsilcimiz katilmistir.

Ayrica; CBIKO tarafindan lisans son sinif 6grencilerine yonelik sunulan “Staj Seferberligi”
programi egitimi, personelimiz Selda AKSOY YETKIN’in sisteme yonetici olarak
tanimlanmasindan dolay1, kariyer merkezi temsilcimize verilmis, bu egitim dogrultusunda
programin duyurulart yapilmig, “Kariyer Kapisi” platformu {izerinden staj seferberligi
programina basvuran 223 ogrencimizin staj imkanlarindan yararlanmasi icin, belge kontrol/
tasdik islemleri gergeklestirilerek, isverenlere ulastirilmasi saglanmistir.

Merkezimiz tarafindan ISKUR igbirligi ile 10 Nisan 2020 Cuma giinii tiim 6grencilerimiz
ve mezunlarimiza yonelik olarak yapilmasi planlanan “Kariyer Giinleri” i¢in tiim hazirliklar
tamamlanmig ancak pandemi nedeniyle yapilamamistir.

Pandemiden dolayi, Ogrencilerimize yonelik yapilmasi planlanan “Genglerde Sosyal
Ag Bagimhiligi ve Psikolojik Iyi Olus Iliskisi” konulu arastrmanin veri toplama islemi
gergeklestirilememistir.

Dog¢.Dr.Yagar KUZUCU tarafindan 6grencilerimizin sosyal izalasyon ve yanlizlik sorunlariyla
dahasagliklibasedebilmeleriicin “Internet Bagimliligive Yasamin Anlami1”, Dr. Alper Hasanoglu
tarafindan “Psikolojik Saglamlik”, Prof. Dr. Atilla Yiiksel tarafindan “Farkindalik”, Dr.Ogr.
Uyesi Mehmet SAKIROGLU tarafindan “Ofke Yonetimi” konularinda konferans verilmesi
planlanmis, gerekli hazirliklar yapilmis ancak pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

5.3.1.4. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GETAT)

Merkez, toplumun geleneksel ve tamamlayici tibbi tedavi ihtiyacini yetkili ve uzman kisilerce
karsilamak, etik degerleri benimseyerek GETAT alanindan sertifikali profesyoneller yetistirmek
amaciyla kurulmustur.

Merkezimizin kurulus amaci; geleneksel ve tamamlayici tip alanindaki gelismeleri izleyip
katkida bulunan, tanm1 ve tedavi yaklasimlarini en iist diizeyde uygulayan, kisisel ve mesleki
etik ilkelerini benimsemis saglik profesyonelleri yetistirmek; Geleneksel ve Tamamlayici Tip
yontemlerini, bu profesyoneller tarafindan giivenli ortamda etik degerlerden 6diin vermeden,
cagin gerektirdigi sekilde halkin sagliginin korunmasi ve tedavi edilmesi amaciyla uygulayan,
iireten-aragtiran ve giivenilir standartlarda hizmet sunan, 6ncii bir merkez olmaktir.

Merkez olarak uygulama yetkisinin oldugu hizmetler;
* Akupunktur

*  Ozon Uygulamasi
* Hipnoz Uygulamasi
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Merkez olarak egitim yetkisinin oldugu hizmetler;

* Ozon Uygulamasi

* Hipnoz Uygulamas1

* Kupa Uygulamasi

» Fitoterapi Uygulamasi
* Larva Uygulamasi

Merkez tarafindan 2020 yilinda 157 hastaya Ozon Uygulamasi ger¢eklestirilmistir.

5.3.1.5. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci, diinyada ve lilkemizde kadinlarin karsilastiklari her tiirlii sorunun en
aza indirilmesi ve yasam Kkalitelerinin siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesi amaciyla
bilimsel arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmak, yapilan arastirmalarin sonuglarinin
degerlendirilmesini saglamak ve kadin ¢aligmalart ile ilgili her konuda duyarl, bilgili ve yeterli
kadrolarin yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri amaciyla ilimizde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
[l Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen toplantilara Universitemizi temsilen Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Emine Gergek Oter ve Miidiir Yardimcis1 Dog. Dr. Seher Sarikaya Karabudak katilmis,
il etkinlik plan1 igerisinde Merkezimiz yerini almistir. Ancak Kovid-19 Salgini nedeniyle ildeki
tiim etkinlikler iptal edilmistir.

Ayrica 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri amaciyla Merkez olarak bir panel hazirlanmas,
farkli is alanlarindan basarili kadinlardan olusan bir grup konusmac ile yapilmasi planlanan
Bagarimin Kadin Yiizleri baslikli panel baslayan Kovid-19 Salgini nedeniyle ildeki tiim diger
etkinlikler gibi iptal edilmistir.

Aydin Valiligi tarafindan yiiriitilen Kadma Yonelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plam
cercevesinde Universitemizden istenen bazi1 sorumluluklar olmus, bu sorumluluklar
gerceklestirilmeye calisilmistir. Oncelikle Universitemizden istenen kadina yonelik siddetin
boyutlari, sebepleri, demografik veriler konusunda arastirma planlamasi i¢in hazirlik yapilmistir.
Arastirma metodolojik olarak hazirlanmis, drneklem secimi i¢in TUIK verilerine ulasmak icin
girisimde bulunulmus ve veri toplama siirecine yonelik destek i¢in 11 Saglik Miidiirii ve Valilikle
gorlismeler yapilmistir. Ancak pandemi siireci nedeniyle ¢alismalar bekleme agamasindadir.

Ayrica Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan1 gergevesinde siddet uygulayanlara
yonelik olarak rehabilitasyon programlarinin gelistirilmesi, uygulayicilarin egitilmesi amaciyla
Universitemizden siddet ve 6fke kontrolii gibi konularda egitimlere destek istenmistir.
Psikiyatri AD ile goriisiilerek Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilecek egitimlere destek saglanmasi ve egitici egitimi konusunda onay alinmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’ne Cumhurbagkanlhig: iletisim Baskanligi tarafindan
“15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri” kapsaminda gelen yaziya
istinaden fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan proje hazirliklar: istenmis

ve Merkezimiz ilgili konunda “Milli Birlik, Beraberlik ve Giiglii Tiirkiye nin Insasinda 7
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Gecmisten Bugiline Kadinin Rolii” ve “Egitim ile 15 Temmuzlar1 Yeneriz” proje tekliflerini
hazirlamis, projelerden ikincisi Cumhurbaskanligi tarafindan kabul edilmis, ancak pandemi
siireci nedeniyle proje etkinlikleri gerceklesememistir.

Dog. Dr. Emine Gergek Oter; Soke Isletme Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 10 Aralik 2020
tarihinde diizenlenen “Ecdadin Izinde Tiirk Kadmni” isimli panelde “ilk Kadin Mitinginden
Kovid-19’a Tiirk Kadin1” isimli konusmay1 gerceklestirmistir.

5.3.1.6. Romanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz, ililkemizdeki Romanlarin sorunlarin1 ¢éziimiine yonelik kurulan Tiirkiye’deki
ilk ve tek merkez olma oOzelligini tasimaktadir. Merkezin amaci; kisa, orta ve uzun vadeli
planlar ¢er¢evesinde Romanlarin yasam kalitesini artirmak, saglikli yagsam ortamlar1 saglamak
ve gelistirmek, sosyal-ekonomik-¢evresel sorunlarini tespit etmek, ¢oziimler liretmek, insan
haklar1 bilincinin gelistirilmesi, kiiltiir ve dil arastirmalar1 yapmak iizere yerel yonetimler,
iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve uluslar arasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde bilimsel arastirmalar, uygulamalar yapmak ve sosyal
uyum projeleri gelistirmek, ¢calismalarin sonuglarini yayimlamak ve paylagmaktir.

Romanlar Uygulama ve Arastirma Merkezinin fikir olarak destek verdigi Avrupa Birligi (AB)
tarafindan finanse edilen “Enerji Yoksunlugu ile Miicadelede Kanita Dayali Kentsel Politikalar
yoluyla Saglik Hizmetlerine Erisimde Esitligi Saglamak (kisa adi: WELLBASED)” isimli
proje Avrupa Komisyonunca onaylanmaistir.

11 Mart 2020 itibariyle, Tiirkiye’de ilk Kovid-19 vakasinin goriilmesini takiben, Merkez
caligmalan farkli bir boyuta ge¢cmistir. Merkez Miidiirii Prof.Dr.E.Didem Evci Kiraz, yerel
yonetimlerin Kovid-19 siirecinde dezavantajli gruplara yonelik farkindaliklarinin arttirilmasi,
sik sorulan sorularin cevaplandirilmasi gibi destek mekanizmalarinda yer almstir.

Prof.Dr.E.Didem Evci Kiraz, Universitemizin Saghk Bilimleri Enstitiisii Cevre Sagligi
Anabilim Dalinda doktora ve yiiksek lisans ogrencileri, Aydin Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, Tip Fakiiltesi 6grencileri ve Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim
Dalinda Arastirma Gorevlisi Doktorlar ile uzaktan egitim ile dezavantajli gruplar ve Kovid-19
konulu egitimler gerceklestirmistir.

5.3:.1.7. Sehir Saghgim Gelistirme ve Uygulama Merkezi (SESAM)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Sehir Sagligim Gelistirme ve Uygulama Merkezi (SESAM),
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanan ve iiniversiteler biinyesinde sehir saglig
konusunda faaliyet gosteren ilk ve tek arastirma ve uygulama merkezidir. SESAM’1n temel
amact; saglikli yasam ortamlarini saglamak ve gelistirmek i¢in yerel yonetimler, {iniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde bilimsel ¢caligmalar ve uygulamalar yapmaktir. Bu kapsamda,;

Merkez, teknik danismanlig1 Stantec Miisavirlik ve Miih. Ltd. Sti. (Stantec) tarafindan yiiriitiilen

_ | “Turkiye’de Jeotermal Kaynaklarin Kiimiilatif Etki Degerlendirmesi Projesi” sonug raporunun

100




P S e A q g
U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

hazirlanmasina katki saglamistir.

Merkezi Midiirii Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 24 Ocak 2020 tarihinde Balikesir/Bandirma’da
gergeklestirilmis olan Saglikli Kentler Birligi Danigsma Kurulu Toplantisina Danigsma Kurulu
iiyesi olarak katilim saglamistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 05 Subat 2020 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmis olan Iklim
Degisikligi Alaninda Ortak Cabalarin Desteklenmesi Projesi (iklimiN) Kapanis Konferansi
kapsaminda Mert Firat’la Ulusal iklim Degisikligi Egitim Seferberligi Paneli’ne konusmaci
olarak katilim saglamstir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 07 Subat 2020 tarihinde Bursa’da Saglikli Kentler Birligi,
Saghk Bakanhg Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii, Diinya Saglik Orgiitii Tiirkiye
Ofisi, Medipol Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi katilim ile gergeklestirilmis
olan Obezite ile Miicadele ve Hayata Saglikli Baglama programina katilim saglamstir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 09 Mart 2020 tarihinde Istanbul’da Saglikli Kentler Birligi,
Saglik Bakanligi, Medipol Universitesi katilimi ile gerceklestirilmis olan Kentte Saglik Igin
Saglik Bakanlhigi ve Yerel Yonetimler isbirligi Modeli programina katilim saglamistir.

11 Mart 2020 itibariyle, Tiirkiye’de ilk Kovid-19 vakasinin goriilmesini takiben, Merkez
caligmalar1 farkli bir boyuta ge¢mistir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz,
Tirkiye Saglikli Kentler Birligi danisma kurulu tiyesi olarak, yerel yonetimlerin Kovid-19
siirecinde farkindaliklarinin arttirilmasi, sik sorulan sorularin cevaplandirilmast gibi destek
mekanizmalarinda yer almistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 17 Nisan 2020 tarihinde Cumhurbaskanlig1 Yerel Politikalar
Kurulu (Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Kent Arastirmalar1 Enstitiisii) tarafindan organize
edilen Kent Sagligi Rehberi Hazirlik Calistayr kapsaminda diizenlenen “Bir Kentin Sagligi
Nasil Olgiiliir?” konulu webinara katilim saglamugtir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 25 Nisan 2020 ve 29-30 Nisan 2020 tarihlerinde Saglikli Kentler
Birligi’ne liye belediyelerin koordinatorleri ile gerceklestirilen Kovid-19 ile Miicadele konulu
telekonferans goriismelerine Saglikli Kentler Birligi Danigmani olarak katilim saglamistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 24 Nisan 2020, 08 May1s 2020 ve 29 Mayis 2020 tarihlerinde
Cumbhurbaskanlig: Yerel Politikalar Kurulu (Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Kent Arastirmalari
Enstitiisti) tarafindan diizenlenen Kent Sagligi Rehberi Hazirlik Calistayina online olarak
katilim saglamistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 17 Mayis 2020 tarihinde Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Tklim
Degisikligi Oturum Serisi “Iklim ve Saglik” oturumuna konusmaci olarak katilim saglamustir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 22 Mayis 2020 tarihinde Saglikli Kentler Birligi “Kent, Salgin
ve Hijyen” konulu online sdylesi etkinligine konusmaci olarak katilim saglamis ve online

sunum gergeklestirmistir.

DSO yaymi1 COP24 Special Report (Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Ozel Raporu)
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kitabmin Tiirkge cevirisi Saglikli Kentler Birligi Danisma Kurulu Uyesi ve Sehir Saghgin
Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Didem Evci Kiraz editorliigiinde
17.11.2020 tarihinde tamamlanmuistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 01 Aralik 2020 tarihinde Abdullah Giil Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde “Global Pandemic and Public Health” konulu sunumu
gergeklestirmistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 8-10 Aralik 2020 tarihlerinde gerceklestirilmis olan Diinya
Saglik Orgiitii Avrupa Saglikli Sehirler Aginin 7. Fazinin Salgin Zamanlarinda Saglikli Sehirler:
Topluluklar1 Korumak ve Daha Iyi Bir Sekilde Yeniden Insa Etmek baslikli konferansa katilim
saglamistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, 25 Aralik 2020 tarihinde Abdullah Giil Universitesi Genglik Fabrikas1
tarafindan organize edilen Geng¢ Atslye programi kapsaminda diizenlenen “iklim Degisikligi ve
Saglik” konulu egitime davetli konusmaci olarak katilim saglamaistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, Kadir Has Universitesi katkilariyla 29 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilen
“Turizm Arastirmalarina Disiplinlerarasi Yaklagsimlar” konulu panele davetli konusmaci olarak
katilim saglamistir.

Sehir Saglhigin1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Multidisipliner Cevre Sagligi Anabilim Dal1 ortakliginda
2021 yil i¢in “Sehir Saglig:r Giinleri” etkinligi diizenlenmesi planlanmistir. Etkinlikte Sehir
Sagligin1 Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz
ve Merkez iiyeleri davetli konugmaci ve moderatdr olarak gorev alacaktir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitiisii Cevre Saghgi
Anabilim Dali Doktora ve Yiiksek Lisans Ogrencileri, Aydin Saglik Hizmetler Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, Tip Fakiiltesi 6grencileri ve Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim
Dali’nda Arastirma Gorevlisi Doktorlar ile uzaktan egitim ile sehir sagligi ve Kovid-19 konulu
egitimler gerceklestirmistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz’in “Kovid-19 Pandemi Siirecinde Sehir Sagligi Caligmalar1™
adli galigmasi1 yayinlanmustir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz’in “Kovid-19 ve sehir temizligi” adli ¢alismas1 yayinlanmustir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz’in “Kovid-19 siirecinin dgrettikleri: Temiz sehir” adli ¢alismasi
yayinlanmigtir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz’in “Degisen iklim ve saglik etkileri” adli ¢alismas1 yayinlanmastir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz’in “Kovid-19’un Iklim Degisikligi ve Cinsiyet Perspektifinden
Degerlendirilmesi” adli ¢alismas1 yayinlanmastir.

Sehir Sagligimi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi lyelerinden Dog¢ Dr. Serdal

Ogiit Ankara’da diizenlenecek olan 3. Uluslararas1 Sehir Cevre Saglik Kongresi diizenleme
kurulunda yer almistir. Sehir Sagligini Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi kongrenin
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destekleyen kuruluslar1 arasina yer almaktadir. Ancak kongre 2020 yilinda planlanmis olup
pandemiden dolay1 gerceklestirilememistir.

Sehir Saglhigim Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii
ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii ortakliginda gergeklestirilen TUBITAK
4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Programi kapsaminda hazirlanan “Kiigiik Degisimler-
Biiyiik Farklar” adli projenin hazirhigina fikir destegi vermistir.

Prof. Dr. E. Didem Evci Kiraz, Karsiyaka Belediyesi tarafindan hazirliklarina baslanan
Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plam kapsaminda diizenlenen konularinda uzman
akademisyenlerin, meslek odalar1 temsilcilerinin davet edildigi Bilim Danigma Kurulu
toplantisina katilim saglamistir.

5.3.1.8. Tiirk Sanat1 ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; Tiirk Sanatlarini/Kiiltiiriinii kronolojik bir sistem igerisinde bilimsel veriler
1s1ginda incelemek, Tiirk Sanatlarimin/Kiiltiirtiniin nitelik ve niceliklerini belirlemek ve
elde edilen ¢esitli bilgilerle; ¢izim, fotograf, slayt, kisa ve uzun metrajli belgesel filmlerle
dokiimantasyonunu gerceklestirmek, Tiirk Sanatlarin1 ve Tiirk Kiiltiirtinii kapsayan alanlarda
arastirmalar planlamak ve bunlar1 atdlye ve stiidyolarda uygulamak, geleneksel yontemlerle
iirlinler yapan ustalar1 desteklemek, Tiirk Kiiltiirii ve Sanati caligmalarinda bilim ve igbirliklerini
saglayict faaliyetlerde bulunmak, Tirk Kiiltiirii ve Sanati dallarinda lisansiistii ¢alismalara
destek vermek, kaybolma tehlikesiyle karsi karsiya olan Tiirk Sanat1 ve Kiiltiirii kapsamina
giren somut ya da soyut mirasi yasatmak i¢in ¢calismalar yapmaktir.

Merkezin 2020 yilinda gerceklestirdigi sanatsal ve bilimsel faaliyetler sunlardir:
Bilimsel Etkinlikler

ADU Tiirk Sanati ve Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aydm Valiligi, Sel¢uk
Universitesi ve Italya YOCOCU isbirligi ile “14. Uluslararas1 Tiirk Sanati, Tarihi ve Folkloru
Kongresi (Cevrimigi)/Sanat Etkinlikleri, 11-13 Kasim 2020, Aydin.

ADU Tiirk Sanat1 ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi, Selguk Universitesi ve Kuzey Makedonya Sosyo Kiiltiirel Antropoloji Enstitiisii
isbirligi ile “14. Uluslararas1 Tiirk Kiiltiirli, Sanat1 ve Kiiltiirel Miras1 Koruma Sempozyumu
(Cevrimici)/Sanat Etkinlikleri, 02-04 Aralik 2020, Konya.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1 ve Atatiirk Armagani, “Tiirk Diinyas1 Paneli” (Cevrimigi)
(Moderatér: Seyfullah TURKSOY. Konusmacilar: Prof. Dr. Necati DEMIR (Gazi Universitesi-
Dr. Ogr.Uyesi Ahmet AYTAC (Aydin Adnan Menderes Universitesi-Dr. Ogr. Uyesi Shurubu
KAYHAN (Istanbul Kiiltiir Universitesi-Dr. Andras Biro Macaristan Turan Vakfi Baskani-
Sanatc1 Ahmet SAFAK)

Sanatsal Etkinlikler

Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Plastik Sanatlar Sergisi, 30 Agustos Zafer Bayrami Armagani, Aydin )
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Adnan Menderes Universitesi, 30 Agustos-09 Eyliil 2020, Aydin.

Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Plastik Sanatlar Sergisi, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve Atatiirk
Armagani, Aydin Adnan Menderes Universitesi, 29 Ekim-10 Kasim 2020, Aydin.

Uluslararasi Tiirk Sanatlar1 Sergisi, 14. Uluslararas: Tiirk Sanati, Tarihi ve Folkloru Kongresi
(Cevrimigi), 11-13 Kasim 2020, Aydin.

Uluslararasi Tiirk Sanatlar1 Sergisi, 14. Uluslararas1 Tiirk Kiiltiirli, Sanat1 ve Kiiltiirel Miras1
Koruma Sempozyumu (Cevrimigi), 02-04 Aralik 2020, Konya.

Ulusal Davetli Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademisyenleri Ogretmenler Giinii
Cevrimici Sergisi “152 Sehit Ogretmen Anisma”, 24 Kasim-04 Aralik 2020, Aydin.

“Iki Komutan Bir Vatan Belgeseli”, 29 Ekim 2020, Aydin.

Miizik Dinletisi, (Sanat¢1 Esat KABAKLI-Sanatcit Ahmet SAFAK-Soprano Ogr. Gér. Olcay
SAHIN), 29 Ekim 2020, Aydin.

Siir Dinletisi, (Dog. Ruhi KONAK, Kastamonu Universitesi), 29 Ekim 2020, Aydin.

e-Kitap ya da e-Katalog Seklinde ADU Yayim Olarak Basili Yayinlar

e-Kitaplar

ADU Tiirk Sanati ve Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aydin Valiligi, Selguk
Universitesi ve Italya YOCOCU isbirligi ile “14. Uluslararast Tiirk Sanat1, Tarihi ve Folkloru
Kongresi (Cevrimici)/Sanat Etkinlikleri Bildiri Kitab1, 11-13 Kasim 2020, Aydin.

ADU Tiirk Sanati ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi, Selguk Universitesi ve Kuzey Makedonya Sosyo Kiiltiirel Antropoloji Enstitiisii
isbirligi ile “14. Uluslararasi Tiirk Kiiltiirli, Sanat1 ve Kiiltiirel Miras1 Koruma Sempozyumu
(Cevrimigi)/Sanat Etkinlikleri Sempozyum Kitabi, 02-04 Aralik 2020, Konya.

e-Kataloglar

Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Plastik Sanatlar Sergisi Katalogu, 30 Agustos Zafer Bayrami
Armagani, Aydin Adnan Menderes Universitesi, 30 Agustos-09 Eyliil 2020, Aydin.

Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Plastik Sanatlar Sergisi Katalogu, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve
Atatiirk Armagani, Aydin Adnan Menderes Universitesi, 29 Ekim-10 Kasim 2020, Aydin.

Uluslararasi Tiirk Sanatlar1 Sergisi Katalogu, 14. Uluslararasi Tiirk Sanati, Tarihi ve Folkloru
Kongresi (Cevrimici), 11-13 Kasim 2020, Aydin.

Uluslararasi Tiirk Sanatlar1 Sergisi Katalogu, 14. Uluslararas: Tiirk Kiiltiirli, Sanat1 ve Kiiltiirel
Miras1t Koruma Sempozyumu (Cevrimigi), 02-04 Aralik 2020, Konya.
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Ulusal Davetli Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademisyenleri Ogretmenler Giinii
Cevrimici Sergisi Katalogu “152 Sehit Ogretmen Anisina”, 24 Kasim-04 Aralik 2020, Aydin.

5.3.1.9. Tiirk¢e Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-TOMER)

Aydim Adnan Menderes Universitesi Tiirk¢e Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-
TOMER), gerek ulusal gerek uluslar arasi dil dgretim merkezleri ile isbirligi i¢inde kuramsal ve
uygulamali caligmalar gergeklestirir. Merkezimiz, Tiirk¢enin bilimsel ve ¢agdas gelismelerin
1s1g¢inda, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina uygun olarak her seviyede yabanci dil
olarak 6gretilmesini saglar. Ayrica yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina destek olmak, yeni
uygulamalara ve gelismelere ortam hazirlamak Merkezimizin amaglar1 arasindadir. Merkezin
2020 y1h faaliyetleri asagida siralanmistir:

Baslangic diizeyi A2 olanlar i¢in 14 Subat 2020°de Orta Diizey Sinavi yapilmistir. 08 Mayis
2020°de yapilmas1 planlanan Ileri Diizey Simav1 ve baslangi¢ diizeyi A1 olanlar igin 27 Mart
2020 ve 19 Haziran 2020 tarihlerinde yapilmas1 hedeflenen Orta Diizey ve ileri Diizey Smavi
13 Mart’ta ortaya ¢ikan salgin nedeniyle yapilamamistir. Yonetim Kurulu bu 6grencilerimiz
icin 01 Ekim 2020°de Diploma Sinavinin yapilmasina karar vermistir.

Universitemizin yiiksek lisans programlarinda 6grenim gorecek olan dgrencilerin Tiirkge
seviyelerini 6lgmek igin 03 Ocak 2020 tarihinde Yabanci Ogrenciler Igin Tiirkce Yeterlik
Siav1 yapilmistir.

Degisik nedenlerle Merkezimize bizzat miiracaat ederek Tiirk¢ce 6grenme isteginde bulunan
ogrencilerin kayitlar1 yapilmis, basarili olanlara ticreti karsiliginda belge diizenlenmistir.

Sanal Gergeklik Teknolojisi Temelli Dil Ogretim Uygulamalarimin Motivasyon, Akademik
Basar1 ve Kaliciliga Etkisi adli giidiimlii BAP projesi, Merkezimiz Ogrencileri {lizerinde
uygulanip tamamlanarak projede kullanilan materyal TOMER hizmetinde demirbas olarak
kaydedilmistir.

Yabancilara Tiirkge Ogretimi konusunda Dog. Dr. Bilge AYRANCI ve Tiirkce dgretmeni Miray
AYDEMIR tarafindan planlanan uygulama asamasindaki Drama ile Tiirkge Ogretimi projesi
devam etmektedir.

Merkez Miidiirii Dog. Dr. Bilge AYRANCI tarafindan; 3 Temmuz 2020 tarihinde Tokat
Gaziosmanpasa Universitesinde, 8 Agustos 2020 tarihinde Istanbul Aydin Universitesinde
Yabancilara Tiirkce Ogretimi konulu seminerler verilmistir.

Universitemizin yiiksek lisans programlarinda &grenim gdrecek olan yabanci &grencilerin
Tiirkge seviyelerini dlgmek icin 21 Agustos 2020 tarihinde Giiz Yariyil I¢in Lisansiistii

Programlar Tiirkce Yeterlik Sinavi yapilmustir.

1 Ekim 2020 tarihinde daha onceden alinan Yonetim Kurulu karariyla 6grencilerimiz icin
Diploma Sinavi yapilmistir.

2 Ekim 2020 tarihinde Yabanci Uyruklu Ogrenciler I¢in Tiirkce Yeterlik Smavi yapilmustir.
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26 Ekim 2020 tarihinde birimimize basvurup Tiirk¢e seviyeleri tespit edilen 6grencilere 6rgiin
olarak ders verilmeye baglanmistir. Daha sonra salginin artmasi nedeniyle uzaktan egitime
gecilmistir. Su anda Tiirkge 6gretimi uzaktan egitim yoluyla devam etmektedir.

5.3.1.10. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUZEM)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM), zamandan ve mekandan bagimsiz olarak bireylere 6grenme firsati vermek
amactyla kurulmustur. ADUZEM bireylerin teknoloji destekli ortamlar yardimiyla 6grenme
gelistirmekte ve egitim-Ogretim programlarin niteliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
ADUZEM 5/ dersleri kapsaminda verilen Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi, Yabanc1
Dil (Ingilizce) ve Is Saglig1 ve Giivenligi derslerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamaktadir.
ADUZEM kendi biinyesinde igerik yonetim sistemi, canli ders, yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i sinav
yapabilecek altyap1 ve personel bilgi birikimine sahiptir. Merkez kapsaminda on lisans, lisans
ve lisansiistii dersler verilmesi ve uzaktan egitim programlari agilmasi yoniinde ¢aligmalar
devam etmektedir.

Merkezimizde 2020 yilinda farkli birimlere mensup 5/1 derslerine kayith 103.577 6grenci
bulunmaktadir. Ayrica, 2020 yilinda Kovid-19 Salgini nedeniyle Universitede dersler uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirilmistir.

5.3.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Aydm Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonunun bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesine iliskin aldig1 kararlar sonrasi projelerin tiim islemlerinin yapilmasi
ve izlenmesi faaliyetlerini yiirlitmektedir.

5.3.3. ADU Teknokent

Aydm Adnan Menderes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ADU Teknokent), 2016
yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 2017 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Birimin
amact; liniversiteler, arastirma kurum ve kuruluslari ile tiretim sektorlerinin igbirligi saglanarak,
iilke ve bolge gelisimine katkida bulunmaktir. Birim biinyesinde, teknoloji yogun {iretim ve
girisimciligi desteklemek, kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu
saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun kararlar1 dikkate alinarak teknoloji yogun
alanlarda yatirim olanaklarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

2020 yili igerisinde 54 firma faaliyet gostermistir. 54 firmanin 38’1 kulugka hizmeti
almaktadir. 22 akademisyen firmasi1 bulunmaktadir. Bu ¢alisma ortamiyla kamu-iiniversite-
sanayi isbirligi saglanmaktadir. 70 Ar-Ge, 2 destek ve 10 yonetici sirket ¢alisan1 olmak tizere
toplamda 82 personel gorev yapmuistir. 54 proje devamliligi saglanmis ve 19 proje bitirilmistir.
187.462.060,41 TL. ciro ve 488.798,00 § ihracat gergeklesmistir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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ylizde 100 doluluk seviyesine ulagmistir. Bu projelerden tamamlanarak, {iriin, hizmet veya
siire¢ ¢iktis1 14 adet olmustur.

2020 yil1 igerisinde tiriinler elde edilerek “Fikri Haklar” modiilii ile patent veya faydali model
benzeri basvurularin olmasi beklenmistir. Beklentiler sonucu, 5 adet marka tescili, 1 adet
marka tescil bagvurusu, 1 adet Kiiltiir Bakanligindan yazilim tescili ve 2 adet patent bagvurusu
bulunmaktadir.

5.4. Diger Hizmetler

5.4.1. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle dgrencilerin kisilik gelisimleri
desteklenmekte, toplum bilincinin olusmasi, 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri
ve dinlenmeleri saglanmakta, akademik gelismelerine katkida bulunulmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenmelerini saglamak,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte, Universitemiz
personeli ve 6grencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri icin sosyal medya en etkin
sekilde kullanilmaktadr.

5.4.1.1. Ogrenci Topluluklari

Universitemizde aktif olarak calismalar yiiriiten &grenci topluluklarimiz, bir yandan
ogrencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken, ayn1 zamanda onlara yeni perspektifier
kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip ruhunu gelistirmeye yardimc1 olmaktadir.
Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, etkin olarak calismalar yiiriitebilmekte,
yeni topluluklar olusturabilmektedirler.

Ogrenci topluluklarimizin 2020 yilinda gerceklestirdikleri etkinlikler Kovid-19 Salgini
nedeniyle sinirl kalmistir.

5.4.1.2. Kiitiiphane Hizmetleri

ADU Merkez Kiitiiphanesi, bilgi hizmetleri taleplerini en iist diizeyde karsilayabilen, cagin
gerektirdigini en iyi sekilde sunan ve Ulkemizin gelisimine katkida bulunan 6rnek bir bilgi
merkezi olma vizyonuyla 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemizde uluslararas: standartlara sahip YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
kullanilmaktadir. Koleksiyonumuz, Amerikan Kongre Kiitiiphanesi Sistemine gore acik raf
olarak diizenlenmistir ve internet iizerinden sorgulanabilmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz,
ADU Kiitiiphaneler Yonetmeligi cercevesinde organizasyon, yararlandirma ve &diing verme

islemlerini yiiriitmektedir. Internetten arastirma ve OPAC katalogdan tarama yapilabilmesi L
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icin 20 adet bilgisayar mevcuttur. Kullanim alan1 6.880 metrekare olup, 1.000 kisilik kullanim
alanina sahiptir.

2020 yilinda Merkez Kiitiiphanemizden 20.794 kayith kullanic1 7.812 materyal 6diing almistir.

Kiitliiphane 204 giin acik bulundurulmus olup, 72.120 kisi tarafindan kullanilmistir. Ortalama
giinliik kullanim 354 kisi olmustur.

Tablo: 2019-2020 yillar: karsilastirmall kiitiiphane iiye kaydi ve édiing verme verileri

Kayith Odiing Verilen Materyal
Kayith Kullama . - Kitap Dis1
Kullanie Sayisi Kitap Siireli Yayin Materyal TOPLAM

2019 | 2020 2019 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Akademik 895 | 838 1905 | 759 20 9 5 4 1930 172
Personel
Idari 526 | 518 686 | 443 18 8 2 0 706 | 451
Personel

Ogrenci 20.235 1 19.438 | 22.339| 6472 354 117 16 0| 22.709 | 6.589
TOPLAM | 21.656 | 20.794 | 24.930 | 7.674 392 | 134 23 4| 25.345 | 7.812

5.4.2. Beslenme Hizmeti

Ogrencilerimize ve personelimize beslenme hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi
icin, besinlerin merkez mutfaga girisinden itibaren iiretim asamasi ve yemege doniistiiriiliip
merkez ve ilge birimlerimiz yemekhanelerine servis yapilmasina kadar (hijyen, kalori, lezzet
v.b.) izlenip denetleme hizmetleri titizlikle yerine getirilmektedir.

Akademik ve idari personel ile dgrencilerimize 6gle yemegi dort cesit yemekten olusan tek
menil seklinde hazirlanmaktadir. Yemek meniileri mevsime gore 6grenci ve personelin enerji
ihtiyaclarini yeterli diizeyde ve dengeli beslenme ilkelerine gdre kalori ihtiyaci Diyetisyen
tarafindan hesaplanarak diizenlenmekte ve aylik olarak Universitemiz web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Tablo: Toplam gergeklesen 6giin sayist

Kisi 01 Ocak — 31 Aralik | 01 Ocak — 31 Arahk
B 2019 2020
Ogrenci ve personel 788.354 203.493
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5.4.3. Hukuk Hizmetleri

Tablo: Adli davalar

Acilan Adli Kurum Lehine | Kurum Aleyhine Kismen Kabul | Devam Eden
Dava Sayis1 Sonuglanan Sonuglanan Kismen Ret Dava Sayis1
v y1s Adli Dava Sayis1 | Adli Dava Sayisi y
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020 2019 | 2020 | 2019 | 2020
58 116 7 16 23 7 2 - 209 302

Tablo: Idari davalar
Kurum Lehine .
Acilan Idari Sonug¢lanan Kurum Aleyhine Kismen Kabul D.eval.n Eden
s Sonuclanan Idari Dava
Dava Sayis1 Idari Dava sl Kismen Ret
Idari Dava Sayisi Sayis1
Sayisi
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 | 2019 | 2020
56 83 9 18 10 20 2 2 193 236
Tablo: Icra dosyalar
Kurum Kurum Lehine Kurum Kurum Aleyhine
. . . Devam Eden
Lehine Acilan Sonuc¢lanan Aleyhine A¢ilan | Sonuclanan Icra .
. . . Icra Sayisi
Icra Sayisi Icra Sayisi Icra Sayisi Sayis1
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 | 2019 | 2020
31 27 39 23 36 30 8 3 451 482

5.4.4. Anaokulu Hizmeti

Merkez Yerleske’de yer alan 60 6grenci kapasiteli Anaokulumuz, ¢ocuklarin yas gruplarina
gore 2-6 yas arasi dort ayri siniftan olusmaktadir. Anaokulumuz, kendine 6zgii bir ortamda,
giiriiltiiden ve trafikten uzak, giivenli, cocuklarimizin rahat¢a oynayabilecegi oyun alanlar1 ve
oyun parki olan saglikli ve rahat bir ortam sunmaktadir.

111




P S A q q q
U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Anilan Kanun’un 13’lincii maddesi uyarinca Universitemizin yonetim
organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur.

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve kamu
mali yonetim ve kontrol sistemimizi, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalariyla
uyumlu olarak yeniden yapilandiran 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu
maliyesinin temel ilkelerinde ve kamu kaynaginin kullanilmasinda ¢ok onemli degisiklikler
getirmistir.

Mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
gibi 1yl mali yonetim ilkelerini esas alan bu Kanunla, orta vadeli harcama g¢ergevesi, stratejik
planlama, performans esasl biitceleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi ¢agdas mali yonetim ve
kontrol uygulamalari sistemimize dahil edilmistir.

Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak
da idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireglerinin tasarlanip
uygulanmasimi ongdrmekte olup; Kanun’da i¢ kontrol, “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacimna ve mevzuatina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleri” seklinde tanimlanmustir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler de, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu Kanun’a dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢er¢evesinde
yuriitiilmiistur.

6.1. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda harcama oncesi kontrol islemi
i¢ kontrol sisteminin bir unsuru olarak diizenlenmis; 6n mali kontrol gorevinin kurumlarin
yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde ifa edilmesi 6ngdrilmiistiir.

Kanun’da bir kontrol mekanizmasi olarak 6n mali kontrol tanimlanmis ve bu fonksiyonu
istlenecek birimler belirlenmistir. Kanun uyarinca 6n mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi taratindan
yapilan kontrolleri kapsar. Dolayisiyla, harcama oncesi kontrol fonksiyonlari, kurumlarin
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yiritilecektir. Bu dogrultuda
Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, Idaremizin yonetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul
ve esaslar1 ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemleri belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol
| ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili
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Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Anilan Usul ve Esaslara dayanilarak, Universitemizde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri
belirlemek amactyla Aydin Adnan Menderes Universitesi On Mali Kontrol islemleri Y6nergesi
01.05.2007 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmis, Universitemiz Senatosu’nun 28.08.2013
tarth ve 2013-14 sayili oturumunda alinan VII nolu karar ile de revize edilmistir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idaremizin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilir. idare biitgesi ve
biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanm yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmast hususlarini da kapsar. Mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
Ayrica; belirlenen risk faktdrlerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca Idare taahhiide
girismeden, yani sdzlesme imzalanmadan Once; bazi harcamalarda ise 6deme asamasinda 6n
mali kontrol ve muhasebe denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi,
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

6.2. Harcama Sonrasi Kontrol
6.2.1. i¢ Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63’iinci maddesinde i¢ denetim,
kamu idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmakta ve i¢ denetim faaliyetinin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak I¢ Denetciler tarafindan yerine getirilecegi belirtilmektedir.

Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13’lincli maddesine gore hazirlanan ve Rektorliik Makaminin onayiyla yiirtirliige
giren Universitemiz I¢ Denetim Y6nergesi’nde belirtilen hiikiimler cercevesinde i¢ Denetgiler
tarafindan yerine getirilmektedir.
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6.2.2. D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde harcama sonrasi dis denetim, Sayistay tarafindan yapilir.

5018 sayili Kanun’un 68’inci maddesinde, Sayistay tarafindan yiiriitiilen dis denetim, “Genel
kabul gormiis uluslararas1 denetim standartlar1 dikkate alinarak; kamu idaresi hesaplar1 ve
bunlara iliskin belgeler lizerinden mali tablolarin giivenirliligi ve dogruluguna iliskin mali
denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin mali islemlerin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin 6lgiilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi” seklinde belirtilmistir.

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36°’nci maddesi uyarinca Sayistay denetimi, “Kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadigmin tespiti, kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarina
dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, mali rapor ve
tablolarinin giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis bildirilmesi, mali yonetim ve i¢
kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi; hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde idarelerce
belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin Olgiilmesi” suretiyle
gerceklestirilmektedir.
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D. Diger Hususlar

1. Erasmus+ Programi

2020 yilinda gonderilen 6grenci sayist bir kisi artarak 61 olurken, Personel Ders Verme
Hareketliliginden istifade edenlerin sayis1 bir dnceki y1l gére azalmig olup 1’°dir. Bunun yan1
sira; Personel Egitim Alma hareketliligi Kovid-19 Salgini nedeniyle ger¢ceklesmemistir.

2020 yilinda gelen 6grenci sayist bir 6nceki yilda oldugu gibi 4’tiir. Gelen personel sayist da
ders verme ve egitim alma faaliyetleri dahil olmak {izere toplamda 4 ’tiir.

1.1. Ogrenci Hareketliligi

2020 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Universitemizden yurtdisina
69 dgrenci gitmis, 4 dgrenci ise yurtdisindan Universitemize gelmistir. Buna iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Ogrenci hareketliligi kapsaminda Universitemizden yurtdisina giden - yurtdigindan
Universitemize gelen ogrenci sayilart

Universitemizden Universitemize
Yl.l'l'tdlslna Giden Gelen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
2019 2020 2019 2020
Ogrenim Hareketliligi 60 61 - 1
Staj Hareketliligi 29 8 4 3
Toplam 89 69 4 4

1.2. Personel Hareketliligi

2020 yilinda Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 1 personel
Universitemizden yurtdisina gitmis, 4 personel de yurtdisindan Universitemize gelmistir. Buna
iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Personel hareketliligi kapsaminda Universitemizden yurtdisina giden - yurtdigindan
Universitemize gelen personel sayilari

Universitemizden Universitemize
Yurtdisina Giden Gelen Personel
Personel Sayisi Sayisi
2019 2020 2019 2020
Ders Verme Hareketliligi 16 1 29 3
Egitim Alma Hareketliligi 8 - 1 1
TOPLAM 24 1 30 4
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1.3. 2020 Yilinda Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

2020 yilinda imza edilen Erasmus+ ikili anlagsmalar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo:Erasmus+ programi kapsaminda iiniversitelerle yapilan ikili anlasmalar

BIiRIM BOLUM UNIVERSITE ULKE
. s . STEFAN BATORY STATE
Aydin Iktisat Fakiiltesi | Ekonometri UNIVERSITY POLONYA
- ... . |Ekonomi ve STEFAN BATORY STATE
Aydin Iktisat Fakdiltesi Finans UNIVERSITY POLONYA
Aydin iktisat Fakiiltesi | Ttim Boliimler UNIVERSITY OF DEBRECEN MACARISTAN
Uluslararasi
. ... . |Hliskiler (Nazilli
Aydin Tktisat Fakiiltesi | ;> . KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |[POLONYA
IIBF ile Ortak
Kontenjan)
Egitim Fakiiltesi Muzik KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi | KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
el .y, .. . NICOLAUS COPERNICUS
Egitim Fakiiltesi Tiim Bolimler UNIVERSITY IN TORUN POLONYA
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Biyoloji KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Biyoloji UNIVERSITY OF NIS SIRBISTAN
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Kimya UNIVERSITY OF BIALYSTOK POLONYA
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Matematik KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Psikoloji KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |[POLONYA
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Tarih KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
Hetisim Fakiiltesi Gazetecilik KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
L p, | Radyo, TV, UNIVERSITY OF SS. CYRIL AND
Iletisim Fakiiltesi Sinema METHODIUS IN TRNAVA SLOVAKYA
. . ... . |Bilgisayar POZNAN UNIVERSITY OF
Miihendislik Fakiltesi Miihendisligi TECHNOLOGY POLONYA
.. A N, . N . ... |POZNAN UNIVERSITY OF LIFE
Miihendislik Fakiiltesi | Gida Miihendisligi SCIENCES POLONYA
Miihendislik Fakiiltesi | 2<¢ KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
Miihendisligi
Nazilli iktisadi Hllulf}irrazfl dn
ve Idari Bilimler ISKLIET (AY KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |[POLONYA
. Iktisat ile Ortak
Fakiiltesi .
Kontenjan)
Egl‘(’;fe‘;mle“ Tiim Bolimler | KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY |POLONYA
) rs . .1, .| POZNAN UNIVERSITY OF LIFE
Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi SCIENCES POLONYA
. s Bahge Bitkileri, POZNAN UNIVERSITY OF LIFE
Ziraat Fakiiltesi Zootekni SCIENCES POLONYA
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2. Farabi Degisim Programi

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan
yuksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim {liyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiliksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam

etmelerini amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programi’nin uygulanmasina iligkin ilkeler, 2547 sayili Kanun, ilgili
Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Kovid-19 Salgini sebebiyle 2020-2021 Akademik Y1l i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

(YOK) tarafindan Farabi Degisim Programi basvurulart durdurulmus, dgrenci degisimi
gerceklestirilememistir.

2.1. Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar

Asagidaki tablolarda Farabi Programi kapsaminda degisim saglanan ve protokol olusturulan
iiniversite sayilari ile protokol olusturulan {iniversitelerin isimleri yer almaktadir.

Tablo: Degisim saglanan ve protokol olusturulan iiniversite sayilart

2019-2020 | 2020-2021

Degisim saglanan {iniversite sayisi 16 -

Protokol olusturulan {iniversite sayisi 91 102

Tablo: Protokol olusturulan iiniversiteler

Universite

Abant Izzet Baysal Universitesi

Adiyaman Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Afyon Saglik Bilimleri Universitesi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi
Alanya Aladdin Keykubat Universitesi
Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

117}




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Ankara Universitesi

Ardahan Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

Atatiirk Universitesi

Balikesir Universitesi

Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi

Bartin Universitesi

Batman Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Bingdl Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Diizce Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Giresun Universitesi

Giimiishane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Inonii Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi
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Istanbul Universitesi

Izmir Demokrasi Universitesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Kiitahya Dumlupiar Universitesi

Kiitahya Saglik Bilimler Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Munzur Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

On Dokuz Mayis Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Omer Halis Demir Universitesi

Pamukkale Universitesi

Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Tarsus Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Trabzon Universitesi

Trakya Universitesi
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Turgut Ozal Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Yalova Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Yozgat Bozok Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

3. Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini miimkiin
kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Mevlana Degisim Programina Iliskin Yénetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisiminin onii agilmustir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi blinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir, en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim
elemanlari ise en az 2 hafta, en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders
vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
ogrenci ve 0gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programina Iliskin Yonetmeligin 24’iincii, 25’inci, 26’nc1 ve 28’inci
maddeleri ¢ercevesinde yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarina yapilacak 6gretim elemani
hareketliliginin, 2015-2016 akademik yilindan gecerli olmak iizere ikinci bir Yiirtitme Kurulu
kararina kadar durdurulmasina karar verilmistir.

Ayrica 2016-2017 Akademik Yilindan itibaren gegerli olmak iizere Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulunun 16 Mart 2016 tarihinde almis oldugu karar dogrultusunda Proje Tabanli Mevlana
Degisim Programi baslatilmistir.

Kovid-19 Salgini sebebiyle 2020-2021 Akademik Y1l i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

(YOK) tarafindan Mevlana Degisim Programi basvurulari durdurulmus, 6grenci ve dgretim
eleman1 degisimi gerceklestirilememistir.
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3.1. Anlasmal Universiteler

Tablo: Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2020 yili itibarryla anlasmali iiniversiteler
Universite Ulke

Tirana Universitesi Arnavutluk
New York Tirana Universitesi Arnavutluk
Devlet Iktisat Universitesi Azerbaycan
Devlet Pedagoji Universitesi Azerbaycan
Azerbaycan Devlet Ressamlik Akademisi Azerbaycan
Sumgayit Devlet Universitesi Azerbaycan
Azerbaycan s Birligi Universitesi Azerbaycan
Nakhchivan Devlet Universitesi Azerbaycan
Uluslararas1 Saraybosna Universitesi Bosna Hersek
Tuzla Universitesi Bosna Hersek
Banja Luka Universitesi Bosna Hersek
Bihac Universitesi Bosna Hersek
Universidade Tecnologica Federal Do Parana Brezilya

Dr. Moulay Tahar Saida Universitesi Cezayir

Oran I-Ahmed Ben Bella Universitesi Cezayir
Bejaia Universitesi Cezayir

El Qued Universitesi Cezayir
Center Bouchaib Of Ain Temouchent Universitesi Cezayir
Negeri Malang Universitesi Endonezya
Airlangga Universitesi Endonezya
Casablanca Hassan II Universitesi Fas

Arab American Universitesi Filistin

Gazze Islam Universitesi Filistin
Hebron Universitesi Filistin
Al-Agsa Universitesi Filistin
Al-Quds Open Universitesi Filistin
Batumi Shota Rustaveli State Universitesi Gircistan
Georgian American Universitesi Giircistan
Mabharishi Markandeshwar Universitesi Hindistan
Amirkabir Teknoloji Universitesi fran

Tahran Universitesi fran
Mediterranean Universitesi Karadag
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
Al-Farabi Kazak Milli Universitesi Kazakistan
Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan
Osh Devlet Universitesi Kirgizistan
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Kolegji Universitesi Kosova
“Ukshin Hoti” Prizren Universitesi Kosova
Giiney Dogu Avrupa Universitesi Makedonya
Malaya Universitesi Malezya
Malezya Teknoloji Universitesi Malezya
Malezya Pahang Universitesi Malezya
Namibia Universitesi Namibia
Ozbekistan Devlet Diinya Dilleri Universitesi Ozbekistan
Taskent Kimya Teknolojisi Universitesi Ozbekistan
Ozbekistan Devlet Sanat ve Medeniyet Enstitiisii Ozbekistan
Ozbekistan Miihendislik Ekonomi Universitesi Ozbekistan
Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi Pakistan
Lahore Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi Pakistan
Islamia College Peshawar Pakistan
Faisalabad Tarim Universitesi Pakistan
Industrial Tyumen Universitesi Rusya
Voronezh State Universitesi Rusya
North-Western State Medical Universitesi Rusya
Yuriy Fedkovych Chernivtsi Universitesi Ukrayna
Lutsk Ulusal Teknik Universitesi Ukrayna
Lviv Ulusal Politeknik Universitesi Ukrayna
Zhytomyr Devlet Teknoloji Universitesi Ukrayna
Odessa Devlet Miihendislik Ve Mimarlik Akademisi Ukrayna
Kiev Ulusal Taras Shevchenko Universitesi Ukrayna
Poltava Ekonomi ve Ticaret Universitesi Ukrayna
Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi “Igor Sikorsky Kyiv

Politeknik Enstitisi : o Ukrayna
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Yiiksekogretimin amaci, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4’iincii maddesinde asagidaki
sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

1(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklaria
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel] kalkinmasma katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

. ©)Yiiksekdgretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Giretmek, bilim verilerini y_a?{mak, ulusal alanda geh@me ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir
iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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A. Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

Aydin Adnan Menderes Universitesi 2019-2023 yil1 Stratejik Plani’nda 4 amag ve bunlarin

altinda toplam 19 hedef belirlemistir.
AMAC 1: EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Universitemizin 26 yillik bir gegmisi olmasina ragmen egitim-dgretim bakimindan iilkemizdeki
tlim liniversiteler arasinda kendine 6nemli bir yer edinmistir. Bununla birlikte egitim-6gretim
kalitesi bakimindan 6n siralarda olmay1 hedeflemis olan Universitemiz éniimiizdeki dénemlerde
egitim-0gretim siireglerinin kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hale getirerek
daha nitelikli mezun ve arastirmacilar yetistirmeyi planlamaktadir.

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek
Hedef 1.2: Yiiriitilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek dgrencilerin tercihlerine
duyarl hale getirmek

Hedef 1.3: Akademik personelin egitici-O6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmak

AMAC 2: BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Universitemiz, zaman iginde gelisen ulusal ve uluslararas1 arastirma onceliklerini dikkate
alarak, tiim boliimlerin koordineli, disiplinler arasi ¢alismalarla daha biiyiik 6l¢ekli aragtirmalari
yapacak sekilde isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik adimlar1 atmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, yaptig1 bilimsel calismalarin sayisini ve niteligini artirarak
iilkemizin su anda ve gelecekte gereksinim duyacagi konularda hem bilime katkida bulunmay1
hem de ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziim gelistirmeyi kendine amag¢ edinmistir. Bu plan
doneminde ulusal ve uluslararasi yayinlari, ¢ok ortakli ve disiplinler arasi projeleri, patentleri ve
aragtirma projelerini arttirmak, bolge ve tilkemizin 6ncelikli aragtirma alanlarini belirleyerek bu
dogrultuda arastirma merkezlerini etkinlestirmek ve yapilan bilimsel ¢aligmalarin uygulamaya
aktarilabilirliginin arttirllmasin1 planlamaktadir.

Hedef 2.1. Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisim giiglendirmek
Hedef 2.2: Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak
Hedef 2.3: Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma proje sayilarini artirmak

Hedef 2.4: SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli
olarak artirmak

Hedef 2.5: Doktora yapan 6grenci sayisini artirmak

Hedef 2.6: Ulke ve bdlgemizin ncelikli alanlarma yénelik projeleri desteklemek
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AMAC 3: KURUMSALLASMAYI GUCLENDIRMEK VE
SURDUREBILIRLIGINI SAGLAMAK

Basta egitim-6gretim, bilimsel ¢alismalar ve saglik hizmetleri olmak iizere Universitemiz
tarafindan verilen tiim faaliyetlerin sistematik bir sekilde kisilere bagli olmaksizin yiirtimesi
icin gerekli kampiis alt yapisi, egitimler ve isleyis siireclerinin Oniimiizdeki donemde
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi personel ve

ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin artirilarak motivasyonlarint ve kuruma baglilik
duygulariin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 3.1: Cagdas yasanabilir bir kampiis ortami saglamak
Hedef 3.2: Bilgi islem altyapisini gelistirmek
Hedef 3.3: Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve kuruma bagliligini artirmak

Hedef 3.4: Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.)
yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak stirekliligi saglamak

Hedef 3.5: Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

AMAC 4: KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Aydm Adnan Menderes Universitesi iirettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik
cercevesindekarsiliklipaylasmay1 hedeflemektedir. Kurumolarak ¢evre ve toplumun beklentileri
dogrultusunda onlarin memnuniyetini de géz Oniinde bulundurarak sundugu hizmetlerin
kalitesini 1yilestirerek gelistirmeyi planlamaktadir. Ayrica kurumumuzda gerceklestirilen
arastirma ve bilimsel calismalarin diger sektorler ile igbirligi i¢erisinde uygulamaya aktarilmasi
yoluna gidilecektir. Bu sayede hem bolgemize hem de iilkemize 6nemli katkilar saglanacaktur.

Hedef 4.1: Universitenin verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini artirmak

Hedef 4.2: Universitenin diger sektorler ile isbirligini artirmak

Hedef 4.3: Toplum ve c¢evreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Hedef 4.4: Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve éncelikleri; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Ulusal Kalkinma Stratejisi ve Politikalari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, Kalkinma Planlar1, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan
amaclar ¢ercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve
desteklemeyi ongoren temel politika ve Onceliklerimiz genel bagliklar halinde sunlardir:

i- Diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine bagl, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
bireyler yetistirmek,

ii- Isgiicii talebine duyarligin artirilmasi ve talep edilen nicelik ve nitelikte insan giicii
yetistirmek,

iii- Meslek yiiksekokullarimiz1 belirlenmis mesleki standartlara ulastirmak,

iv- Universitemiz 6grencilerini Ulkemizde ve diinyada yasanan gelisim ve degisimlere
hazir hale getirmek,

v- Egitimin tiim kademelerinde gerekli donanim ve fiziki altyapiy1 tamamlamak,
vi- Egitimde rekabet, kalite ve verimliligi saglamak,

vii- Ikili anlagmalar kapsaminda &grenci ve &gretim  elemani  hareketliliginin
yayginlastirilarak, yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin Universitemiz egitim ve
ogretim faaliyetlerine katilimlarini saglamak,

viii- Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini son gelismelere uyumlu hale getirmek,

ix- Universitemizin uluslar arasi alanda taniirhigini artirmaktar.
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin 2020 y1l1 gelir ve gider tahminlerini gosteren,
bunlarin uygulanmasina ve yiiriitiilmesine yetki ve izin veren 7197 sayili 2020 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, 31.12.2019 tarihli ve 30995 (Miikerrer) sayilt Resmi Gazete’de
yaymmlanarak, 1 Ocak 2020 tarihi itibariyla ytriirliige girmistir.

1.1. Biitce Giderleri

2019 y1linda 404.786.000 TL. olarak belirlenen biit¢e baslangi¢ 6denegimiz, 2020 Y1l Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nda 446.010.000 TL. olarak 6ngoriilmiis; bdylelikle bir dnceki yil
Odenegine gore yiizde 10,2 oraninda artig gerceklesmistir. Ancak s6z konusu d6denek, yil
ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmig ve yil igerisinde yapilan biitce islemleri neticesinde
ilave 6denek kaydi yapilarak, yilsonu 6denek toplami 528.556.340 TL.’ye yiikselmistir. Bu
Odenegin 498.267.632 TL.’si harcanarak, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 94,3 olarak
gerceklesmistir. Biitge giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo: Gider biitcesinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

. - . Degisim
GIiDER BUTCESI 2019 2020 Oraﬁf %)
Baslangic Odenegi (TL) 404.786.000 446.010.000 10,2
Yilsonu Odenegi (TL) 457.106.597 528.556.340 15,6
Toplam Harcama (TL) 425.257.629 498.267.632 17,2

2020 yilinda toplam harcamalarimizda bir 6nceki yila gére 73.010.003 TL.’lik artis olmustur.
Bu artig, 6zellikle personel 6zliik haklarinda yapilan iyilestirmelere bagli olarak Personel
Giderlerinde meydana gelen artistan kaynaklanmistir.

1.1.1. Biitce Giderlerinin Ekonomik Simflandirma itibariyla Gelisimi

2020 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize, Personel Giderleri igin
315.406.000 TL., Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 51.972.000 TL.,
Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 21.204.000 TL., Cari Transferler i¢in 14.516.000 TL.,
Sermaye Giderleri icin de 42.912.000 TL. 6denek tahsis edilmistir. Ancak biit¢e gider kalemleri
icin baglangigta ongoriilen bu ddenekler, yili ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmis, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri neticesinde yilsonu itibariyla tiim gider kalemlerinin
Odeneklerinde artis gerceklesmistir. Asagidaki tabloda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci
Diizeyi itibartyla gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar1 baglangi¢ ve yilsonu ddenekleri ile
degisim oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo: Gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar: baslangi¢c ve yilsonu ddenekleri ile degisim
oranlart

Baslangic (")denegi (TL) Degisim Yilsonu Odenegi (TL) Degisim
I. Diizey Oram Oram
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)
01.PERSONEL
GIDERLERI 284.607.000 | 315.406.000 10,8 286.089.100 | 326.942.997 14,3
02.SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA | 44.920.000| 51.972.000| 15,7 45.886.026 | 53.375.347 16,3
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03.MAL VE
HIZMET ALIM 19.233.000 | 21.204.000| 10,2 41.237.560 | 40.808.369 -1,0
GIDERLERI
05.CARI
TRANSFERLER 13.114.000 | 14.516.000| 10,7 15.128.312| 17.300.850 14,4
06.SERMAYE
GIDERLERI 42.912.000 | 42.912.000 0,0 68.765.599 | 90.128.777| 31,1
TOPLAM 404.786.000 | 446.010.000| 10,2 457.106.597 | 528.556.340 15,6

Gider tiirtine gore 2020 yil1 gider gerceklesmeleri incelendiginde; en fazla 6denek kullanilan
kalemin Personel Giderleri oldugu, onu Sermaye Giderleri’nin takip ettigi goriilmektedir. 2020
yilinda gergeklesen toplam harcamalarimizin yiizde 64,9 unu Personel Giderleri olusturmustur.
Asagidaki tabloda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyi itibartyla gider kalemlerinin
2019 ve 2020 yillar1 gerceklesmeleri ile toplam harcama i¢indeki oranlar1 yer almaktadir.

Tablo: Gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar: gider gergeklesmeleri ile toplam harcama
icindeki oranlart

2019 Yih 2020 Yih Toplam Harcama
L Dii Gider Gider I¢indeki Oram
- ouzey Gerceklesmesi | Gerceklesmesi (%)

(TL) (TL) 2019 2020
01.PERSONEL GIDERLERI 283.344.056 323.448.190 | 66,6 64,9
02.SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 45.576.630 52.952.664 | 10,7 10,6
GIDERLERI
03.MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 39.407.005 39.709.836 9,3 8,0
05.CARI TRANSFERLER 13.531.095 16.824.470 3,2 3,4
06.SERMAYE GIDERLERI 43.398.842 65.332.472 | 10,2 13,1
TOPLAM 425.257.628 498.267.632 | 100,0 100,0

Gider gerceklesmeleri kiyaslandiginda 2020 yilinda bir 6nceki yila gore yilizde 17,2 oraninda
bir artig s6z konusudur. Gider tiirleri incelendiginde; Personel Giderleri kalemi harcamalarinda |
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ylizde 14,2 oraninda, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kalemi
harcamalarinda yiizde 16,2 oraninda, Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemi harcamalarinda
ylizde 0,8 oraninda, Cari Transferler kalemi harcamalarinda yiizde 24,3 oraninda, Sermaye
Giderleri kalemi harcamalarinda da yiizde 50,5 oraninda bir artis gerceklestigi goriilmektedir.

01. PERSONEL GiDERLERI

2020 yilinda baglangic 6denekleri i¢inde en biiyiik pay, Personel Giderleri kalemine tahsis
edilmistir. 2020 Y1l1 Merkezi Y6netim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 315.406.000
TL. 6ngoriilmiis olup, bir 6nceki yila gore yiizde 10,8 oraninda bir artis s6z konusudur. Yil
igerisinde yapilan biit¢e islemleri neticesinde net 11.536.997 TL. d6denek eklenerek, yilsonu
odeneg8i 326.942.997 TL.ye yiikselmistir. Bu Odenekte 323.448.190 TL.’lik harcama
gerceklesmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 98,9 olarak gerceklesmistir. Personel
Giderleri’nin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Personel Giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

01. PERSONEL GiDERLERI 2019 2020 ODr:lglifzf,‘/‘o)
Baslangic Odenegi (TL) 284.607.000 315.406.000 10,8
Net ilave Odenek (TL) 1.482.100 11.536.997 678,4
Yilsonu Odenegi (TL) 286.089.100 |  326.942.997 143
Toplam Harcama (TL) 283.344.056 |  323.448.190 14,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,0 98,9

2020 yilinda Personel Giderleri harcamalarinda bir 6nceki yila gore 40.104.134 TL’lik
artis olmustur. Bu artista, 6zliik haklarinda yapilan iyilestirmeler etkili olmustur. Personel
Giderleri’nin ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla gelisimine asagida yer
verilmistir.

01.1 Memurlar

2020 yil1 baslangi¢ 6denegi olarak 277.626.000 TL. 6ngdriilmiis, y1l igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 284.811.032 TL. olmustur. Bu 6denegin 283.670.808
TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orami yiizde 99,6 olarak gerceklesmistir.
Memurlar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Memurlar tertibinin 2019 ve 2020 yularindaki gelisimi

01.1 Memurlar 2019 2020 O?Zﬁif?,‘/‘o)
Baslangic Odenegi (TL) 252.764.000 277.626.000 9,8
Yilsonu Odenegi (TL) 251.769.170 284.811.032 13,1
Toplam Harcama (TL) 250.342.079 283.670.808 13,3
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,4 99,6
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01.2 Sozlesmeli Personel

2020 yili baglangic ddenegi olarak 16.126.000 TL. 6ngodriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 19.494.300 TL.ye yiikselmistir. Bu 6denegin 18.324.477
TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 94,0 olarak gergeklesmistir.
So6zlesmeli Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Sozlesmeli Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

01.2 Sézlesmeli Personel 2019 2020 O]i ;ﬁ'fzf,‘/l)
Baslangic Odenegi (TL) 12.160.000 16.126.000 32,6
Yilsonu Odenegi (TL) 15.354.305 19.494.300 27,0
Toplam Harcama (TL) 14.407.780 18.324.477 27,2
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 93,8 94,0

01.3 isciler

2020 yili baslangi¢ 6denegi olarak 17.794.000 TL. 6ngdriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 18.988.599 TL.’ye yiikselmistir. Yilsonunda 18.987.750
TL.’lik harcama gercekleserek, yilsonu ddenek harcama orani yiizde 100,0 olmustur. Isciler
tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Isciler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

01.3 isciler 2019 2020 O?giisza)
Baslangic Odenegi (TL) 15.979.000 17.794.000 11,4
Yilsonu Odenegi (TL) 16.378.000 18.988.599 15,9
Toplam Harcama (TL) 16.364.856 18.987.750 16,0
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,9 100,0

01.4 Gegici Personel

2020 yil1 baglangic 6denegi olarak 2.590.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu édenegi 2.270.186 TL.
olmustur. Bu 6denegin 1.086.275 TL.’si harcanarak, yilsonu 6denek harcama orani1 yiizde 47,8
olarak gerceklesmistir. Gegici Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Gegici Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

01.4 Gecici Personel 2019 2020 O?:ﬁif?,‘/:)
Baslangic Odenegi (TL) 2.590.000 2.590.000 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 1.367.544 2.270.186 66,0
Toplam Harcama (TL) 1.009.261 1.086.275 7,6
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 73,8 47,8

01.5 Diger Personel

2020 yili baglangic 6denegi olarak 1.270.000 TL. 6ngoriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 1.378.880 TL.’ye yiikselmis ve bu 6denegin tamami
harcanmistir. Diger Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Tablo: Diger Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

01.5 Diger Personel 2019 2020 O?Zﬁif?;)
Baslangic Odenegi (TL) 1.114.000 1.270.000 14,0
Yilsonu Odenegi (TL) 1.220.081 1.378.880 13,0
Toplam Harcama (TL) 1.220.080 1.378.880 13,0
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 100,0 100,0

02. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 51.972.000 TL.
ongoriilmis olup, bir 6nceki yila gore yiizde 15,7 oraninda bir artis s6z konusudur. Ancak
bu 6denek yil1 ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmis ve yil igerisinde yapilan biitge islemleri
neticesinde net 1.403.347 TL. 6denek eklenerek, yilsonu odenegi 53.375.347 TL.’ye
yukselmistir. Bu 6denegin 52.952.664 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani
yuzde 99,2 olarak gergeklesmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’nin
2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Tablo: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki

gelisimi
02. SOSYAL GUVENLIK o Degisim
KURUMLABINA DEVLET PRIMI 2019 2020 Oram (%)
GIDERLERI
Baslangic Odenegi (TL) 44.920.000 51.972.000 15,7
Net ilave Odenek (TL) 966.026 1.403.347 453
Yilsonu Odenegi (TL) 45.886.026 53.375.347 16,3
Toplam Harcama (TL) 45.576.630 52.952.664 16,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,3 99,2

2020 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcamalarinda bir 6nceki
yila gore 7.376.034 TL’lik artis olmustur. Bu artis, maaslardaki artis sonucu emekli kesenegine
esas matrahlarin yiikselmesinden kaynaklanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri’nin ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla gelisimine asagida yer
verilmistir.

02.1 Memurlar

2020 yil1 baslangi¢ 6denegi olarak 43.371.000 TL. 6ngdriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 45.193.080 TL. ye yiikselmistir. Bu 6denegin 45.086.413
TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orami yiizde 99,8 olarak gergeklesmistir.
Memurlar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Memurlar tertibinin 2019 ve 2020 yullarindaki gelisimi

02.1 Memurlar 2019 2020 O?;iifzf,z)
Baslangic Odenegi (TL) 38.691.000 43.371.000 12,1
Yilsonu Odenegi (TL) 38.924.201 45.193.080 16,1
Toplam Harcama (TL) 38.828.510 45.086.413 16,1
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,8 99,8

02.2 Sozlesmeli Personel

2020 yili baglangic 6denegi olarak 3.719.000 TL. 6ngoriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu d6denegi 3.933.837 TL.’ye yiikselmistir. Bu 6denegin 3.676.160
TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 93,4 olarak gerceklesmistir.
Sozlesmeli Personel tertibinin2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

1351




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo: Sozlesmeli Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

02.2 Sézlesmeli Personel 2019 2020 O?:ﬁif?,'/:))
Baslangic Odenegi (TL) 2.293.000 3.719.000 62,2
Yilsonu Odenegi (TL) 3.039.817 3.933.837 29.4
Toplam Harcama (TL) 2.881.106 3.676.160 27,6
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 94,8 93,4

02.3 sciler

2020 yil1 baglangic 6denegi olarak 4.292.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu 6denegi 3.947.601 TL.
olmustur. Bu 6denegin 3.945.824 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yilizde
99,9 olarak gergeklesmistir. Isciler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo: Isciler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

02.3 isciler 2019 2020 olizﬁif?rl/:,)
Baslangic Odenegi (TL) 3.426.000 4.292.000 25,3
Yilsonu Odenegi (TL) 3.450.000 3.947.601 14,4
Toplam Harcama (TL) 3.426.635 3.945.824 15,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,3 99,9

02.4 Gegici Personel

2020 yil1 baslangi¢ 6denegi olarak 573.000 TL. ongoriilmis, yilsonu 6denegi 287.427 TL.
olmustur. Bu 6denegin 230.866 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde
80,3 olarak gerceklesmistir. Gegici Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Gegici Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

02.4 Gegici Personel 2019 2020 ODr:Iglif?,'/:))
Baslangic Odenegi (TL) 493.000 573.000 16,2
Yilsonu Odenegi (TL) 459.807 287.427 -37,5
Toplam Harcama (TL) 428.178 230.866 -46,1
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 93,1 80,3
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02.5 Diger Personel

2020 yili baglangic 6denegi olarak 17.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu 6denegi 13.402 TL.
olmustur. Bu 6denegin 13.401 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde
100,0 olarak gerceklesmistir. Diger Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Diger Personel tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

02.5 Diger Personel 2019 2020 O?glgf?,‘/l)
Baslangic Odenegi (TL) 17.000 17.000 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 12.201 13.402 9,8
Toplam Harcama (TL) 12.201 13.401 9,8
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 100,0 100,0

03. MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic ddenegi olarak 21.204.000 TL.
ongoriilmiis olup, bir 6nceki yila gore ylizde 10,2 oraninda bir artis s6z konusudur. Baglangic
Odenegi yili ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalmis ve yil igerisinde yapilan biitce islemleri
neticesinde net 19.604.369 TL. odenek eklenerek, yilsonu 6denegi 40.808.369 TL.’ye
yiikselmigtir. Bu 6denegin 39.709.836 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama oram
ylizde 97,3 olarak gerceklesmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri’nin 2019 ve 2020 yillarindaki
gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Mal ve Hizmet Alim Giderleri’'nin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2019 2020 Ol:f‘iilsz;:))
Baslangic Odenegi (TL) 19.233.000 21.204.000 10,2
Net ilave Odenek (TL) 22.004.560 19.604.369 -10,9
Yilsonu Odenegi (TL) 41.237.560 40.808.369 -1,0
Toplam Harcama (TL) 39.407.005 39.709.836 0,8
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 95,6 97,3

2020 yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcamalarinda bir 6nceki yila gore 302.831
TL’lik artis olmustur. Bu artista; kapali alan miktarindaki genislemeye bagli olarak artan
elektrik, su, yakacak harcamalar etkili olmustur. Mal ve Hizmet Alim Giderleri’nin ekonomik

smiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla gelisimine asagida yer verilmistir.
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03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi Giderleri

2020 yili baslangic 6denegi olarak 17.980.000 TL. 6ngoriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 31.918.130 TL. ye ylikselmistir. Bu 6denegin 31.407.434
TL.’si harcanmis olup, yilsonu ddenek harcama orani yiizde 98,4 olarak gerceklesmistir.
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki
gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki
gelisimi

i Yol el aeme [y [ | el
Baslangic Odenegi (TL) 16.276.000 17.980.000 10,5
Yilsonu Odenegi (TL) 34.790.924 31.918.130 -8,3
Toplam Harcama (TL) 34.296.502 31.407.434 -8,4
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 98,6 98,4

03.3 Yolluklar

2020 yili baglangig 6denegi olarak 741.000 TL. Ongdriilmiis, yi1l icerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 806.859 TL. ye yiikselmistir. Bu 6denegin 618.254 TL.’si
harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani ylizde 76,6 olarak ger¢eklesmistir. Yolluklar
tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yolluklar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

03.3 Yolluklar 2019 2020 o]i:lﬁils?:/:,)
Baslangic Odenegi (TL) 678.000 741.000 9,3
Yilsonu Odenegi (TL) 1.297.958 806.859 37,8
Toplam Harcama (TL) 893.181 618.254 -30,8
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 68,8 76,6

03.4 Gorev Giderleri

2020 y1l1 baglangi¢ 6denegi olarak 59.000 TL. 6ngodriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce islemleri
neticesinde yilsonu 6denegi 189.500 TL. ye yiikselmistir. Bu 6denegin 162.127 TL.’si harcanmis
olup, yilsonu 6denek harcama orani yilizde 85,6 olarak gerceklesmistir. Gorev Giderleri
tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Gorev Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

03.4 Girev Giderleri 2019 2020 olizﬁif?’l/:,)
Baslangic Odenegi (TL) 55.000 59.000 7,3
Yilsonu Odenegi (TL) 131.600 189.500 44,0
Toplam Harcama (TL) 119.896 162.127 35,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 91,1 85,6

03.5 Hizmet Alimlar1

2020 yili baslangi¢c 6denegi olarak 1.133.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu 6denegi 6.510.329
olmustur. Bu 6denegin 6.259.227 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yilizde
96,1 olarak gerceklesmistir. Hizmet Alimlar1 tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Hizmet Alimlar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

03.5 Hizmet Alimlar1 2019 2020 Ol:f‘iif?:/:')
Baslangic Odenegi (TL) 1.044.000 1.133.000 8,5
Yilsonu Odenegi (TL) 3.775.578 6.510.329 72,4
Toplam Harcama (TL) 2.950.016 6.259.227 112,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 78,1 96,1

03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri

2020 yili baslangic 6denegi olarak 25.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu 6denegi degismemistir.
Bu 6denegin 11.786 TL.’s1 harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 47,1 olarak
gerceklesmistir. Temsil ve Tanitma Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Temsil ve Tanitma Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 2019 2020 O?;iisza)
Baslangic Odenegi (TL) 23.000 25.000 8,7
Yilsonu Odenegi (TL) 23.000 25.000 8,7
Toplam Harcama (TL) 15.606 11.786 -24,5
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 67,9 47,1
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03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

2020 yili baslangic 6denegi olarak 845.000 TL. 6ngoriilmiis, yil icerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 872.900 TL. ye yiikselmistir. Bu 6denegin 779.926 TL.’si
harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orami ylizde 89,3 olarak gerceklesmistir. Menkul
Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki
gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020
villarindaki geligimi

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 2019 2020 Degisim
Bakim ve Onarim Giderleri Orani (%)
Baslangi¢c Odenegi (TL) 769.000 845.000 9,9
Yilsonu Odenegi (TL) 795.500 872.900 9,7
Toplam Harcama (TL) 719.141 779.926 8,5
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 90,4 89,3

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

2020 yili baslangic 6denegi olarak 421.000 TL. 6ngoriilmiis, yil icerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 485.651 TL. ye yiikselmistir. Bu 6denegin 471.081 TL.’si
harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 97,0 olarak ger¢geklesmistir. Gayrimenkul
Mal Bakim ve Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo: Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki

gelisimi

gﬁeﬁzl}‘finmenkul Mal Bakim ve Onarim 2019 2020 ODrzlglllszf)l/:) )
Baslangic Odenegi (TL) 388.000 421.000 8,5
Yilsonu Odenegi (TL) 423.000 485.651 14,8
Toplam Harcama (TL) 412.663 471.081 14,2
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 97,6 97,0
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2020 Y1l Mal ve Hizmet Alimlarina fliskin Gerceklesme Analizi

2019 2020

a) Idarenin Hizmetlerini Yiiriittiigii A¢ik ve Kapali Alan (m?) 4.387.726,83 4.757.792,62

a.1) Kapali Alan (m?) 511.680,04 507.541,04

a.2) A¢ik Alan (m?) 3.876.046,79 3.866.419,41
b) Elektrik Tiiketim Miktar1 (Kwh) 10.259.301 7.246.249
b.1) Kapali Alan Basina Elektrik Tiiketim Miktari (Kwh/m?) 20,05 14,28
l()lé)v Zigggnel ve Ogrenci Basina Elektrik Tiiketim Miktar: 168,08 331,54
¢) Su Gideri Tiiketim Miktari (m?) 447.480 398.294
c.1) Kapali Alan Bagina Su Gideri Tiiketim Miktart (m*/m?) 0,93 0,78
?jz/lggil;sonel ve Ogrenci Basina Su Gideri Tiiketim Miktar: 782 18.22
d) Dogalgaz Gideri Tiiketim Miktar1 (m?) 943.410 2.197.346
d.1) Kapali Alan Basina Dogalgaz Gideri (m*/m?) 5,80 4,33
d.2) Personel ve Ogrenci Basina Dogalgaz Gideri (m*/kisi) 15,46 100,53
e) Temizlik Hizmeti Kapali Alan (m?) 511.680,04 507.541,04
e.l) Temizlik Hizmeti Eleman Basina Diisen Alan (m?) 2.571,25 2.589,50
f) Giivenlik Hizmeti Eleman Bagina Diisen Alan (m?) 34.549,03 2.788,69
g) Telefon ve Internet Erisim Gideri (TL) 192.335 48.038
g.1) Personel Basina Telefon ve Internet Erisim Gideri (TL) 42,74 228,75
h) Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayis1 (Adet) - -
h.1) Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Maliyeti (TL) - -
i) Personel Ulasim Gideri (TL) 1.403.138 1.653.985
i.1) Personel Basina Ulasim Gideri (TL) 311,80 1.653,99
j) Yurti¢i Gorevlendirme Sayist (Kisi) 499 296
k) Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (Kisi) 10 2
1) Personel Bagia Odenen Yolluk Tutar1 (TL) 1.755 2.074
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05. CARIi TRANSFERLER

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 14.516.000 TL.
ongoriilmis olup, bir onceki yila gore yiizde 10,7 oraninda bir artis s6z konusudur. Yil
icerisinde gerceklestirilen biitge islemleri neticesinde net 2.784.850 TL. 6denek eklenerek,
yilsonu 6denegi 17.300.850 TL.’ye yiikselmistir. Bu 6denegin 16.824.470 TL.’si harcanmis
olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 97,2 olarak gergeklesmistir. Cari Transferler’in
2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Cari Transferlerin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

05. CARi TRANSFERLER 2019 2020 ODrzlglils?’l/lo)
Baslangic Odenegi (TL) 13.114.000 14.516.000 10,7
Net ilave Odenek (TL) 2.014.312 2.784.850 38,3
Yilsonu Odenegi (TL) 15.128.312 17.300.850 14,4
Toplam Harcama (TL) 13.531.095 16.824.470 243
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 89,4 97,2

2020 yilinda Cari Transfer harcamalarinda bir 6nceki yila gore 3.293.375 TL’lik bir artig
meydana gelmistir. Cari Transferler’in ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla
gelisimi agsagida yer almaktadir.

05.1 Gorev Zararlar

2020 y1l1 baslangi¢c 6denegi olarak 8.542.000 TL. 6ngoriilmiis, yi1lsonu 6denegi 10.142.000’ye
yiikselmigtir. Bu 6denegin 10.125.537 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani
ylzde 99,8 olarak gerceklesmistir. Gorev Zararlar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Gorev Zararlart tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

05.1 Gérev Zararlan 2019 2020 O])regisif,‘“E
Baslangic Odenegi (TL) 7.859.000 8.542.000 8,7
Yilsonu Odenegi (TL) 7.859.000 10.142.000 29,0
Toplam Harcama (TL) 7.814.425 10.125.537 29,6
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 99,4 99,8

05.2 Hazine Yardimlari

2020 yili baslangi¢ 6denegi olarak 4.059.000 TL. 6ngoériilmiis, yilsonunda ayni kalan bu
O0denegin tamami harcanmistir. Hazine Yardimlari tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

| asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Hazine Yardimlari tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

05.2 Hazine Yardimlar1 2019 2020 Olzgﬁifz;l)
Baslangic Odenegi (TL) 3.493.000 4.059.000 16,2
Yilsonu Odenegi (TL) 3.493.000 4.059.000 16,2
Toplam Harcama (TL) 3.493.000 4.059.000 16,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 100,0 100,0

05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

2020 y1l1 baslangi¢ 6denegi olarak 1.915.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu 6denegi 315.000 TL.
olmustur. Bu 6denegin 301.972 TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yilizde
95,9 olmustur. Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler tertibinin 2019 ve 2020
yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler tertibinin 2019 ve 2020
villarindaki gelisimi

05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Degisim
Yapilan Transferler ' ’ 2019 2000 Ora%ns(%)
Baslangic Odenegi (TL) 1.762.000 1.915.000 8,7
Yilsonu Odenegi (TL) 1.763.550 315.000 -82,1
Toplam Harcama (TL) 573.009 301.972 -47,3
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 32,5 95,9

05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler

2020 yil1 baslangic 6denegi dngdrilmemis, yil igerisinde 2.719.850 TL. 6denek konmus ve
bu 6denegin 2.273.250 TL.’si1 harcanarak, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 83,6 olmustur.
Hane Halkina Yapilan Transferler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo: Hane Halkina Yapilan Transferler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 2019 2020 O?gﬁ?:f,‘/l)
Baslangic Odenegi (TL) 0 0 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 1.975.762 2.719.850 37,7
Toplam Harcama (TL) 1.614.325 2.273.250 40,8
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 81,7 83,6
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05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler

2020 yil1 baglangic 6denegi 6ngoriillmemis olup, yil icerisinde 65.000 TL. 6denek konmustur.
Bu 6denegin 64.711 TL.’s1 harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama oram yiizde 99,6 olarak
gerceklesmistir. Yurtdisina Yapilan Transferler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yurtdisina Yapilan Transferler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler 2019 2020 ODrzlglif?,'/:))
Baslangic Odenegi (TL) 0 0 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 37.000 65.000 75,7
Toplam Harcama (TL) 36.336 64.711 78,1
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 98,2 99,6

06. SERMAYE GiDERLERI

2020 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile baslangi¢ 6denegi olarak bir 6nceki yil oldugu
gib142.912.000 TL. 6ngoriilmiistiir. Ancak bu 6denek yil1 ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmig
ve yil igerisinde yapilan biitge islemleri neticesinde net 47.216.777 TL. 6denek eklenerek,
yilsonu 6denegi 90.128.777 TL.’ye ylikselmistir. Bu 6denegin 65.332.472 TL.’si harcanmis
olup, yilsonu ddenek harcama orani yilizde 72,5 olarak gergeklesmistir. Sermaye Giderleri’nin
2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Sermaye Giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

06. SERMAYE GiDERLERI 2019 2020 O?:ﬁif?,z)
Baslangic Odenegi (TL) 42.912.000 42.912.000 0,0
Net ilave Odenek (TL) 25.853.599 47.216.777 82,6
Yilsonu Odenegi (TL) 68.765.599 90.128.777 31,1
Toplam Harcama (TL) 43.398.842 65.332.472 50,5
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 63,1 72,5

2020 yilinda Sermaye Giderleri harcamalarinda bir 6nceki yila gore 21.933.630 TL.’lik bir
artis soz konusudur. Sermaye Giderleri’nin ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla

gelisimine agagida yer verilmistir.
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06.1 Mamul Mal Alimlar:

2020 y1l1 baglangi¢ 6denegi olarak 19.912.000 TL. 6ngoriilmiis, yi1lsonu 6denegi 23.872.702
TL.’ye ylikselmistir. Bu 6denegin 10.367.224 TL.’si harcanmis olup, yilsonu ddenek harcama
orani yiizde 43,4 olarak gerceklesmistir Mamul Mal Alimlart tertibinin 2019 ve 2020
yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Mamul Mal Alimlari tertibinin 2019 ve 2020 yularindaki geligimi

06.1 Mamul Mal Almlar 2019 2020 olizﬁif?’l/:,)
Baslangic Odenegi (TL) 15.112.000 19.912.000 31,8
Yilsonu Odenegi (TL) 13.714.540 23.872.702 74,1
Toplam Harcama (TL) 13.613.693 10.367.224 -23,8
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 99,3 434

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar:

2020 yili baslangic 6denegi olarak 300.000 TL. 6ngoriilmiis, yilsonu &denegi 1.275.000
TL.’ye ylikselmistir. Bu 6denegin 1.231.006 TL.’si harcanmis olup, yilsonu ddenek harcama
orani yiizde 96,5 olarak gerceklesmistir. Gayri Maddi Hak Alimlar: tertibinin 2019 ve 2020
yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Gayri Maddi Hak Alimlari tertibinin 2019 ve 2020 yullarindaki geligimi

06.3 Gayri Maddi Hak Almlar 2019 2020 O?gi?;‘;:')
Baslangic Odenegi (TL) 300.000 300.000 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 1.000.000 1.275.000 27,5
Toplam Harcama (TL) 812.430 1.231.006 51,5
Yilsonu Odenek Harcama Orami (%) 81,2 96,5

06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

2020 yili baslangi¢ 6denegi olarak 18.400.000 TL. 6ngdriilmiis, yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 53.402.000 TL. ye yiikselmistir. Bu 6denegin 44.626.550
TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orami yiizde 83,6 olarak gergeklesmistir.
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

gﬁeﬁg{lmenkul Sermaye Uretim 2019 2020 OIl)‘gillsz)r/l )
Baslangic Odenegi (TL) 25.800.000 18.400.000 -28,7
Yilsonu Odenegi (TL) 46.461.059 53.402.000 14,9
Toplam Harcama (TL) 24.084.839 44.626.550 85,3
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 51,8 83,6

06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

2020 y1l1 baglangi¢ 6denegi dngoriilmemis olup, yil igerisinde 281.956 TL. 6denek konmustur.
Bu 6denegin 271.708 TL.’si harcanmis olup, yilsonu ddenek harcama orani yiizde 96,4 olarak
gergeklesmistir. Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki
gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

06.6 Menkul Mallarin Biiyilk Onarim Degisim
Giderleri ' 2019 2020 Ora?ns(%)
Baslangic Odenegi (TL) 0 0 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 230.000 281.956 22,6
Toplam Harcama (TL) 75.114 271.708 261,7
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 32,7 96,4

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

2020 il baslangi¢ 6denegi olarak 4.300.000 TL. 6ngdriilmiis, yi1l igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde yilsonu d6denegi 11.297.119 TL.’ye yiikselmistir. Bu 6denegin 8.835.985
TL.’si harcanarak, yilsonu odenek harcama orami yiizde 78,2 olarak gerceklesmistir.
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo: Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 2019 2020 ODr:Iglif?,Z)
Baslangic Odenegi (TL) 1.700.000 4.300.000 152,9
Yilsonu Odenegi (TL) 7.360.000 11.297.119 53,5
Toplam Harcama (TL) 4.812.767 8.835.985 83,6
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 65,4 78,2
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Asagidaki tabloda 2020 yili yatirim gergeklesmelerinin proje bazinda dagilimi gosterilmistir.

Tablo: 2020 yili yatirim gergeklesmelerinin proje bazinda dagilimi

Baslangi¢ Yilsonu
Yilsonu s < . <.
Baslangi¢ Yilsonu Odenegine Odenegine
e > . . Harcama . .
Odenegi Odenegi Toplam Gore Gore
(TL) (TL) (E‘L) Gerceklesme | Gergeklesme
(%) ()
EGITIM
Proje Ad1
CESITLI
1 | UNITELERIN ETUD 200.000 475.000 436.090 218,0 91,8
PROJESI
2 | KAMPUS ALT YAPI 1.500.000 2.500.000 2.056.581 137,1 82,2
DERSLIK VE
3 | MERKEZI 11.900.000 10.900.000 | 10.900.000 91,6 100,0
BIRIMLER
ACIK KAPALI SPOR

4 TESISLERI 500.000 2.000 0 0 0

5 | MUHTELIF iSLER 4.050.000 11.473.359 | 11.453.506 282,8 96,8

6 | YAYIN ALIMI 1.200.000 1.254.644 1.249.295 104,1 99,5

UNIVERSITE BILGI

7 YONETIM SISTEM 350.000 350.000 350.000 100,0 100,0
Toplam 19.700.000 26.955.003 | 26.445.472 134,2 98,1
SAGLIK

Proje Ad1
HASTANE EK BINA
INSAATI
1 (19.500 m? Makine ve 14.200.000 51.755.855 | 33.727.357 237,5 65,1
Techizat)

2 | MUHTELIF ISLER 7.000.000 7.905.919 | 3.647.642 52,1 46,1
Toplam 21.200.000 59.661.774 | 37.374.999 176,3 62,6
DKH

Proje Ad1
Merkezi Aragtirma
Laboratuvari
1 | Insaat (2500 m?), 500.000 2.000.000 0 0 0
Makine-Techizat,
Teknolojik Arastirma
REKTORLUK BIL.
2 ARAS P.ROJ' . 1.512.000 1.512.000 1.512.000 100,0 100,0
(6zel gelir) (Proje
Destegi)
Toplam 2.012.000 3.512.000 1.512.000 75,1 43,0
GENEL TOPLAM 42.912.000 90.128.777 | 65.332.472 152,2 72,4
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1.1.2. Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirmanin Birinci Diizeyi itibariyla
Gelisimi

2020 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize Genel Kamu Hizmetleri igin
30.787.000 TL., Saglik Hizmetleri i¢in 63.912.000 TL., Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
icin 2.543.000 TL., Egitim Hizmetleri i¢cin 348.618.000 TL., Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri i¢in de 150.000 TL. 6denek tahsis edilmistir. Asagidaki tabloda Fonksiyonel
Siiflandirmanin Birinci Diizeyi itibartyla gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar1 baslangic ve
yilsonu ddenekleri ile degisim oranlar1 gosterilmistir.

Tablo: Gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillari baslangi¢ ve yilsonu ddenekleri ile degisim
oranlart

Baslangi¢ Odenegi (TL) Degisim Yilsonu Odenegi (TL) Degisim

I. Diizey Oram Oram

2019 2020 (%) 2019 2020 (%)
01. GENEL KAMU
HiZMETLERI 27.714.000 30.787.000 11,0 27.297.873 30.063.226 10,1
07. SAGLIK
HiZMETLER] 56.623.000 63.912.000 12,8 68.764.400 | 107.046.612 55,6
08. DINLENME,
KULTUR VE DIN 2.154.000 2.543.000 18,0 2.328.411 2.458.744 5,6
HIZMETLERI
09. EGITIM
HiZMETLER] 318.295.000 | 348.618.000 9,5 358.715.913 | 388.837.758 8.4
10. SOSYAL
GUVENLIK VE
SOSYAL YARDIM 0 150.000 0,0 0 150.000 0,0
HIZMETLERI
TOPLAM 404.786.000 | 446.010.000 10,1 457.106.597 | 528.556.340 15,6

Gider tiirtine gore 2020 yili gider gergeklesmeleri incelendiginde; en fazla 6denek kullanilan
kalemin Egitim Hizmetleri oldugu, onu sirasiyla Saglik Hizmetleri ile Genel Kamu
Hizmetleri’nin takip ettigi goriilmektedir. 2020 yilinda gerceklesen toplam harcamalarimizin
ylizde 76,5’ini Egitim Hizmetleri kalemindeki harcamalar olusturmustur. Asagidaki tabloda
Fonksiyonel Siniflandirmanin Birinci Diizeyi itibariyla gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar1
gergeklesmeleri ile toplam gider ger¢eklesmesi igindeki oranlart yer almaktadir.
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Tablo: Gider kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar: gider gerceklesmeleri ile toplam harcama

icindeki oranlart

Toplam
201? Yili 2029 Yili Harcama
L. Diizey Gider Gider I¢indeki Oram
Gerceklesmesi | Gercgeklesmesi (%)
(TL) (TL)

2019 | 2020
01. GENEL KAMU HiZMETLERI 26.002.576 29.971.361 6,1 6,0
07. SAGLIK HIZMETLERI 48.785.634 84.717.897 | 11,5 17,0
08. DINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI 2.064.050 2.439.186 | 0,5 0,5
09. EGITIM HiZMETLERI 348.405.370 380.989.719 | 81,9 76,5
10. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
YARDIM HIZMETLERI 0 149.468 | 0,0 0,03
TOPLAM 425.257.629 498.267.632 | 100,0 | 100,0

Bir onceki yilin gider gerceklesmeleri gbz Oniine alindiginda; 2020 yilinda Genel Kamu
Hizmetleri harcamalarinda yiizde 15,3 oraninda, Saglik Hizmetleri harcamalarinda ytizde 73,7
oraninda, Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri harcamalarinda yiizde 18,2 oraninda, Egitim
Hizmetleri harcamalarinda yiizde 9,4 oraninda bir artis gergeklesmistir.

01. GENEL KAMU HiZMETLERI

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 30.787.000 TL.
ongoriilmiis olup, bir 6nceki yila gore ylizde 11,1 oraninda bir artis s6z konusudur, Yilsonu
odenegi 30.063.226 TL. olan bu ddenegin 29.971.361 TL.’si harcanarak, yilsonu 6denek
harcama orani yiizde 99,7 olarak gergeklesmistir. Genel Kamu Hizmetleri giderlerinin 2019 ve
2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Genel Kamu Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

01. GENEL KAMU HiZMETLERI 2019 2020 Ol:flifsz/l)
Baslangic Odenegi (TL) 27.714.000 30.787.000 11,1
Net ilave Odenek (TL) 0 0 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 27.297.873 30.063.226 10,1
Toplam Harcama (TL) 26.002.576 29.971.361 15,3
Yilsonu Odenek Harcama Orani (%) 95,3 99,7
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07. SAGLIK HiZMETLERI

2020 Yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 63.912.000 TL.
ongoriilmis olup, bir 6nceki yila gore yiizde 12,9 oraninda bir artis s6z konusudur. Yilsonu
odenegi 107.046.612 TL.’ye ylikselmistir. Bu 6denegin 84.717.897 TL.’si harcanmis olup,
yilsonu 6denek harcama orani yiizde 79,1 olarak ger¢eklesmistir. Saglik Hizmetleri giderlerinin
2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Saglhk Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

07. SAGLIK HIZMETLERI 2019 2020 O?gﬁ?:f,‘/l)
Baslangic Odenegi (TL) 56.623.000 63.912.000 12,9
Net ilave Odenek (TL) 12.141.400 43.134.612 255,3
Yilsonu Odenegi (TL) 68.764.400 107.046.612 55,7
Toplam Harcama (TL) 48.785.634 84.717.897 73,7
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 70,9 79,1

08. DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic odenegi olarak 2.543.000 TL.
ongoriilmis olup, bir 6nceki yila gore yiizde 18,1 oraninda bir artis s6z konusudur. Yilsonu
O0denegi 2.458.744 TL. olmus ve bu 0denegin 2.439.186 TL.’si harcanarak, yilsonu 6denek
harcama orami yiizde 99,2 olarak gerceklesmistir. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo: Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

08. DINLENME, KULTUR VE DIN 2019 2020 Degisim
HiZMETLERI Oram (%)
Baslangic Odenegi (TL) 2.154.000 2.543.000 18,1
Net ilave Odenek (TL) 174.411 0 -100,0
Yilsonu Odenegi (TL) 2.328.411 2.458.744 5,6
Toplam Harcama (TL) 2.064.050 2.439.186 18,2
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 88,6 99,2
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09. EGITIiM HIiZMETLERI

2020 yilinda baslangi¢c 6denekleri icinde en biiylik pay, Egitim Hizmetleri kalemine tahsis
edilmistir. 2020 Y1l1 Merkezi Y6netim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 348.618.000
TL. 6ngériilmiis olup, bir dnceki yila gdre yiizde 9,5 oraninda bir art1s s6z konusudur. Ongériilen
baslangi¢ 6denegi yil1 ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmis ve yil igerisinde yapilan biitce
islemleri neticesinde net40.219.758 TL. 6denek eklenerek, yilsonu 6denegi 388.837.758 TL. ye
yukselmistir. Bu 6denegin 380.989.719 TL.’si harcanmis olup, yilsonu édenek harcama orani
ylzde 98,0 olarak gerceklesmistir. Egitim Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki
gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Egitim Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

09. EGITiM HIZMETLERI 2019 2020 O?gﬁ??,‘/l)
Baslangic Odenegi (TL) 318.295.000 348.618.000 9,5
Net ilave Odenek (TL) 40.420.913 40.219.758 -0,5
Yilsonu Odenegi (TL) 358.715.913 388.837.758 8,4
Toplam Harcama (TL) 348.405.370 380.989.719 9.4
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 97,13 98,0

10. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile baslangic 6denegi olarak 150.000 TL.
ongoriilmistiir. Yilsonu 6denegi ayni kalmis ve bu 6denegin 149.468 TL.’si harcanarak, yilsonu
o0denek harcama orani yiizde 99,6 olarak gerceklesmistir. Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri giderlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki

gelisimi

10. SOSYAL GI”JVENLH( VE SOSYAL 2019 2020 Degisim
YARDIM HIZMETLERI Oram (%)
Baslangic Odenegi (TL) 0 150.000 0,0
Net ilave Odenek (TL) 0 0 0,0
Yilsonu Odenegi (TL) 0 150.000 0,0
Toplam Harcama (TL) 0 149.468 0,0
Yilsonu Odenek Harcama Oram (%) 0,0 99,6 0,0
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1.2. Biitce Gelirleri

Universitemizin mali kaynaklari; Hazineden alinan katki disinda, ikinci &gretim &grenci
gelirleri, doner sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel
gelirlerden olugmaktadir.

2019 yilinda 383.295.000 TL. Hazine Yardimi ve 21.491.000 TL. Oz Gelir olmak iizere toplam
404.786.000 TL. olarak tahmin edilen biit¢e baslangi¢ 6denegimiz, 31.12.2019 tarihli ve 30995
(Miikerrer) sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanarak, 1 Ocak 2020 tarihi itibartyla yiiriirliige giren
7197 sayil1 2020 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda, 422.463.000 TL. Hazine Yardimi
ve 23.547.000 TL. Oz Gelir olmak iizere, toplam 446.010.000 TL. olarak tahmin edilmistir. Bir
onceki yil ile kiyaslandiginda yiizde 10,2 oraninda artis s6z konusudur.

2020 y1lsonu itibarryla Universitemizin Oz Gelir gergeklesmesi 59.771.125 TL., Hazine Yardini
gergeklesmesi de 451.041.059 TL. olup, yilsonu toplam gelir gergeklesmesi 510.812.184
TL.’dir ve bir 6nceki yilsonu gelir gergeklesmesi ile kiyaslandiginda yiizde 15,2 oraninda bir
artis s6z konusudur. Asagidaki tabloda biitce gelirlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi
gosterilmigtir.

Tablo: Biitce gelirlerinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Biitce Degisim Yilsonu Degisim
Gelir Tahmini (TL) Orani Gelir Gerg¢eklesmesi (TL) Orani
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)
Hazinel 503995000 422463.000| 102 400.205.000 | 451.041.059 | 12,7
Yardimi
Oz Gelir 21.491.000 23.547.000 9,6 43.197.429 | 59.771.125 | 384

TOPLAM 404.786.000 | 446.010.000 10,2 443.402.429 | 510.812.184 15,2

1.2.1. Biitce Gelirlerinin Ekonomik Simiflandirma Itibariyla Gelisimi

2020 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile Universitemiz Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri i¢in
10.751.000 TL., Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler i¢in 422.463.000 TL., Diger Gelirler
icin de 12.796.000 TL. gelir tahmin edilmistir. Asagidaki tabloda ekonomik siniflandirmanin
birinci diizeyi itibariyla gelir kalemlerinin 2019 ve 2020 yillar1 biitce tahminleri ve yilsonu
ger¢eklesmeleri gosterilmistir.
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Tablo: Gelir kalemlerinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyi itibariyla 2019 ve 2020
villarindaki gelisimi

. . - Degisim Yilsonu Degisim
Biitce Gelir Tahmini (TL . .
I. Diizey ¢ (TL) Oram | Gelir Gergeklesmesi (TL) | Oram
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)
03. TESEBBUS
VE MULKIYET 9.741.000 |  10.751.000 10,4 18.687.306 | 16.432.248 | -12,1
GELIRLERI
04. ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLAR | 383.295.000 | 422.463.000 10,2 402.080.400 | 453.416.331 12,8
ILE OZEL
GELIRLER
05. DIGER
GELIRLER 11.750.000 |  12.796.000 8,9 22.634.723 | 40.963.604 | 81,0
TOPLAM 404.786.000 | 446.010.000 | 10,2 443.402.429 | 510.812.184 | 15,2

03. TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

2019 yilinda 9.741.000 TL. olarak tahmin edilen Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 2020 Y1l
Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’nda 10.751.000 tahmin edilmis olup, bir 6nceki yil baglangig
Odenegine gore yiizde 10,4 oraninda bir artis s6z konusudur.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri’nin 2020 yilsonu gerceklesmesi, tahminin iizerinde
gergekleserek 16.432.248 TL.’ye ulagmis, baslangi¢ 6denegine gore gerceklesme orani yilizde
152,8 olmustur. 2020 yilinda gerceklesen toplam gelirlerin yiizde 3,2’si bu gelir kaleminden
elde edilmistir.

Asagidaki tabloda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri’nin 2019 ve 2020 yilsonu ger¢eklesmeleri
ile toplam gelir gerceklesmesi i¢indeki oranlar1 gosterilmistir.

Tablo: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri’nin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Yilsonu Gelir Toplam Gelir
Biit¢e Gelir Tahmini Degisim . Degisim Gergceklesmesi
. Gerceklesmesi . .
I. Diizey (TL) Oram (TL) Oram | I¢indeki Oram
(%) (%) (%)
2019 2020 2019 2020 2019 | 2020

03.TESEBBUS
VE
MULKIYET 9.741.000 | 10.751.000 10,4 18.687.306 | 16.432.248 | -12,0 4,2 32
GELIRLERI

Asagida Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri’nin ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla

gelisimine yer verilmistir.
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03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

2020 yil1 biitcesinde 10.751.000 TL. olarak kanunlasmis olup, yilsonunda 15.862.899 TL.
gelir elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore gerceklesme orani yiizde 147,5 olmustur.
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo: Mal ve Hizmet Satis Gelirleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

.. . . . Degisim Yilsonu Gelir Degisim
Biitce Gelir Tahmini (TL .
I1. Diizey ¢ (1) Orani Gergeklesmesi (TL) Oram
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)

03.1 Mal ve
Hizmet Satis 9.741.000 10.751.000 10,4 17.098.571 15.862.899 -7,2
Gelirleri

03.6 Kira Gelirleri

Bir 6nceki yilda oldugu gibi 2020 y1l1 biit¢esinde de gelir 6ngoriilmemis, yilsonunda ise 569.348
TL. gelir elde edilmistir. Kira Gelirleri tertibinin 2019 ve 2020 yilsonu gerceklesmeleri ve
degisim orani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Kira Gelirleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Yilsonu Gelir Degisim
I1. Diizey Gergceklesmesi (TL) Oram
2019 2020 (%)
03.6 Kira Gelirleri 1.588.734 569.348 -64,2

04. ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER

2019 yilinda 383.295.000 TL. olarak tahmin edilen Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler,
2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda 422.463.000 TL. tahmin edilmis olup, bir
onceki yilin baslangic ddenegine gore yiizde 10,2 oraninda bir artis s6z konusudur.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler’in 2020 yilsonu gerceklesmesi 453.416.331 TL.
olup, baslangic ddenegine gore gerceklesme orani yiizde 107,3’tiir. 2020 yilinda gergeklesen

toplam gelirlerin ylizde 88,81 bu gelir kaleminden saglanmustir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler’in 2019 ve 2020 yilsonu gergeklesmeleri ile toplam
gelir gergeklesmesi i¢cindeki oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler in 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Toplam Gelir

Biitce Gelir Tahmini (TL) Degisim | Yilsonu Gelir Gerceklesmesi | Degisim .G'erg:ek!esmem

1. Diizey Oram (TL) Oram | I¢indeki Oram
(%) (%) (%)
2019 2020 2019 2020 2019 | 2020

04. ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLAR | 383.295.000 | 422.463.000 10,2 402.080.400 | 453.416.331 12,8 90,7 88,8
ILE OZEL
GELIRLER

Bir onceki yilin gelir gerceklesmesi ile kiyaslandiginda; 2020 yilinda Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler’de 51.335.931 TL.’lik artis gerceklesmistir. Asagida Alinan Bagis
ve Yardimlar ile Ozel Gelirler’in ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla gelisimine
yer verilmistir.

04.2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

2020 y1l1 biitgesinde 422.463.000 TL. olarak kanunlagsmis olup, yilsonunda 451.041.059 TL.
gelir elde edilmistir. Baglangic 6denegine gore ger¢eklesme orani ise yiizde 106,8 olmustur.
Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar tertibinin 2019 ve
2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar tertibinin
2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

.. . . . Degisim Yilsonu Gelir Degisim

II. Diizey Biltge Gelir Tahmini (TL) Oram Gergeklesmesi (TL) Oram

2019 2020 (%) 2019 2020 (%)
04.2 Merkezi
Yo6netim
Biitgesine
Dahil 383.295.000 | 422.463.000 10,2 400.205.000 | 451.041.059 12,7
Idarelerden
Alinan Bagis
ve Yardimlar
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04.4 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

Bir 6nceki yilda oldugu gibi, 2020 y1l1 biitgesinde de gelir 6ngoriilmemis, yili icerisinde 90.000
TL. gelir elde edilmistir.

04.5 Proje Yardimlan

Birdnceki yildaoldugu gibi, 2020 y1l1 biitgesinde de gelir 5ngdriilmemis, yiliigerisinde 2.285.272
TL. gelir elde edilmistir. Proje Yardimlar1 tertibinin 2019 ve 2020 yilsonu gerceklesmeleri ve
degisim orani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Proje Yardimlar: tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

Yilsonu Gelir Degisim
I1. Diizey Gergeklesmesi (TL) Oram
2019 2020 (%)
04.5 Proje Yardimlar1 1.875.400 | 2.285.272 21,9

05. DIGER GELIRLER

2019 yilinda 11.750.000 TL. olarak tahmin edilen Diger Gelirler, 2020 Y1li Merkezi Y 6netim
Biitce Kanunu’nda 12.796.000 TL. tahmin edilmis olup, bir 6nceki yila gore yilizde 8,9 oraninda
bir artis s6z konusudur.

Diger Gelirler’in 2020 yilsonu gerceklesmesi, tahminin {izerinde gercekleserek 40.963.604
TL.’ye ulagmis, baslangic 6denegine gore gerceklesme orani yiizde 320,1 olmustur. 2020
yilinda gergeklesen toplam gelirlerin yiizde 8,0’1 bu gelir kaleminden elde edilmistir.

Diger Gelirler’in 2019 ve 2020 yilsonu gergeklesmeleri ile toplam gelir gerceklesmesi icindeki
oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Diger Gelirler’in 2019 ve 2020 yillarindaki geligimi

Toplam Gelir

Yil li .
lisonu Gelir Degisim Gergceklesmesi

Biitce Gelir Tahmini Degisim

G kl i .. .
L. Diizey (TL) Oram erg:::TIf)s mest Oram | Icindeki Oram
(%) (%) (%)
2019 2020 2019 2020 2019 2020
05. DIGER
GELIRLER 11.750.000 | 12.796.000 8,9 22.634.723 | 40.963.604 81,0 5,1 8,0
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Asagida Diger Gelirler’in ekonomik siiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyla gelisimine yer
verilmistir.

05.1 Faiz Gelirleri

2020 yih biitgesinde 500.000 TL. olarak kanunlagsmis olup, yilsonunda 2.105.421 TL. gelir
elde edilmistir. Baglangic 6denegine gore gerceklesme orani ise ylizde 421,1 olmustur. Faiz
Gelirleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Faiz Gelirleri tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Biitce Gelir Degisim Yilsonu Gelir Degisim
I1. Diizey Tahmini (TL) Oram | Gergeklesmesi (TL) | Oram
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)

05.1 Faiz Gelirleri 400.000 | 500.000 25,0 1.640.615 | 2.105.421 28,3

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

2020 y1l1 biitgesinde 2.171.000 TL. olarak kanunlagmis olup, yilsonunda 13.243.352 TL. gelir
elde edilmistir. Baglangic 6denegine gore gerceklesme orani ise ylizde 610,0 olmustur. Kisi
ve Kurumlardan Alinan Paylar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi agsagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo: Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar tertibinin 2019 ve 2020 yullarindaki geligimi

Biitce Gelir Tahmini Degisim Yilsonu Gelir Degisim
1. Diizey (TL) Oram Gergeklesmesi (TL) Oram
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)

05.2 Kisi ve
Kurumlardan | 2.081.000 | 2.171.000 4,3 12.356.354 | 13.243.352 7,2
Alinan Paylar

05.3 Para Cezalan

2020 y1l1 biitgesinde gelir dngoriillmeyen Para Cezalari tertibinde 753 TL. gelir ger¢ceklesmistir.
Para Cezalar tertibinin 2019 ve 2020 yilsonu gergeklesmeleri ve degisim orani asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo: Para Cezalar tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Yilsonu Gelir Degisim
I1. Diizey Gergeklesmesi (TL) Orani
2019 2020 (%0)
05.3 Para Cezalar1 6.006 753 -87,5

05.9 Diger Cesitli Gelirler

2020 y1h1 biitgesinde 10.125.000 TL. olarak kanunlasmis olup, yilsonunda 25.614.077 TL. gelir elde
edilmistir. Baglangi¢c 6denegine gore gerceklesme orani yiizde 253,0 olmustur. Diger Cesitli Gelirler
tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Diger Cesitli Gelirler tertibinin 2019 ve 2020 yillarindaki gelisimi

Biitce Gelir Tahmini Degisim Yilsonu Gelir Degisim
II. Diizey (TL) Oram Gergeklesmesi (TL) Orani
2019 2020 (%) 2019 2020 (%)
05.9 Diger
o : 9.269.000 | 10.125.000 9,2 8.620.967 | 25.614.077 197,1
Cesitli Gelirler

1.3. Doner Sermaye Biitcesi
1.3.1. Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye gelir ve gider gerceklesmeleri

Gerceklesme Tutar1 (TL)
gesap Hesap Adx Tiim Diger
odu . . Hastane ..
Birimler Birimler

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI 416.820.471 | 403.701.909 | 13.118.562
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 273.877.587 | 261.320.366 | 12.557.221
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 140.602.696 | 140.269.195 333.501
800.05 | Diger Gelirler 2.340.188 2.112.348 227.840
830 DONER SERMAYE GIDERLERI 339.109.249 | 323.998.611 | 15.110.638
830.01 | Personel Giderleri 59.459.742 55.849.824 3.609.918
830.02 | Sosyal Giiv. Kur.’na Devlet Primi Giderleri 10.308.965 9.845.050 463.915
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.544.717 | 177.440.153 8.104.564
830.05 | Cari Transferler 16.325.042 15.494.426 830.616
830.06 | Sermaye Giderleri 832.455 562.310 270.145
830.10 | Ek Odeme 66.638.328 64.806.848 1.831.480
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1.3.2. Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

Tablo: Déner Sermaye kar-zarar tablosu

Doner Sermaye Doner Sermaye Toplam Kar/Zarar
Gelirleri (TL) Giderleri (TL) (TL)
416.820.471 339.109.249 77.711.222
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2020 Yih Biitce Gerc¢eklesme

Tablosu

YIL/DONEM 2020

KURUM 38.34 — AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Kod |ACIKLAMA ]i;‘izllggl:" g?:ﬁ::: Harcama Hz)r::::a

01 Personel Giderleri 315.406.000 326.942.997 323.448.190 98,9

01.1 |Memurlar 277.626.000 284.811.032 283.670.808 99,6

01.2 | Sozlesmeli Personel 16.126.000 19.494.300 18.324.477 94,0

01.3 |Iisciler 17.794.000 18.988.599 18.987.750 100,0

01.4 | Gegici Personel 2.590.000 2.270.186 1.086.275 47,8

01.5 | Diger Personel 1.270.000 1.378.880 1.378.880 100,0

o2 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet 51.972.000 53.375.347 52.952.664| 99,2
Primi Giderleri

02.1 |Memurlar 43.371.000 45.193.080 45.086.413 99,7

02.2 | Sozlesmeli Personel 3.719.000 3.933.837 3.676.160 93,4

02.3 |isciler 4.292.000 3.947.601 3.945.824 99,9

02.4 | Gegici Personel 573.000 287.427 230.866 80,3

02.5 | Diger Personel 17.000 13.402 13.401 99,9

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.204.000 40.808.369 39.709.836 97,3

03.2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 17.980.000 31.918.130 31.407.434 98,4

03.3 | Yolluklar 741.000 806.859 618.254 76,6

03.4 | Gorev Giderleri 59.000 189.500 162.127 85,5

03.5 | Hizmet Alimlar 1.133.000 6.510.329 6.259.227 96,1

03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 25.000 25.000 11.786 47,1

03.7 Menkul Mal,.Gayrimaddi Hak Alim, Bakim 845.000 872.900 779.926 £9.3
ve Onarim Gid.

038 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 421.000 485.651 471081 97,0
Giderleri

05 Cari Transferler 14.516.000 17.300.850 16.824.470 97,2

05.1 | Gorev Zararlari 8.542.000 10.142.000 10.125.537 99,8

05.2 | Hazine Yardimlar1 4.059.000 4.059.000 4.059.000 100,0

053 |arAmaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 1.915.000 315.000 301972 958
Transferler

05.4 |Hane Halkina Yapilan Transferler 0 2.719.850 2.273.250 83,5

05.6 | Yurt Digina Yapilan Transfer 0 65.000 64.711 99,5

06 Sermaye Giderleri 42.912.000 90.128.777 65.332.472 72,4

06.1 |Mamul Mal Alimlar: 19.912.000 23.872.702 10.367.224 43,4

06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 300.000 1.275.000 1.231.006 96,5

06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 18.400.000 53.402.000 44.626.550 83,5

06.6 |Menkul Mallarin Blydk Onarim 0 281.956 271708 96,3
Giderleri

06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 4.300.000 11.297.119 8.835.985 78,2

Personel (01 + 02) 367.378.000 380.318.344 376.400.854 98,9

Diger Cari (03 + 04 + 05) 35.720.000 58.109.219 56.534.306 97,2

Toplam Cari 403.098.000 438.427.563 432.935.160 98,7

Toplam Sermaye (06 + 07) 42.912.000 90.128.777 65.332.472 72,4

KURUM TOPLAMI 446.010.000 528.556.340 498.267.632 94,2
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2.2. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore 2020 Yih Biitce

Gerc¢eklesme Tablosu
YIL/DONEM 2020
KURUM 38.34 — AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Baslangic Revizeli Yilsonu

Kod | ACTKLAMA Odenegi Odenek Harcama
01 | Genel Kamu Hizmetleri 30.787.000 |  30.063.226 | 29.971.361
07 | Saghk Hizmetleri 63.912.000 | 107.046.612 | 84.717.897
08 | Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.543.000 2.458.744 2.439.186
09 | Egitim Hizmetleri 348.618.000 | 388.837.758 | 380.989.719
1o | Sosyal Gvenlik Ve Sosyal Yardim 150.000 150.000 149.468

Hizmetleri
GENEL TOPLAM 446.010.000 | 528.556.340 | 498.267.631
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3. Mali Denetim Sonuc¢lar

3.1. i¢c Denetim

2020 yilinda denetim faaliyeti gerceklestirilmemis olup, danismanlik kapsaminda inceleme
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

3.2. D1s Denetim

Universitemiz, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36’nc1, 5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddeleri uyarinca, Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetime tabi
tutulmaktadir.

Universitemiz 2020 yili hesap ve islemlerine iliskin Sayistay denetiminden geg¢mis olup,
Universitemizin 2020 Y1l Sayistay Denetim Raporu heniiz yaymlanmamustr.

Bununla birlikte, Sayistay Baskanlig1 tarafindan 2019 yilinda Universitemize yapilan denetim
sonucunda diizenlenen “Aydm Adnan Menderes Universitesi 2019 Yili Sayistay Denetim
Raporu” 2020 yil1 Eyliil ayinda yayinlanmistir.

Sayistay Baskanligi tarafindan 2019 yilia ait islemlere iliskin olarak hazirlanan Universitemizin
2019 Y1l Diizenlilik Denetim Raporu’nda; Universitemizin 2019 yilma iliskin gegerli finansal
raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle dogru ve
giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmigtir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

v Eslr(jzﬁ(;iret]m 2018K 121810 proje numarall Merkezi

E ARASTIRMA Arastirma Arastlrma} Laborat}lvarl Ingaat (?500

4 ALTYAPILARI Altyapist m?), Makine-Teghizat, Teknolojik

>~ Kurulmas ve Arastirma karakteristik bilgileri ile yapim

= C o . asamasindadir.

> Gelistirilmesi

% Yiiksek 6gretim kurumlarindaki bilimsel

= arastirmalarin desteklenmesi amaciyla

=z gelistirilmis bir uygulamadir. Bu

m YViiksekégreti uygulama YOK'iin 01.01.2002 tarihinden

Q YUKSEKOGRETIMDE Ku 3¢ logre m gegcerli olmak lizere yliriirliige aldig1

g BILIMSEL ARASTIRMA B.‘i.mm f‘f;mn . Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel

é VE GELISTIRME Pl l.rnlse. ragtirma Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik

e rojetent uyarinca gergeklestirilmektedir.2547

é say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 4684

< say1l1 Kanunla degisik 58 inci maddesine

dayanilarak diizenlenmisgtir.
Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ADUSEM ) Universitenin
egitim-6gretim verdigi ve arastirma

=) yaptigi1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve

E lisanstistii 6gretim programlari disinda

@ ) . . kalan egitim-6gretim programlari

’8 YUKSEKOGRETIM | Toplum Hizmetine diizenlemek, kamu, 6zel sektor ve

S KEJRUMLAI}I. _ Sunulan Egitim uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere

S SUREKLI EGIT_IM Programlari, Kurs ve yonelik olarak ihtiya¢ duyduklari

s FAALIYETLERI Seminerler alanlarda egitim programlar: gelistirmek

z ve uygulama yoluyla, Universitenin,

Q kamu kuruluslari, 6zel sektor ve

an uluslararasi kuruluslarla isbirligini
gelistirmek amaciyla 26729 say1 ile
Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi
ile 13 Aralik 2007 yilinda kurulmustur.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligii'niin
genelgesinde "Saglik Bolge Planlamasina
iliskin uygulamalarda hastalarin tibbi
bakim ve tedavilerinin dncelikle saglik
bolgesi igerisinde saglanmasi esastir.”
Ifadesi kullanilmaktadir. Ulkemiz, saglik
hizmet sunumu ve saglik planlamasi
bakimindan, 29 Saglik Bolgesine
ayrilarak Her bir saglik bolgesi igin;
niifus, ulagim imkanlari, saglik personeli
sayis1, saglik tesislerinin konumu ve
sartlari, saglik tesisleri kapasitesi ayr1
ayr1 tanimlanmistir. Bu kapsamda

Aydin ili 3.091.000 niifusa hizmet

veren ve Denizli ve Mugla illeriyle
beraber 22. Saglik Hizmet Bolgesinde
bulunmaktadir. Akademik alt yapisi

ve gelismis kaynaklar1 sayesinde

cevre il ve ilgelerden sevk yolu ile
bir¢ok hasta tedavi etmekte olan
kurumumuz bu sayede Izmir, Ankara,
Istanbul gibi biiyiik illerdeki akademik
kurumlara hasta sevkini dnleyerek iilke
ekonomisine de katki saglamaktadir. Bu
baglamda gerek hizmet verdigi hasta
potansiyeli gerekse zamanla degisen
saglik hizmeti ihtiyaclar1 kapsaminda
hastanemizin tibbi cihaz ve bakim
onarim ihtiyaglar1 olmaktadir. Degisen
ve gelisen saglik teknolojileri birgok
yeni yontem ve ekipmani beraberinde
getirmektedir.
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Program ?ll':)gram Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
2547 say1ili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu
% Arastirma Gérevlileri maddesi ile 7156 sayili1 2019 Y1ili Merkezi Y 6netim
< - 4 Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66nc1
Z M Yurtdist Aragtirma Bursu . T
g E Hizmetleri strasinin (f) bendine dayanilarak arastirma gorevlileri
<4 yurtdisi arastirma bursu hizmetleri sunulmaktadir.
E = (YUDAP)
<2C § 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu
m 9 w maddesi ile 7156 sayil1 2019 Y1l1 Merkezi Yonetim
— R : . . .
M2 Ogretim E!emanlarl Yurtdlgl . | Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nc1
s /A Yabanci Dil Bursu Hizmetleri . e
2z sirasinin (g) bendine dayanilarak 6gretim elemanlari
E <ZC yurtdis1 yabanci dil bursu hizmetleri verilmektedir.
% ﬁ w e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu
Q.5 Ogretim Uyesi Yetistirme : 1 kezi vénetim biitce k
< Programi ve Yurtdist Destek maddesi ve yili merkezi yonetim biitge kanununun
1% Hizmetleri ilgili hiikiimlerine gore d6gretim {iyesi yetistirme
programu ve yurtdis1 destekleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi
Doktora Osrencilerine ile 7156 sayil1 2019 Y1l Merkezi Yo6netim Biitce
Yénelik Bfrs Hizmetleri Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nc1 maddesinin
S (e) bendine dayanilarak doktora 6grencilerine yonelik
5 ; burs hizmeti sunulmaktadir.
m . . g age .
Q2 l.:.evn Ve Mu.he.ndlshk Bilimleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74
Q Ogrencilerinin Uygulamali . .
M S iincii maddesi.
= Egitimi
::M) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 10 uncu maddesi
>~ ile 7066 sayil1 2018 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Kanununun (E) isaretli cetvelinin 73 iincii sirasinin
(e) bendine dayanilarak Lisans dgrencilerine yonelik
burs hizmetleri sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

3843 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda kili
Ogretim Yapilmas1 Hakkindaki Kanuna gore egitim
Ogretim faaliyetleri takip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

Yiiksek 6gretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmast,
2547 sayilit Kanun KanunNo: 3843 Kabul Tarihi
19.11.1992

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 27nci
maddesi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 iincii ve 46
nc1 maddelerine dayanilarak uzaktan egitim hizmeti
sunulmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullar1

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 26
nc1 maddesine dayanilarak yaz okulu hizmetleri
verilmektedir.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47ncimaddesi
geregince kurulan Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerimize barinma, saglik,
spor, kiiltiir ve burs hizmetleri sunmakla beraber,
Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
beslenme ihtiyaglarini da karsilamaktadir.

Yiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46nc1 ve 47nci
maddeleri, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 inci maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina {liskin
Diger Hizmetler

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak,

hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore
bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1
kazanmalarina imkan saglamak, sosyal durumlarinin
diizeltilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin sagliklt
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerde
bulunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme, eglenme

ve spor aligkanliklar1 kazandirmak amacryla 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili degisik
46nc1 ve 47ncimaddeleri uyarinca ve bu amaglarin
gerceklesmesine yonelik aragtirma ve uygulama yapan
veya yaptiran bir arastirma-egitim amagl Universitenin
gelismesi ile dogru orantili olarak verilen hizmetlerde
gelismektedir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak,

hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, sosyal
durumlarmin diizeltilmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetlerde bulunmak ve onlari ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma,
dinlenme, eglenme ve spor aliskanliklar1 kazandirmak
amactyla 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 2880
sayili degisik 46nc1 ve 47ncimaddeleri uyarinca ve

bu amaglarin gergeklesmesine yonelik arastirma ve
uygulama yapan veya yaptiran bir aragtirma-egitim
amagli Universitenin gelismesi ile dogru orantili olarak
verilen hizmetlerde gelismektedir.
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1.2. Bilimsel, Sosyal - Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Kovid-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan egitime gecilmis olmasi ve salginin yayilimini
engellemek amaciyla konulan yasaklar nedeniyle 2020 yilinda gerceklestirilen bilimsel, sosyal-

kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilarinda diisiisler yasanmis olup; 2020 yilinda gerceklestirilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin bilgilere agagida yer verilmistir.

1.2.1. Bilimsel Faaliyetler

Tablo: Gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin dagilimi

Faaliyet Tiirii Sayisi
Calistay 6
Sempozyum 14
Konferans 53
Panel 21
Seminer 34
TOPLAM 128

1.2.2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo: Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin dagilimi

Faaliyet Tiirii Sayis1
Soylesi 8
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi 8
Teknik Gezi 15
TOPLAM 33

1.2.3. Sportif Faaliyetler

Universitemiz 2020 yilinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunca Kovid-19 éncesinde
tertiplenen yarigmalara Tenis, Kros, MuayThai, Kick boks branglarinda 38 sporcu ile katilmistir.
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1.3. Yaynlar ile Ilgili Bilgiler

1.3.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo: 2019-2020 yullar: “ScienceCitatin Index Expanded, SocialScienceCitatiin Index ve Art
andHumanitiesIndex e giren yaymnlar

YIL Dokiiman Tipi SCI Expanded** | SSCI** | AHCI** | Briit Toplam To;l:lljltm .
Article 335 52 2 449 357
RS 36 1 . 37 36
REVIEW 9 1 - 10 9
LETTER 8 - - 8 8
EDITORIAL 5 i i 5 5

a MATERIAL
(=]
(o]
pocenes |
EARLY ACCESS 3 2 - 5 4
BIOGRAPHICAL | i i 1 1
ITEM
CORRECTION 1 - - 1 1
TOPLAM 395 54 2 451 417
Article 351 45 - 396 374
REVIEW 16 1 - 17 16
LETTER 10 - - 10 10
R
- PROCEEDINGS 3 i ) 3 3
S PAPER
| EARLY ACCESS 57 7 - 64 62
BIOGRAPHICAL i i i i i
ITEM
CORRECTION 1 - - 1 1
BOOK CHAPTER 1 - - 1 1
DATA PAPER 1 - - 1 1
RETRACTION 1 - - 1 1
TOPLAM 397 47 0 444 421
Birdergi birden fazla indekste yer alabilmektedir. Indeksler ayri ayri sorgulandiginda ve beraber sorgulandiginda
farkly sonuglar ¢ikmaktadir. Net toplam indeksler beraber sorgulandigindaki sonu¢ olup tekrarlar yoktur.
Sorgulama sonuglar: 22.01.2021 tarihine aittir.
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1.4. Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projelerinin 2020 yil1 dagilim1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi

Onceki Yildan | Y1l icinde Yil iginde TOPLAM
Devreden Eklenen Proje | Tamamlanan PROJE
PROJELER Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi SAYISI
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
DPT 1 1 - - - - 1 1
TUBITAK 32 43 21 11 10 13 53 54
AB 2 4 2 - - 2 4 4
BAP 705 635 233 202 303 305 917 837
TAGEM-GEKA 5 3 - - 2 1 5 3
Diger (Uluslararasi
F01g1 Degtekli) i ! ! i ! i ! 1
TOPLAM 745 687 236 213 316 321 987 900

1.4.2. Yatirim Projeleri

Universitemizde 2020 yil1 faaliyet déneminde, 2016 yilinda baslayan 1 adet (Hastane Ek Blok)
yatirim projesinin yaninda, 2019 yilinda 1 adet (Nazilli [IBF Ikmal Insaati), 2020 yilinda 1 adet
(Dis Hekimligi Fakiiltesi ingaat1) olmak iizere toplam 3 adet proje gerceklesmesi yapilmistir.

1.4.2.1. Faaliyet Doneminde Tamamlanan Projeler

Universitemizde 2020 yilinda 3 adet yatirim projesi tamamlanmistir. Buna iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo:Faaliyet doneminde tamamlanan projelerin dagilimi

Toplam
PROJE ADI Kapali Alan
(m?)
1 | Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ikmal Insaati 5.000

Merkez Yerleskedeki Eski Kiitiiphane Binasmin Enstitii, Mediko ve Ogrenci
Islerine Déniistiiriilmesi, Merkezi Kafeterya Onarim ve Tadilat Isleri Ihalesi

3 | Hastane Ek Bina Cevresi Alt Yapi Isi -
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1.4.2.2. Daha Onceki Donemlerde Baslayip Faaliyet Doneminde de Devam Eden
Projeler

Universitemizde daha dnceki donemde baslayip 2020 yilinda da devam eden yatirim projesine
iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Faaliyet doneminde devam eden projelerin dagilimi

Toplam | Tamamlanan Fiziki
Kapal Kapah Alan Gerceklesme
PROJE ADI Alan (%) (%) ACIKLAMA
(m?) 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Uygulama ve Arastirma .
I | Hastanesi Ek Blok 24500 | 49 | 97 | 49 | 97 gﬁ:&:;‘r’am
Yapim Isi (Ikmal Insaat1) ’

1.4.2.3. Faaliyet Doneminde Baslayan Projeler

Universitemizde 2020 yilinda baslayan yatirim projesine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo: Faaliyet doneminde baslayan projelerin dagilimi

112:1211111 Tamamlanan Fiziki
PROJE ADI P Kapali Alan Gerc¢eklesme ACIKLAMA
Alan o o
() (%) (%)
Aydin Adnan Menderes insaati devam
1 | Universitesi Ag1z ve Dis 17.000 9 9 3 .
o = . etmektedir.
Saglig1 Hastanesi Ingaati

1.5.3. Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleri

Universitemizde 2020 yilinda Merkez Yerleske, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve diger birimlerin
cevre diizenleme ve peyzaj ¢alismalari yapilmistir.
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Tablo: Faaliyet doneminde ¢evre diizenleme ve peyzaj projelerinin dagilimi

Sira

No Proje Ad1 Aciklama

Merkez Yerleskesi, Dig Hekimligi
1 | Fakiiltesi yesil alanlarin ot bigimi,
bigilen otlarin temizlenmesi

300 adet kartopu bitkisi. 250 adet limoni

2 | Agag budama servi, ardic, alev bitkisi

75 adet palmiye agaci, 200 adet turunggil

3 | Fidan ve peyzaj bitkileri dikimi g
agaci

(Su Kanallarinin Temizligi, Yabanci Ot
Temizligi, Genel Mintika Temizligi,
Mazgallarin Temizligi Bakimi, Kepge

Isleri, Kuruyan Agaclarin Gerekli Izinlerin
Alinmasina Miiteakip Kesilmesi, Taginmasi,
Cim Alanlarinin Sulanmasi, Yol Siipiirme
Makinasi ile Kampiis i¢i yol kenarlarinin
temizlenmesi vb. isler)

4 | Muhtelif isler
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme
Sonuclari ve Degerlendirmeler

Performans gostergelerinin ger¢ceklesme sonuclarinin degerlendirilmesinde, Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanliginin 2020 yili mart ayinda yayimlamis oldugu Program Biitce
Esaslarma Gore Performans Programi izleme Rehberi'nde yer alan degerlendirme kriterleri
temel alinmistir. S6z konusu kriterlere gore %80 alt1 hedeflenen degere ulasilamadi, %80 ile
100 aras1 hedeflenen degere kismen ulasildi, %100 hedeflenen degere ulasildi, %100 tizeri ise
hedeflenen deger asildi olarak degerlendirilmistir.

Tablo: Form-3, Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)

Yil 2020
Programin Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad1 ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi
QD
. . - g
Onceki = £ <
Donem )gn _E %
Grg 2| E g
=| o— 5
: £ £ g ©
= - >
n ] = ] 3
= z s | 5 g
3 P
© SIS | =|=|x|=|8| 8 E
.- - - - Ayl o o
= 5|2 E|2|2|2|2|2|2% 28
> ) < 2 o o O O = > = > =
2 ==) SE =N = =T g o s & E
el s 2|80 3
>
ngtlfglaro‘esi Hedeflenen
1 pist proj Oran [ 0| 0 |60 |60 | 0| 0] 0| 0] 0 0 Degere
tamamlanma
Ulagilamadi
orani
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Y1l 2020
Programuin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi |YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi |Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
3% — =
2 5 3, E
e £ S ] Gergeklesme
- =) :g & :
E| 8 £l g
£ |Gosterge Adr | & 2 -
7 |Gosterge Ada 2 3 : j j
S g g | 2| 2| oz Ex| £
2|5 & S z |z |z 2|85 |3 4t
>-: )?;‘D % : 53 o 33 O ,_.8 )qb)b % E % E
a 2 2 - ] S) ) Za g £a
i z - S I I S°| 3
Ar-ge'ye
harcanan Hedeflenen
1 |biit¢enin Oran| 0 | 0 0,02 0,02 0,036 0,006 | 0,007 | 0,0008 | 0,0008 | 4,00 Degere
toplam biitceye Ulagsilamad1
orani
Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan Hedeflenen
2 [iiriinlere iliskin | Say1 | 0 | 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Degere
alinan patent Ulagsilamad1
|___[sayisi
Ar-ge sonucu Hedeflenen
3 |ticarilestirilen | Say1| 0 | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Degere
iiriin sayisi Ulasilamadi
Arastirma Hedeflenen
4 |merkezleri geliry TL | 0 | 0 | 320.211.402,5 | 252.650.000 | 293.918,8 | 590.231 | 572,6 | 39.539 | 924.261,4 | 0,29 Degere
miktari Ulasilamadi
Arastirma
merkezlerinin Hedeflenen
5 |sanayi ile Say1 | 0 [ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Degere
yaptig1 proje Ulagilamadi
|___|sayisi
BAP
kapsaminda Hedeflenen
6 |desteklenen Say1|{ 0 [0 250 200 17 7 18 18 18 7,20 Degere
arastirma Ulagsilamadi
?)ryietlgri sayisi
retim
elegmam basimna Hedeflenen
7 | Say1| 0 | 0 0,2 0,11 0,28 0,0047 {0,0012| 0,009 0,009 4,50 Degere
diisen ar-ge
. Ulasilamadi
proje sayisi
Patent, faydah
model ve Hedeflenen
8 |endiistriyel Say1| 0 | 0 7 5 0 0 0 0 0 0 Degere
tasarim Ulagilamadi
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar Hedeflenen
9 |tarafindan Say1| 0 | 0 300 205 1 0 0 0 2 0,67 Degere
desteklenen Ulasilamad1
ar-ge projesi
sayis1
Uluslararasi
10 :;‘::';ﬂf;‘;:lyer Say1| 0|0 450 336 28 174 | st | 270 | s23 0 |1e22 ];{:gd:rﬂ:;‘jgl
yayin sayisi
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Yil 2020
Programin Ad1 HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad1 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGIiTiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi Topl}lmun tiim kesimlerine 1ht1ya¢4duydl5g{ alanl'arda e'gltlmler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Q,:
S | & | z
= g = g Gergeklesme
SE | £ | 5
. a s | S
g o £
= 2 2
£ & g | Z g
) = &} é = g
>% P
1 = = A _~4 ~ 4 S0 =] £
S =l 213|335 % | B | % gz
S =2 3| 2 = < | < | < < _ ER < &
< > by 1) = 33 o 33 33 = oS D =
% a8l T R =T B =0 =T I = & 3 &3
= = = — IS ) < =z s ?
.% >~ S 5 &}
&}
Dezavantajh
gruplara
yonelik sosyal Hedeflenen
1 entegrasyon ve Say1 0 0 10 7 1 0 0 0 1 10,00 Degere
kapsayiciiga Ulagilamadi
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Ergt:tl:'l;mlarma Hedeflenen
2 | Preg n Sayi | 0 | 0 | 3.500 | 3.000 | 429 | 569 | 177 | 367 1542 | 44,06 Degere
basvuran kisi
Ulagilamadi
sayisi
Mezunlara
yonelik Hedeflenen
3 gerceklestirilen R L v 2 1 4 0 0 0 4 200,00 Deger Asildi
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
Z[E;II)Ijll\{“gg)k ezl Hedeflenen
4 Say1 0 0 100 50 0 0 25 0 25 25,00 Degere
tarafindan
AN Ulagilamadi
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan
sosyal
5 sorumluluk Say1 0 (1} 0 0 0 0 0 0 0 0
projeleri sayisi
Universitenin
6 | Sevrecilik Sayt | 0 | 0 0 0 0] 0| o 0 0 0 -
alanlarinda
aldig1 odiil sayisi




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Yil 2020
Programin Ad1 | TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Programin | rpp) \vi HIZMETLERI
Ad1
Alt Program T . S, o -
Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
32| ¢ 2 Gergekl
| ) erceklesme
S S8°|§ |
B = .-
. £ St | B2 -
P
3l s : SE|S2 | =2 | =2 | 2| 2| % |8
O = -
2 3 < )é'ab :;:': 2 = z z z z i ﬁ g 9 Gergeklesme
8 - &l = é 35 5 3 < £ l& < Durumu
+ = o
(©] >
Amelivat Hedeflenen
1 Y Say1 | 0 | 0 | 44.810 | 40.737 | 9.159 | 3.856 | 7.787 | 5.720 | 26.522 59,19 Degere
sayis1
Ulagilamadi
Universite
hastaneleri Hedeflenen
2 | nitelikli Oran | 0 | 0 105 97 76,6 69,4 69,4 70 70 66,67 Degere
yatak Ulagilamadi
orani
Universite
hastaneleri Hedeflenen
3 | yatak Oran | 0 | 0 110 102 98,2 95 93,1 70 70 63,64 Degere
doluluk Ulagsilamadi
orani
Yatan Hedeflenen
4 | hasta Say1 | 0 [ 0 | 77.500 | 70.300 | 15.463 | 10.178 | 15.978 | 12.642 | 54.261 70,01 Degere
sayis1 Ulasilamadi
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Yil 2020
Programin Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Ad1 OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
28 .| %
) @ @
o g M| % o Gergeklesme
s 0 O 2
SR~ |2 | &
= = & | =
< £ 5| £z
: & 5 2| 5 5 g :
& 5 = - | O | S5 | Z]| 2| =2 | = 2| B g =
22|58 z|z28|2| 2| 2 |2| & |Z84| 2%
&} =) =& = g o o o o = < = s % E
Al s 2 (= (= -] (= g ) & E
.§ - — o ) < ;"_: 3 o)
=
VeAHC kaptamndaki Hedeflenen
1 . L Say1 (0| 0 |0,25]| 0,1800 | 5 | 0,036 | 0,01 |0,048 0,048 19,20 Degere
dergilerde 6gretim elemam
. Ulagilamadi
basina diisen yayin sayisi
Hedeflenen
2 A:::::;z‘:nb:r:e“n“c‘:zz - Say1|0]| 0 | 50| 46 | 3| 3 3 0 3 6,00 Degere
y s Y Ulagilamadi
YOK tarafindan éncelikli Hedeflenen
3 | Alanlarinda saglanan Sayi| 0] 0 | 70 | 60 |57 57 54 | 63 63 90,00 | Degere
burslardan yararlanan Kismen
doktora dgrenci sayisi Ulasild1
YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil Hedeflenen
4 | yeterliliklerinin artirllmasma | Say1 | 0 [ 0 1 1 1 1 1 0 1 100,00 Degere
yonelik burslardan Ulagild1
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
s ve TUBITAK bilim, tesvik ve s | ) L 0 0 0 0 0 0 0 )
sanat odiilleri sayisi
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Yil 2020
Programin Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Programun Ad1 ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agitk mezunlar yetistirilmesi
= E ° ©
2 E 5 %ﬂ % Gergeklesme
= el Z .
s o E o E E&-.E = w N
= | Gosterge Ad1 8 5% @ E i iz A ~ S En g
” £ | 28 | ©F = = = = 2 | g8 2z
5 |28 = gr < < Z Z a | 2 SE
IS = || T £ = Xz e
PEl ) ) 158 g 158 o ) D =
Al | & S S| S| S | § |E2E| 2
. i : q 7] ) )
= > — i ) < ; 3 =] 3
1 |Doktora egitimini sayi |0 |0| 75 60 21 12 4 242 |322,67| Hedeflenen
tamamlayanlarin sayisi Deger Asildi
o s g q Hedeflenen
» |Eéitim bilimleri kontenjan | 5, 1 g | o | 100 99 100 0 0 0 76 | 7600 |  Degere
doluluk orani Ulagilamad1
Fq Hedeflenen
3 | Egitimin program Oran| 0 [0 | 88 86 0,17 | 833 19,6 16 16 | 18,18 Degere
siiresinde bitirilme oram Ulasilamads
. q q Hedeflenen
4 |Fen bilimleri kontenjan 1.6, | o | o | 100 9 | 5519 o0 0 0 92 | 92,00 | Degere Kismen
doluluk oram Ulagildi
Kiitiiphanede bulunan Hedefl
5 |basili ve elektronik kaynak | Sayr | 0 | 0 | 360.000 | 351.189 |389.556|391.226 | 391.443 | 391.443 |391.443 (108,73 D:g; :g‘j{;l
sayisi
Kiitiiphanede bulunan Hedeflenen
6 |ogrenci basina diisen basih | Say1 | 0 [ 0 7 6,54 766 | 812 | 7,58 7,78 7,78 | 111,14 | Jeeerene
R Deger Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
L Hedeflenen
7 |Rutiphaneden yararlanan | gy, | ¢ | 0 | 160.000 | 150.000 | 53.016 | 570 | 917 | 8268 | 62771 | 3923 |  Degere
§1say1st Ulasilamadi
Lisansiistii 6grencilerin Hedeflenen
8 |toplam 6grenciler icindeki [Oran| 0 | 0 8 7 0,07 0,07 0,07 7,18 7,18 | 89,75 | Degere Kismen
ayl1 Ulasildi
pay
oo A . Hedeflenen
g |Qgrenci basia diisen m? | 0| 0[160.000| 155000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | o0 Degere
egitim alam Ulagilamad1
o q - Hedeflenen
10 gg“’;‘c‘lbas‘“a diisen m?> | 0 [0 [320.000 305.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 0 Degere
Apaiitan Ulagilamadi
Ogrenci degisim
Hedeflenen
11 [programlanindan - Oran| 0 | 0 | 0,23 0,23 0,14 0,14 0,2 0 0,02 | 8,70 Degere
yararlanan égrencilerin Ulagilamadi
orani
N @ Hedeflenen
12 |Ofretim iiyesi bagma diisen | g,., | o | o | 66 67 67 63 55 54 54 | 81,82 | Degere Kismen
ogrenci sayisi Ulasildi
- an q q Hedeflenen
13 | Saghk bilimleri kontenjan | ¢, 1 o | o | 100 99 100 0 0 0 91 | 91,00 | Degere Kismen
doluluk orani Ulagilds
74 q Hedeflenen
14| Sosval bilimler kontenjan 1 ¢y, | o | g | o5 93 |9797 | o 0 0 91 | 95,79 | Degere Kismen
doluluk oram Ulagildi
Teknokent veya Teknoloji Hedeflenen
15 | Transfer Ofisi (TTO) 1 .0, | g | o | 70 60 30 30 32 31 31 | 4429 |  Degere
projelerine katilan égrenci Ulagilamadi
sayisi
Uluslararasi kuruluslarla
16 | ortak uygulanan egitim Say1 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
program sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren Say1 | 0 | 0 12 1 14 17 16 16 16 133,33 Hgdeﬂenen
program sayisi Deger Asildi
Hedeflenen
18 | Yabanci uyruklu sayp|o|o| 12 10 7 8 7 5 5 |41,67| Degere
akademisyen sayisi Ulagilamad
Yabanci uyruklu 6grenci Hedeflenen
19 Say1 | 0 [ 0 600 550 572 566 584 584 584 97,33 | Degere Kismen
saysi Ulasild:
e
20 | font Oran| 0 | 0 | 0,05 0,02 0 0 0 0 0 0 Degere
olanlarin toplam mezun Ulagilamadi
sayisina orani

177




U AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | 2020 IDARE FAALIYET RAPORU

Yil 2020
Programin Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
Alt Program Hedefi .. . S, . .
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
4 -
% ©) = g
Z g )gn E Gergeklesme
© £ _ s
5 o a ) o
< E 5 £
(= - o~
= -
2 = 5 g ~ ~ ~ ~ ,?,, g~ g
© © =| & C = = 3| = 2 g g E
=8 2 = < < z < A = = = s
b > 13} = o o o o = Y = o =
&l 2 : | =S |5 | =S| 8| §E | EE| E&
= E — ~ o) < E 8 o 6
Barinma
1 hizmetlerinden Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _
yararlanan
ogrenci sayisi
Beslenme Hedeflenen
5 | hizmetlerinden Sayt | 0 | 0 | 64.050 | 61.000 | 52.649 | 2957 | 0 | 1.029 | 56.635 | 88,42 Degere
yararlanan Kismen
o0grenci sayisi Ulagildi
Ogrenci bagina H%i:{i:rr;en
3 | diisen sosyal m? 0|0 0,96 0,91 0,83 0,83 0,84 0,84 0,84 87,50 KIS%II en
donati alani Ulasildi
Hedeflenen
4 | Ofrencikulipve | o0 1 o | o | 59 60 62 62 62 62 62 | sgs7 | Degere
topluluk sayis1 Kismen
Ulagild1
Sosyal, kiiltiirel Hedeflenen
5 | ve sportif faaliyet Say1 0|0 800 655 128 6 6 10 150 18,75 Degere
sayisi Ulasilamadi
Yiiksekogretimde
¢ | Ogrenci basina TL | 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
barinma
harcamasi
g
7 g : TL 0|0 149 135 39,69 | 34,29 | 47,55 | 4545 | 166,98 | 112,07 Deger
beslenme
Asildi
harcamasi
Yiiksekogretimde
g | osrenet Oran | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
yasamindan
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere
i
9 Oran [ 0 | O 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 Degere
yararlanan
e . Ulasilamad1
ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani
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Tablo: Form-4, Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Alt Alt Performans Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Program Program Gostergesi Gosterge Degeri Gergeklesme Durumu
g Hedefi g g g Degeri
Ar-ge'ye harcanan .
biitgenin toplam 0,02 0,0008 He‘:j’ge?]:nggfere
z biitgeye orani ¥
g 's% Ar-ge sonucu ortaya Hedeflenen Degere
E g ¢ikan tiriinlere iligskin 2 0 Ulastlamad
= ; alinan patent sayisi g
7% b=}
g [ T ) |t pesen
M o g $ Ulagilamadi
= m 2 sayisl
Dl > . -
E = % Argstlr{na merkezleri 320.211.402.5 9242614 Hedeflenen Degere
>~ E z gelir miktar1 Ulasilamadi
= — _
> = i Arastlrma. . . Hedeflenen Degere
83| ur = merkezlerinin sanayi 1 0 lastlamad
S ;5 > q o . Ulagilamad1
=~ g ile yaptig1 proje sayist
5 j S BAP kapsaminda Hedefl Ded
. o g edeflenen Degere
3 7 S desteklenen aragtirma 250 18 Ulastlamad
% E § projeleri sayist g
. 3 -
S m g Ogretim elemant Hedeflenen Degere
E m < basina diisen ar-ge 0,2 0,009
&~ a =2 . Ulasilamadi
= S = proje sayist
g = 'g Patent, faydali model Hedeflenen Degere
= &3 2 ve endiistriyel tasarim 7 0 Ulastlama dlg
’8 Z bagvuru sayist ¥
% E Ulusal ve uluslararast
g ,EJ kuruluslar tarafindan Hedeflenen Degere
. He) 300 2
(o] < desteklenen ar-ge Ulasilamad:
e 2 projesi sayist
5? Uluslararasi Hedeflenen Deger
endekslerde yer alan 450 523 Asilds &
bilimsel yayin sayist 3
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik Arastirma
ARA.STI'RMA, ARASTIRMA %ehslmlne kaflilda'bulunmak alty.ap}s1 Hedeflenen Degere
GELISTIRME ALTYAPILARI iizere yliksekogretim projesi 60 0 Ulastlamad:
VE YENILIK kurumlarinda aragtirma tamamlanma g
altyapilarinin kurulmasi ve orant
kapasitelerinin giiglendirilmesi
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Alt Hedeflenen Yilsonu
Alt .. . .. Gercgeklesme
Program Program Performans Gostergesi Gosterge Gerg¢eklesme
Program O .. Durumu
Hedefi Degeri Degeri
Dezavantajli gruplara
> S 3 yonelik sosyal
= S %= Hedeflenen Degere
= S 2% entegrasyon ve 10 1
NG 82 L K lga iliski Ulasilamadi
m £ 8 ° apsayiciliga iligkin
o He] 1
= =57 yapilan faaliyet sayist
% ED ;i é Egitim programlarina 3.500 1 542 Hedeflenen Degere
E :% =S _é = basvuran kigi sayist ) ) Ulasilamadi
Z n = cn .. .
3 2% | 325 |soroekltion sy > 4 | Hodeflonen Deger
18 ﬁ E g 2 ED é fayfm ’ Y Asilds
: s E
E f:é a 9 g 2 2 | Siirekli Egitim Merkezi
o 3 ‘5~ = = |(SEM) ve Dil Merkezi
= 52 EF |GE ;
= o £ £ 2 © |(DILMER) tarafindan 100 25 Hedeflenen Degere
= S = 285 N . Ulasilamadi
> £ 25E mesleki egitime yonelik
é &ﬂ g & E verilen sertifika sayisi
') E % z Tamamlanan sosyal
’a 2 25 sorumluluk projeleri 0 0 -
= 5852 sayisi
I I 5B B eeerep—
5 SRR niversitenin ¢evrecili
> o0 9 alanlarinda aldig 6diil 0 0 -
say1sl
Performans Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program | Alt Program Hedefi | ... . Gosterge | Gergeklesme gees
Gostergesi ] - Durumu
Degeri Degeri
Hedeflenen
Ameliyat say1st 44.810 26.522 Degere
Ulasilamadi
Tedavi edici Universite Hedeflenen
. hastaneleri nitelikli 105 70 Deg
TEDAVI ; saglik hizmetinin astane erl etk egere
N TEDAVI o . yatak orani Ulasilamadi
EDICI : . | erisilebilir ve etkili — -
= HIZMETLERI Universite Hedeflenen
SAGLIK olarak sunulmasinin . .
saglanfhast hastaneleri yatak 110 70 Degere
doluluk orani Ulasilamadi
Hedeflenen
Yatan hasta say1st 77.500 54.261 Degere
Ulasilamadi
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Alt Alt Hedeflenen Yilsonu ST
Program P Program | Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme ¢ $
rogram . oo Durumu
Hedefi Degeri Degeri
Z ) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI y
<ZC ; . kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,25 0,048 Hedeflenen Degere
< g 1 b dii Ulasilamadi
= 5 2 elemani bagima diigen yayn sayisi
)@ B2 ]
o = E
s g = =% | Aragtirma bursundan yararlanan 50 3 Hedeflenen Degere
E 2 % fn § ogrenci sayist Ulasilamadi
Q o —
,% % E) g % Y(?K tarafindan oncelikli alanlarinda Hedeflenen Degere
Q A £ 2 |saglanan burslardan yararlanan doktora 70 63 Kismen Ulasildi
% :<Zc m g é’ dgrenci sayist $
0 -
M E ; =l —§ YOK tarafindan saglanan yurt
E d ’3:4) % < disinda yabanci dil yeterliliklerinin 1 1 Hedeflenen Degere
s m > = artirilmasina yonelik burslardan Ulagild1
= —‘-; £ | yararlanan say1st
§ £ C Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
fg < Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0 -
) bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin 75 240 Hedeflenen Deger
sayis1 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Hedeflenen Degere
100 76
orant Ulasilamad1
Egitimin program siiresinde bitirilme Hedeflenen Degere
88 16
orant Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 92 Hedeflenen Degere
Kismen Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve Hedeflenen Deger
elektronik kaynak sayisi 360.000 3915443 Asildi
= Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina <
= ‘= diisen basili ve elektronik kaynak 7 7,78 Hedeﬂ:nﬁngeger
2 2 say1st 3
D = - . Hedeflenen Degere
% ? Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 160.000 62.771 Ulagilamadi
: O
% ; Lisansiistii 6grencilerin toplam 3 718 Hedeflenen Degere
% = ogrenciler i¢indeki pay1 ’ Kismen Ulasildi
2 =
— > . 5
b= L;J lé Ogrenci bagina diisen egitim alan 160.000 1.000 He%elg zﬁ?:n]zgfgere
= A
= — o -
E E s Ogrenci bagia diisen kapali alan 320.000 2.000 Hedeflenen Degere
') = g Ulasilamadi
QO pl Rz .
M 8 = Ogrenci degisim programlarindan Hedeflenen Degere
=3} " 9 ) = arenciler 0,23 0,02 Ulasilamad
Q 2 o yararlanan 6grencilerin orant agilamadi
> =
2 é ‘8 Ogretim iiyesi basina diigen dgrenci Hedeflenen Degere
= Z 2 66 54
= = sayisi Kismen Ulasild1
= = Saglik bilimleri kontenjan doluluk Hedeflenen Degere
= = 100 91
E = orani Kismen Ulasildi
’8 2 Sosyal bilimler kontenjan doluluk 95 91 Hedeflenen Degere
122} > orant Kismen Ulagild1
<er if Teknokent veya Teknoloji Transfer Hedeflenen Dedere
% g Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci 70 31 Ulasilamad 1g
- sayisl $
© Uluslararasi kuruluslarla ortak 0 0 )
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program 12 16 Hedeflenen Deger
say1s1 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 12 5 He?}aﬁ Zﬁzr:n];g;gere
. . Hedeflenen Degere
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 600 584 Kismen Ulasild1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Hedeflenen Degere
mezun olanlarin toplam mezun 0,05 0
Ulasilamadi

sayiSina orani
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

Barinma hizmetlerinden yararlanan

O 0 0 -

Ogrenci sayist

??slenme hizmetlerinden yararlanan 64.050 56.635 Hedeflenen Degere

Ogrenci sayist Kismen Ulasildi

Ogrenci bagina diisen sosyal donati Hedeflenen Degere
0,96 0,84

alani Kismen Ulasildi

o S Hedeflenen Degere

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 70 62 Kismen Ulagildi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Hedeflenen Degere
800 150

say1st Ulasilamadi

Yiiksekogretimde 6grenci basina 0 0 )

barinma harcamast

Yiiksekogretimde 6grenci bagina Hedeflenen Deger
149 166,98

beslenme harcamasi Asild

Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan 0 0 )

memnuniyet orant

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan <

saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0,5 0 Hedeflenen Degere

sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

Ulagilamadi
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2.2. Performans Denetim Sonuc¢lari

Universitemiz 2020 yili hesap ve islemlerine iliskin Sayistay denetiminden gec¢mis olup,
Universitemizin 2020 Y1li Sayistay Denetim Raporu heniiz yaymlanmamustr.

Sayistay Baskanhigi tarafindan 2019 yilinda Universitemize yapilan denetim sonucunda
diizenlenen Universitemizin 2019 Yili Performans Denetim Raporu’nda; Universitemizde
kurulmusg olan veri kayit sistemlerinin destegiyle, performans yoOnetim sisteminin basarili
bir sekilde yiiritildiigii ve gelistirilmeye devam edildigi; performans bilgisinin igerigine
yonelik aranan sartlardan ilgililik, 6l¢iilebilirlik ve iyi tanimlanma agisindan degerlendirilen
Universitemizin 2019-2023 dénemi Stratejik Plani ve 2020 Yili Performans Programi ile
performans bilgisinin icerigine yonelik sartlardan tutarlilik, dogrulanabilirlik, gegerlilik/ikna
edicilik agisindan incelenen Universitemizin 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun sartlart
sagladigi kanaatine varilmig ve herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarimi kapsayan Stratejik Planimizda yer alan hedef ve gostergeler, 2020 Y1l
Performans Programimizda yer alan hedef ve gostergelerle ayni olmayip, Stratejik Planimizda
yer alan gostergelere iliskin degerlendirmelere, Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
esaslaria uygun olarak asagida yer verilmistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (1)

Amag (A1)

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek

Hedef (H1.1)

Almacak Onlemler

0,
Performansi 7070
Hedefe iliskin Odenek yetersizligi ve tasarruf tedbirleri
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Mali kaynak yaratabilecek olanaklarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligs,

};il:_li:ll:lgeerapllacak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Hedefe Pl];l:;l:::;;m Hezdoezﬂoe:el:ls(]);l:ger ?;2::;:;;2 Performans (%)
.. . . .o . _
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGL.1.1: Kapalt cgitim 70 255.378 315.000 315.000 100
alani (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bu performans gostergesi agisindan i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamustir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Perform.an.s ggsterge§1n1n devam.ettlrllmesmde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk goriilmemektedir.

Performans Hedefe Pl]z;:sﬂ(:;:u Hei&i‘:}:;:fgl‘%er g);(;:{l:ll:;);l; Performans (%)

.. . . .o . )

Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.2: Alet ve

ekipman donaniminin 30 25 35 21 0

yenilenme orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Kovid-19 Salgin sebebiyle i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Salgin, tespit
ve ihtiyaglart olumsuz yonde degistirmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilamamus, tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanabilmistir.
Hedeflenen degere ulagabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi dngdriilen gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyacinin bulundugu diisiiniilmektedir.

Etkinlik

Kovid-19 Salgini nedeniyle fiyatlarin artmasi sonucu dnceden dngdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmis olup, bu performans gostergesi bakimindan Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik
ihtiyaci bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam etmesinde dnceden 6ngoriilemeyen unsurlar risk
olusturmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirilmak i¢in planlamalar dogru ve zamaninda
yapilmalidir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2)

Alinacak Onlemler

Amag (A1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.2) Yiriitiilmekte olan egitim programlarmin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine duyarli hale
getirmek

Hedef (H1.2)

Performansi %30

Hedefe iliskin Ders igeriklerinde yapilan degisikliklerin sistemsel olarak 6l¢lilememesi

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Giincelleme siirecinin birim yoneticileri tarafindan takip edilmesi, verilerin sistem iizerinden

ulasilmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanlig:
Plan 2020 Yilsonu

Performans Hedefe Doénemi Hedeflenen ZGOleO 2{1:1120:12 Performans (%)
Gaostergesi Etkisi (%) | Baslangic Deger De‘é v (SC) (C-A)/(B-A)

Degeri (A) B) s
PG1.2.1: Akredite olan
boliim/program sayist 40 1 1 1 100
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis gevrede performans gdstergesi degerinde sapmaya neden olacak herhangi bir olumsuz

Tlgililik degisim meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmis, diplomalarin
Etkililik uluslararas1 taninirligi agisindan akredite olan boliim/program sayist korunmustur. Performans
gostergesi metninde yer alan boliim/program kavraminin daha agik bir sekilde ifade edilmesi igin
giincelleme yapilmasi uygun olacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongériilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamustir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci heniiz s6z konusu degildir.
Yeni akredite olmak isteyen birimlerimizden akreditasyon egitimi igin talep olmasi halinde, bu
Siirdiiriilebilirlik hususta birimler bilgilendirilerek talep ve ihtiyaglar dogrultusunda akreditasyon egitimlerinin ilgili
kurum ve kuruluslarca uygulanmasi saglanacaktir.
Plan 2020 Yilsonu
Performans Hedefe Donemi Hedeflenen g)ezrﬂ 2{1:1120:1‘; Performans (%)
Gaostergesi Etkisi (%) | Baslangic Deger De? g (SC) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) (B) s
PG1.2.2: Giincellenen
ders ve ders igerikleri 40 - 40 Veri yok 0
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede performans gostergesini dogrudan

Tigililik olumsuz etkileyecek ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim
olmadigindan hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Thtiyaglar kismen karsilanmistir. Giincellemeler
Etkililik yeni akademik donem baglangicinda yapilmaktadir. Ancak bu veriye OBIS iizerinden somut olarak
ulagilamamaktadir. Performans gostergesinde bir giincelleme ihtiyact bulundugu diistiniilmektedir.
- Ongoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda
Etkinlik KA
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Ders igeriklerinin giincellenmesi onerileri bolim kurullar tarafindan yapilmaktadir. Boliim
Siirdiiriilebilirlik kurullar1 toplantilarinin yapilmast ve giincelleme siireci birim yoneticileri tarafindan takip
edilmelidir.
Plan 2020 Yilsonu
Performans Hedefe Doénemi Hedeflenen g);ﬂ zl:ll:():ll; Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Deger Degeri (SC) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) (B) 8
PG1.2.3: Yeni agilan
program, yan dal ve 10 5 8 14 100
cift anadal program
sayist (adet)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

i¢ ve dis cevrede bu performans gostergesine dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, ihtiyaglar karsilanmistir.
- Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda
Etkinlik OPR TR
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Meveut Ogretim liyesi sayisinin korunmasi ve hatta arttirilmas: durumunda siire¢ hedef degerinin
tizerinde ger¢eklesmeye devam edecektir.
Plan 2020 Yilsonu
Performans Hedefe Donemi Hedeflenen %}?ezro eYklllzolllllg Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Deger Degeri (SC) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) B) s
PG1.2.4: Uygulamali
staj odakli 6grenci 10 33.300 36.000 3.683 0
sayst (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesine dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmistir.
Kovid-19 Salgini nedeniyle uzaktan egitim ve kisitlamalar s6z konusu oldugundan performans
Etkililik gostergesi degerine ulagilamamistir. Performans gostergesinde gilincellemeye ihtiyag bulundugu
diigiiniilmektedir.
Etkinlik Odenek yetersizligi yasanmaktadir, dolayisiyla bu performans gdstergesi bakimindan Tahmini
Maliyet Tablosu’nda degisiklik s6z konusu olacaktir.
Birimler tarafindan 6grencilerinin staj yapmalarin1 &zendirici tedbirlerin alinmasi, okul-sanayi
Siirdiiriilebilirlik igbirliginin kurularak/gelistirilerek Ogrenciler icin staj uygulama alanlarinin genigletilmesi

saglanacaktir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amagc (A1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.3) Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak

Hedef (H1.3) Performansi | %60

Hedefe Iliskin Sapmanin | Kovid-19 Salgini nedeniyle planlanan bilimsel etkinliklerin iptal edilmesi, organizasyonlarin
Nedeni diizenlenememesi

I:Iedefe Tligkin Alinacak Bilimsel etkinliklerin online, ¢gevrim i¢i, zoom vb. sanal ortamlarda yapilmasi

Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is.b 1'r11g1 Yapilacak Tiim Akademik ve Idari Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Birimler

: ; Hedefe Plan Donemi 2020 Yllsonuv 2020 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)

*>| Degeri (A) B) Degeri (C)

PG1.3.1: Bilimsel
etkinliklere katilan 40 891 1.090 335 0
akademisyen sayis1 (kisi)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Kovid-19 Salgini nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmis olup; bu

degisiklikler tespit ve ihtiyaglari olumsuz yonde etkilemistir.

Etkililik

Salgin tedbirleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde bircok akademik etkinligin iptal
edilmesi nedeniyle performans gostergesi degerine ulasilamamus, tespit edilen ihtiyaclar
kismen karsilanabilmistir. Salginin seyrindeki belirsizlik performans gostergesinde
giincelleme yapilmasi noktasinda belirsizlik yaratmaktadir. Bu nedenle mevcut géstergenin
devam ettirilmesi uygun bir yaklasim olacaktir. Salgin kosullarinin sona ermesi durumunda

hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmasi beklenilmektedir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda

degisiklik ihtiyac1 s6z konusu degildir.

Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilirlik acisindan bilimsel etkinliklerin arttirilmasi ve gerekli tesviklerin yapilmasi
gerekmektedir. Salginin, caligmalart olumsuz yonde etkileyecek bir yapiya donlismesi
kaygis1 giidiilmektedir. Olast olumsuzluklarin giderilmesi baglaminda etkinliklerin sanal
ortamlarda gergeklestirilmesine doniik planlarin yapilmas: uygun olacaktir.

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
.. . Hedefe M Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
*>| Degeri (A) B) Degeri (C)
PG1.3.2: Ders veren
Ogretim elemani bagina 30 46,61 46 38,57 100
diisen 6grenci say1st (kisi)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilmus, tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmustir.
Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi hedeflenen degerden daha diisiik
olarak gerceklesmesi, 6gretim elemanlarinin performanslarina ve daha nitelikli bir 6grenme
ortan olusturulmasina katki saglamistir. Ogrenme ciktilarina ulagma diizeyi ve ders

basari yiizdelerindeki artis oranlart bu durumu destekler niteliktedir. Akademik kadrolarin
artirilmasinin ve yapilan niteliksel iyilestirmelerin akademik basarty1 daha da pozitif

yonlii etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda performans gostergesinde herhangi bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans degerine ulasilmasi noktasinda 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaigtir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci sdz konusu degildir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Plan Dénemi | 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
m . Hedefe . Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi . .o Baslangic Hedeflenen Deger o
Etkisi (%) . . Deger (C-A)/(B-A)
Degeri (A) B)
©
PG1.3.3: Akademik
personele yonelik modern
e gltlm—ogretlm. yont.er.n!erl 30 0 3 7 100
ve kisisel geligimleri igin
egitim programlari sayisi
(adet)

Performans Géstergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Kovid-19 Salgint nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi, tespit ve ihtiyaglarda bazi
degisikliklere yol agmustir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanabilmistir.
Kovid-19 Salgin1 nedeniyle gergeklestirilen uzaktan &gretim silirecine uyumun
gerceklestirilmesi ve akademik siireglerin belirlenen hedeflere en etkili bigimde ulayabilmesi
baglaminda Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarina yénelik “Ogrenme Yonetim
Sistemlerinin Kullammi”, “Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri”, “Uzaktan
Ogretim Siireglerinde Materyal Tasarimi Dijital Igerik Gelistirme ve Sanal Ortamlarda
Olgme ve Degerlendirme Araclart Konularmda Uygulamal” egitimler gerceklestirilmistir.
Uzaktan 6gretim siirecinin uygulamaya konulmas “Uzaktan Ogretim Siirecleri” cercevesinde
ogretim elemanlarmim egitimine gereksinim duyulmustur. Ozellikle icerik gelistirme ve
teknopedogojik yeterlikler konusunda egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda gretim
elemanlarinin uzaktan dgretim siireclerine iliskin temel yeterliklerinin gelistirilmesine doniik
performans gostergelerinin belirlenmesine gereksinim duyulmaktadir.

Etkinlik

Ogretim elemanlarinin dijital icerikler gelistirebilmeleri igin gereksinim duyulan lisansh
yazilimlarin yarattigi mali tablo, siireci kismen de olsa olumsuz olarak etkilemektedir.
Dijital igerik gelistirme amagli yazilimlarin temini ve bu konuda 6grenme kaynaklari
birimi olugturulmasi durumunda, Tahmini Maliyet Tablosu’nda giincelleme yapma ihtiyact
bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk gériilmemekle birlikte; 6gretim elemanlarinin teknopedogojik
yeterliklerine iliskin glincellemeler yapilmamast durumunun ileriye doniik uygulamalarda
riskler yaratacagi diisiiniilmektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Dege

rlendirme Tablosu (4)

Amagc (A1)

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.4)

Ulusal ve uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel
sayisini artirmak

Hedef (H1.4) Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kovid-19 Salginin 6ngoriilemez etkisi, 2020 yil1 igin planlanmis olan hedeflerde anlaml
derecede sapma goriilmesine sebep olmustur. Bununla birlikte Erasmus, Mevlana ve
Farabi program biit¢elerinde meydana gelen azalma da performans gostergesi degerlerini
olumsuz yonde etkilemistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kovid-19 Salgini sonrasi yasanilan sok sonrasi etkisini gosteren “Yeni Normal”
dahilinde Uluslararas1 Egitim-Ogretim hareketliliklerin fiziksel olarak gegmis yillara
gore azalacagi ongoriilmektedir. Bu sebeple, gelecek yillar i¢in planlanan hedefler revize
edilecek ve azalan fiziksel hareketlilik yerine ¢evrimici ve hibrit (fiziksel ve ¢evrimici
degisimin bir arada oldugu) hareketlilikler tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Mevlana ve Farabi Koordinasyon ofisleri

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerc¢eklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG1.4.1: Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilan 50 40 80 1 0
akademisyen sayis1 (kisi)

Performans Gostergelerine iliski

n Degerlendirmeler

ilgililik

Kovid-19 Salgini sebebiyle i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisimler meydana gelmis olup;
bu degisiklikler ihtiyaglart ¢ok ciddi derecede olumsuz yonde etkilemistir. Bu degisim
hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik yapilmasini zaruri hale getirmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamus, tespitedilen ihtiyaglar kargilanamamaistir.
Bu sebeple, “Yeni Normal” dogrultusunda ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik

Kovid-19 Salgini sonucu durma noktasina gelen akademisyen hareketliliginde ek maliyet
ortaya ¢tkmamustir. Ancak hedef ve gostergede yapilacak giincellemeye bagl olarak,
Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyacinin ortaya ¢ikabilecegi diisliniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde 6zellikle Kovid-19 Salgin1 en biiyiik
cevresel risk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Salginin gidisatindaki belirsizlik, kurumsal olarak
akademisyen hareketliligi agisindan en 6nemli tehdidi olusturmaktadir. Cevresel riskler,
dis riskler kapsaminda ele alinmas1 gerektigi i¢in dis riskler, kurumsal risk yonetimi
kapsaminda yonetilmesi en zor risk grubundadir. Bu sebeple, mevcut salgin siiresince
birimler arasi iletisim ve isbirliginin en iist seviyeye ¢ikarilmasi uygun olacaktir.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerg¢eklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG1.4.2: Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilan 50 160 200 69 0
ogrenci sayist (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Kovid-19 Salgini nedeniyle i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisimler meydana gelmis olup;
bu degisiklikler ihtiyaclart ¢ok ciddi derecede olumsuz yonde etkilemistir. Bu degisim
performans gostergesinde bir degisiklik yapilmasini zaruri hale getirmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamus, tespitedilen ihtiyaglar karsilanamamaistir.
Bu sebeple, “Yeni Normal” dogrultusunda dngériilen giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.

Etkinlik

Kovid-19 Salgini sonucu dgrenci hareketliliginde ongoriilemeyen ek maliyetler ortaya
cikmistir. Bununla birlikte toplam &grenci hareketliliginde sayica azalma meydana
geldigi icin toplam biitge bu ek maliyetleri karsilamakta yeterli olmustur. Ancak yapilacak
giincellemeye bagli olarak, Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyacinin ortaya
cikabilecegi disiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde 6zellikle Kovid-19 Salgmi en biiyiik
cevresel risk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Salginin gidisatindaki belirsizlik kurumsal
olarak dgrenci hareketliligi agisindan en 6nemli tehdidi olusturmaktadir. Cevresel riskler
dis riskler kapsaminda ele alinmasi gerektigi i¢in dis riskler, kurumsal risk yonetimi
kapsaminda yonetilmesi en zor risk grubundadir. Bu sebeple, mevcut salgin siiresince
birimler, 6grenciler ve ayrica UA, YOK vb. dis paydaslar ile iletisim ve igbirliginin en
st seviyeye ¢ikarilmasi planlanmaktadir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (5)

Amac (A2)

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.1)

Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisim giiglendirmek

Hedef (H2.1) Performansi

%40

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Merkez Arastirma Laboratuvari i¢in ayrilan biitgenin yeterli gelmemesi

Hedefe Iliskin Alnacak
Onlemler

Merkez Arastirma Laboratuvarinin mimari projesinin yenilenerek 2021 yili igerisinde
yapilmasi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Harcama Birimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Tiim Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger | Gerceklesme Degeri (%)
(%) Degeri (A) (B) © (C-A)/(B-A)
PG2.1.1: Birimlerde mevcut
ortak arastirma labora.t.uva.rlarmm 40 0 3 10 100
altyapi ihtiyaclarina yonelik
desteklenen proje sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ gevrede performans gostergesini etkileyecek degisiklikler meydana gelmis, BAP
Komisyonu altyapi projelerinin desteklenmesinde MYO’lara dncelik vermistir. Bu sebeple
desteklenen alt yap1 proje sayisinda artig olmustur. Ancak BAP Komisyonun ileriki

Tigililik donemlerde Sayistay Raporlar1 dogrultusunda bilimsel igerikli proje tiirlerine 6ncelik
verecektir. Bu sebeple 2021 y1l1 igin birimlerde mevcut ortak aragtirma laboratuvarlarinin
altyapr ihtiyaclarina yonelik desteklenen proje olmayacagt i¢in hedef ve performans
gostergeleri olmayacaktir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmig ve ihtiyaglar karsilanmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Altyapu tiiriindeki projeler Sayistayin genel tahammiilleri dogrultusunda yasal olarak

Siirdiiriilebilirlik riskler barindirdigindan, BAP tarafindan altyap tiiriindeki projelere destek saglanmasi
planlanmamaktadir.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger | Gerceklesme Degeri (%)

(%) Degeri (A) B) ©) (C-A)/(B-A)

PG2.1.2: Merkez Aragtirma

Laboratuvarinin hizmete baglamasi 40 0 ! 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

I¢ ve dis gevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek degisiklikler meydana

gelmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamig ve ihtiyaclar karsilanamamigtir. Merkez
Aragtirma Laboratuvari ingaati gerek maliyet gerekse ihale siirecinde meydana gelen
aksakliklar nedeniyle 2020 yili igerisinde faaliyete gegirilememistir. Cumhurbaskanlig:
Strateji ve Biitce Bagkanlig1 ile Universitemizin ilgili birimlerinin yaptig1 goriismeler
sonucunda, ilgili laboratuvarin mimari projesinin yenilenerek 2021 y1il1 igerisinde

yapilmasi planlanmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmigtir.
Merkez Arastirma Laboratuvari i¢in ayrilan biitgenin yeterli gelmemesi nedeniyle mimari
projenin revizyonu gerekmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

2020 Yilsonu
Hedeflenen Deger
B)

2020 Yilsonu
Gerceklesme Degeri
©

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.3: Ulusal-Uluslararasi
standartlara sahip laboratuvar
sayisi (adet)

20

0

0

0

0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bu performans gostergesi i¢in 2020 yilinda herhangi bir hedef deger 6ngoriilmedigi igin

Tgililik degerlendirme yapilmamuistir.
- Bu performans gostergesi i¢in 2020 yilinda herhangi bir hedef deger 6ngoriilmedigi igin
Etkililik - -
degerlendirme yapilmamuisgtir.
. Bu performans gostergesi i¢in 2020 yilinda herhangi bir hedef deger 6ngoriilmedigi igin
Etkinlik < -
degerlendirme yapilmamusgtir.
Siirdiiriilebilirlik Bu performans gostergesi i¢in 2020 yilinda herhangi bir hedef deger 6ngoriilmedigi i¢in

degerlendirme yapilmamustir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (6)

Amac (A2)

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.2)

Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak

Hedef (H2.2) Performansi

%70

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Kovid-19 Salgini tedbirleri nedeniyle, Universitemizde TUBITAK tarafindan geng
arastirmacilara yonelik etkinliklerin diizenlenememis olmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

2021 yilinda salgim kosullarinin devam etmesi durumunda, egitimlerin online olarak verilmesi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Teknokent

sayisi (kisi)

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
" . Hedefe M Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
B Degeri (A) (B) Degeri (C)
PG2.2.1: Proje hazirlama ve arastirma
yapma etkinliklerine katilan katilimc1 40 14 18 60 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini dogrudan etkileyecek ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve performans gostergesine ulasma diizeyiyle

Etkililik NN
tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

e acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Ancak, devam eden salgin kosullari nedeniyle bu
Siirdiiriilebilirlik

tarz etkinliklere kisitlama getirildigi i¢in egitimlerin online olarak verilmesi siirdiiriilebilirlik
acisindan dnemlidir.

katilma say1s1 (kisi)

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
" . Hedefe M Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gergceklesme (C-A)/(B-A)
g Degeri (A) (B) Degeri (C)
PG2.2.2: TUBITAK tarafindan geng
aragtirmacilara diizenlenen etkinliklere 30 0 18 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Bu performans gostergesine dogrudan etki edecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Kovid-19 Salgini nedeniyle alian tedbirler sonucunda, Universitemizde
TUBITAK tarafindan bu tarz etkinlikler diizenlenememistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilamamus, ihtiyaglar karsilanamamistir. Bununla birlikte,
hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Yapilacak
calismalar ve alinacak onlemlerle hedeflenen gosterge degerlerine ulasilacagi tahmin
edilmektedir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis, tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Salgin kosullarinin 2021 yilinda da devam etmesi durumunun, performans gostergesi
degerlerinde sapmalara neden olma riski bulunmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak i¢in s6z
konusu etkinliklerin online olarak verilmesi gerekir.

(adet)

Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
M . Hedefe . Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gergceklesme (C-A)/(B-A)
4 Degeri (A) B) Degeri (C)
PG2.2.3: Kiitiiphanelerde giincellenen
ve yenilenen bilgi kaynaklarinin sayisi 30 266.090 293.364 391.443 100

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesini dogrudan etki edecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana

acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Tgilitik gelmemistir. Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis, tahmin
Etkinlik edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik
ihtiyaci s6z konusu degildir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (7)

Amagc (A2) Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H2.3) Universitemizde yiiriitiilen bilimsel aragtirma proje sayilarmi artirmak
Hedef (H2.3) Performans1 | %20
Hedefe iliskin Sapmanin Kovid-19 Salgini kosullari, BAP Komisyonu tarafindan daha nitelikli projelerin
Nedeni desteklenmesine 6ncelik verilmesi
. Hedef performansini hesaplama agisindan, dis destekli projelerden saglanan aragtirma
Hedefe Iliskin Almacak sayisinin hedefe etki ylizdesinin %30’dan en az %50'ye ¢ikartilmasi ve bunun i¢in ihtiyag
Onlemler duyulan destegin Universite tarafindan bagvuru yapan/yapacak olan arastirmacilara

saglanmasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) B) ©
PG2.3.1: BAP tarafindan
desteklenen projelerin toplam 50 375 420 202 0
sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

I¢ ve dis gevrede bu performans géstergesine etki edecek ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Gerek 2020 yilindaki salgin kosullari, gerekse BAP Komisyonu tarafindan
oncelikli olarak nitelikli projelerin desteklenerek, Universitemizin bilimsel altyapisinin
gelistirilip yayn kalitesinin daha da yukarilara ¢ikartilmasi gayreti performans
gostergesinin hedeflenenden daha az gergeklesmesinde etkili olmugtur. Ancak, desteklenen
projeler Universitemizin ve bolgenin ihtiyaclarmi karsilar niteliktedir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine yukarida belirtilen unsurlar nedeniyle ulagilamamis, ancak
tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Hedeflenen degerlere ulagabilmek i¢in yillar itibariyla
gerceklesmesi dngoriilen gosterge degerlerine iligkin giincelleme ihtiyaci bulundugu
diisiiniilmektedir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus, tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

2021 yilinda salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
diizeyde ger¢eklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda salgin kosullar1 g6z
oniinde bulundurularak 2021 y1li hedefinin en az %30 oraninda azaltilmasi uygun olacaktir.

Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) B) ©

PG2.3.2: Dis destekli
(Avrupa Birligi, SAN-TEZ,
TUBITAK, vb.) projelerden 30 13 18 11 0
saglanan arastirma sayisi
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

I¢ ve dis gevrede bu performans géstergesine etki edecek ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Salgin kosullar1 nedeniyle, dis destekli (Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK,
vb.) projelerden saglanan arastirma sayisinda sapma meydana gelmistir. Ancak dis destekli
projeler ihtiyaglari biiyiik 6l¢iide karsilayabilmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamis, ancak ihtiyaclar biiyiik 6l¢iide
karsilanmistir. Hedeflenen degerlere ulagabilmek i¢in yillar itibariyla ger¢eklesmesi
Ongoriilen gosterge degerlerine iliskin glincelleme ihtiyact bulundugu diisiiniilmektedir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamus, tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci simdilik s6z konusu degildir.

Siirdiiriilebilirlik

2021 yilinda salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
diizeyde gergeklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda devam etmesi

muhtemel salgin kosullar1 degerlendirilerek 2021 yili hedef degerinin diisiiriilmesi ve hedef
performansini hesaplama bakimindan, performans gostergelerinin hedefe etki yiizdelerinin
giincellenerek, dig destekli projelerden saglanan arastirma sayisinin hedefe etki yiizdesinin
%30’dan en az %50'ye ¢ikartilmasi uygun olacaktir. Bu, Universitemizin gerek ulusal,
gerek uluslararasi camiada goriiniirliigiiniin artmasi yoniinden de oldukga gereklidir.
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Hedefe | Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) (B) ©
PG2.3.3: Disiplinler arasi
ortak arastirma proje sayist 20 0 2 24 100

(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmistir.
Performans gosterge degerine ulasilmis ve ihtiyaglar karsilanmistir. Gosterge degerinin,
Etkililik hedeflenen degerin oldukga iizerinde gergeklesmesi, 2021 yilsonu hedeflenen degerin 20
olarak giincellenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus, tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact simdilik s6z konusu degildir.
PO Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Siirdiiriilebilirlik

acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (8)

Amac (A2)

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.4)

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak

Hedef (H2.4) Performansi

%86

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin bir sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Hedefe iliskin bir sapma olmadigindan 6nlem alinmasina ihtiyag bulunmamaktadr.

Sorumlu Birim

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
" . Hedefe Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
d Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.1: SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan dergilerde 60 348 383 421 100
yayin sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

2020 yilinda i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen salgin ve kismi galisma kosullarinin, bu performans
gostergesi diizeyine ulasmada olumsuz etkisi olmamistir.

Etkililik

Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Bu performans gergeklesme diizeyiyle ihtiyaglar genel
anlamda karsilanarak istenen diizeyde gergeklesmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis, tahmin
edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk goriilmemekle birlikte, akademisyenlerin yararlanabilecegi kaynaklar Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan gerek dijital, gerekse basili olarak temin edilmeye
devam edilecektir. Devam etmesi muhtemel salgin kosullar1 géz oniinde bulundurularak uygulamali
bilimler kapsaminda yapilacak yaylarin 2021 yil1 hedefinin en az %30 oraninda azaltilmas: uygun
olacaktir.

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
" . Hedefe Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
H Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.2: SCI-Exp/SSCIL, AHCI
kapsami disinda ulusal ve
uluslararast diger indekslerdeki 20 102 12 105 30
yayin sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

I¢ ve dis gevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergesi hedefine kismen ulagilmis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir. Gerek akademik yiikselme gerekse de akademik tegvikler goz 6niine alindiginda
akademisyenlerimiz SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yaym yapmay1 dncelemektedir.
Bu nedenle ulusal ve uluslararasi diger indekslerdeki yayin sayisinin 2021 yilsonu hedeflenen
degerinin 80 olarak giincellenmesi uygun olacaktr.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus, tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, ¢evresel, yasal vb. unsurlar agisindan
risk goriilmemektedir. Ancak devam etmesi muhtemel salgin kosullart nedeniyle uygulamali
bilimler kapsaminda yapilacak yaymlarin 2021 y1il1 hedefinin en az %30 oraninda azaltilmas1 uygun
olacaktir.

Plan Donemi | 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
Performans Gostergesi LG Baslangi¢ LGUIDO Gergeklesme R )
<o - L )
Etkisi (%) | peseri (A) D("Bg)er Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.4.3: Yayin basina diigen atif
sayi1s1 (SCI-Exp/SSCI, AHCI) 20 0.21 0,23 0,55 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I ve dis gevrede bu performans géstergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler meydana

ilgililik '
gelmemistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmis ve ihtiyaglar karsilanmigtir.
Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyac s6z
konusu degildir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan

herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (9)

Amagc (A2)

Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.5)

Doktora yapan 6grenci sayisini artirmak

Hedef (H2.5) Performansi

%90,79

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kovid-19 Salgminn etkisi, Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi degisikligi ile siiresi
icerisinde mezun olamayan 6grencilerin iligiginin kesilmesi

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Doktora programi agmak iizere gerekli 6gretim iiyesi yapisinin olugturulmasi ve korunmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi

Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Lfe e ()
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerceklesme (C-A)/(B-A) i
(%) Degeri (A) B) Degeri (C)
PG2.5.1: Doktora 40 59 70 7 100
programlarinin sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemigstir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, ihtiyaglar karsilanmustir.
- Ongoriilen maliyet agtlmadigindan Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklige ihtiyag
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Doktora programi agmak iizere gerekli 6gretim iiyesi yapisinin olusturulmasi ve korunmasi

hedefin siirdiiriilebilirligi agisindan énemlidir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerceklesme (C-A)/(B-A) .
(%) Degeri (A) (B) Degeri (C)
PGZ.S.Z; Doktora ogrenci 40 535 700 662 76.97
sayst (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis gevrede bu performans gostergesine dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmistir.
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi degisikligi ile siiresi igerisinde mezun olamayan
ogrencilerin ilisiginin kesilmesi nedeniyle grenci sayisinda azalma meydana gelmis,
Etkililik dolayisiyla performans gostergesi hedefine ulagilamamistir. Bundan sonraki yillarda da
azami dgrencilik siiresini dolduran &grencilerin kayitlarinin silinecek olmasi nedeniyle
hedef degerlerin diisliriilmesi yoniinde giincelleme yapilmasi uygun olacaktir.
Etkinli Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklige
tkinlik o
ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi degisikligi nedeniyle bundan sonraki yillarda da
Siirdiiriilebilirlik azami 6grencilik siiresini dolduran dgrencilerin kayitlarinin silinecek olmasi, hedeflenen
performans gostergesi degerlerinde risk olusturmaktadir.
Hedefe Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger | Gerceklesme (C-A)/(B-A) .
(%) Degeri (A) (B) Degeri (C)
PG2.5.3: Burslu (YOK, KYK,
TUBITAK vb.) doktora 6grenci 20 12 50 63 100
sayst (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Ongoriilen maliyet asilmadigindan Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Burslu doktora dgrenci sayisnin YOK  tarafindan belirleniyor olmasi, hedeflenen

Siirdiiriilebilirlik performans gostergesi degerlerinde risk olusturmaktadir. YOK tarafindan burs verilen alan

ve bilim dallarmin belirlenerek ilgili alanlarda yeterli 6gretim iiyesi sayisinin saglanmasi
stirdiiriilebilmek agisindan 6nemlidir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (10)

Amac (A2) Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.6) Ulke ve bdlgemizin éncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek
Hedef (H2.6)

Performansi %30

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kovid-19 Salgminin da etkisiyle lisansiistii tez proje basvurularinin azalmasi, patent
basvurularinin yapilamamasi

Hedefe Tliskin Alinacak
Onlemler

Oncelikli alanlara yonelik projelere ve tez calismalarina verilen destegin artiriimasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

}gill)‘iirl'llliéirYapllacak Tiim Akademik Birimler
.. . 2020 Y1l 2020 Y1l Perfe

Performans Gostergesi Hedefe s Hedeﬂleiloel:lu Gercel:l(se;)llllll; . ((:‘ZI;lans

Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.6.1: Ulke ve
bdlgemizin dncelikli 50 57 63 63 100
alanlarma yonelik yapilan
proje sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

i¢ ve dis gevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Performans gosterge degerine ulasilmig ve 2020 yili igerisinde tespit edilebilen ihtiyaglar
karsilanmistir. BAP tarafindan ileriki donemlerde Sayistay Raporlar1 dogrultusunda bilimsel

Etkililik icerikli proje tiirlerine dncelik verilmesi kaydiyla hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci olusmayacaktir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken desteklenen altyapi ve bazi giidiimlii projeler
Etkinlik sebebiyle ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmis, ancak olusan ek maliyetler biitce dahilinde
giderilmistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.
Ulke ve bdlgemizin éncelikli alanlaria yonelik bilimsel icerikli, raporlama siireglerine sadik
Siirdiiriilebilirlik kalman ve yayina dondiiriilebilen bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi durumunda
herhangi bir riskin olusmasi 6ngdriilmemektedir.
2020 Yilsonu
.. . 2020 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi E:-ll(eie;iie(f; ) L DDogggi ? :)S langig Heﬁz@g:en Gergeklesme (%)
0 s (Bg) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.6.2: Oncelikli
alanlara yonehk" hnsa}.nsustu 30 173 190 134 0
programlarda yiiriitiilen
tez calismalari (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik o
gelmistir.
Kovid-19 Salgminin etkisiyle performans gosterge degerine ulasilamamus, ihtiyaclar kismen
Etkililik karsilanabilmistir. Hedeflenen degere ulagabilmek igin 2021 yilinda gergeklesmesi dngoriilen
gosterge degerinin en az %30 oraninda azaltilmasi uygun olacaktir
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamus, tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2021 yilinda salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
Siirdiiriilebilirlik diizeyde ger¢eklesmesinde bir risk olugturmaktadir. Bu dogrultuda salgin kosullar1 g6z 6niinde
bulundurularak 2021 yil1 hedefinin en az %30 oraninda azaltilmasi uygun olacaktir.
2020 Yilsonu
o q 2020 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Eﬁge(ﬂi) [ DDOLIS(I;'; ](3:)slang1¢ Hegzij::en Gergceklesme (%)
° s (Bg) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.6.3: Universitemiz
biinyesindeki patent sayisi 20 4 5 0 0
(adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler meydana
gelmistir.

Etkililik

Kovid-19 Salgminin etkisiyle patent bagvurulariin yapilamamasindan dolay1 performans
gosterge degerine ulagilamamis, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanabilmistir. Hedeflenen
degerlere ulasabilmek i¢in yillar itibartyla gerceklesmesi ongoriilen gosterge degerlerine iliskin
giincelleme ihtiyaci gerekebilecegi ongoriilmektedir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus, tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.

Siirdiiriilebilirlik

2021 yilinda salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
diizeyde gerceklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda salgin kosullart gz 6niinde
bulundurularak, hedeflenen degerlere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gergeklesmesi dngoriilen
gosterge degerlerine iligkin giincelleme yapilmasi uygun olacaktir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (11)

Amag (A3)

Kurumsallagmay1 Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Hedef (H3.1)

Cagdas yasanabilir bir kampiis ortam1 saglamak

Hedef (H3.1) Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe iliskin sapma olmadig1 igin bir 6nleme alinmasina heniiz gerek bulunmamaktadir

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hedefe Plan Donemi APIDAITED 2020 Yilsonu
" . . . Hedeflenen Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Deer Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) (Bg) Degeri (C)
PG3.L.1: Yesil alanlarin 25 406273 450.000 450.000 100
artirtlmasi (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢c ve dis cevrede bu performans gostergesini olumsuz etki edecek ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaclarda bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géster.ge.sm_ln dév.a.tm ettlrllme_smde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
. q 2020 Yilsonu
.. . Hed?f'e Plan Donemi Hedeflenen 2020 Yulsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) (lg) Degeri (C)
PG3.1.2: Kapali sosyal 25 68.052 75.000 75.000 100
alanlarin artirilmasi (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ic ve dis cevrede bu performans gostergesini olumsuz etki edecek ciddi degisiklikler

Tlgililik meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géster.ge.sm.m d?v?m ettlrllmgsmde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi AL 2020 Yilsonu o
" . . . Hedeflenen Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Deger Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) (Bg) Degeri (C)
PG3.1.3: Otogark alanlarin 50 65.550 79000 79.000 100
artirtlmasi (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢c ve dis cevrede bu performans gostergesini olumsuz etki edecek ciddi degisiklikler

Tlgililik meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaclarda bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (12)

Amagc (A3)

Kurumsallagmay1 Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Hedef (H3.2)

Bilgi iglem altyapisini gelistirmek

Hedef (H3.2) Performansi

%62,06

Hedefe fliskin Sapmanin
Nedeni

e  Bir yiiksekdgretim kurumundan alinan ve kullanimina gegilen “Bilgi Yonetim
Sistemi” otomasyonundaki yazilim modiilleri ile ilgili yiiriitiilen hizmetlerde,
akademik ve idari personellerimizin yeni sistem degisikliklerine adapte olamamasi
ve memnuniyetsizliklerin artmasi.

Planda belirtilen donanimsal, yazilimsal altyap: gereksinimlerinin kargilanmasinda
kurumsal kaynak aktarimindaki problemler, kaynak yetersizligi (doviz kurundaki
degisiklikler ve gereksinimlerin kapsamlarinin ve teknolojilerinin dinamik
degisimi, alan artis1)

Uzman personel kaynaklar1 yetersizligi nedeniyle egitim gereksinimlerinin ve
saglikli bir 6lgme degerlendirme sisteminin gelistirilememesi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kurum i¢i baglantt hizinin artirilarak kurumsal altyapinin gelistirilmesi, donanimsal/
yazilimsal yatirimin yapilabilmesi i¢in kurumsal diizeyde {ist yonetimle goriismeler
yaparak kaynak aktarimi/artirimi saglanacaktir.

“Bilgi Yonetim Sistemi” otomasyonunun aktarilmasi, entegresi vb. c¢aligmalari
devam etmekte olup, Oncelikle Personel Bilgi Sistemi ile Elektronik Belge
Yonetim Sistemi modiilleri devreye alimmistir. Fakat kullanicilarin adapte olma
ve yeni yazilimlarm Universitemize uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergceklesme (%)
. Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Elch 2.1: Rurum i¢i baglant 25 1.680 Mbps 3.400 Mbps 2.510 Mbps 48

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Kovid-19 Salgini nedeni ile egitim &gretim faaliyetleri igin Ogrenciler uzaktan egitim
portalindan derslerini islemektedir. Ayrica kurum idari ve akademik personellerinin biiyiik
bir boliimii evden ¢aligma yontemiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu sebeplerden dolay1
Universitemiz kampiislerinde kullanilan internet ag baglant1 hizlar1 diigmiistiir.

Etkililik

Hedeflenen gosterge degerine ulagilamamistir. Bu performans gerceklesme diizeyiyle ihtiyaglar
genel anlamda kargilanmis olmasima ragmen istenen diizeyde gerceklesmemistir. Bununla
birlikte, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Salgin
sonrasi yapilacak ek ¢alismalarla ve dnlemlerle hedeflenen gosterge degerlerine ulasilacagi
tahmin edilmektedir.

Etkinlik

Gerekli altyapisal, donanimsal, yazilimsal sistemler almabilmesi i¢in tahmini maliyetlerde,
doviz kurundaki dalgalanmalar ve alan genislemesi nedeniyle dngoriillemeyen ek maliyetler
cikmustir. Bu tahmini maliyetler g6z oniinde bulundurularak Tahmini Maliyet Tablosu’nda
deger giincellemeleri yapilmasi ihtiyact bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilebilmesinde kurumsal biitge kaynaklari kisitliligt ve
kaynaklarin aktarimi ile ilgili problemler, kullanic1 paydaslarin internet kullanim aligkanliklari
da riskler arasindadir. Bu riskleri en aza indirebilmek i¢in kurumsal {ist yonetim diizeyinde
girisimlerde bulunularak, kaynak artirimi/giincellenmesi ile ilgili caligmalar yapilacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic¢ Hedeflenen Deger Gerg¢eklesme (%)
Degeri (A) B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.2.2: Yonetim bilgi
sistemi  hakkinda verilen 25 0 3 3 100
egitim sayisi (adet)

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis gevrede bu performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler

Tlgililik meydana gelmemistir. GOsterge degerinde giincellemeye ihtiyag bulunmamaktadir.
Hedeflenen gosterge degerine ulagilmistir. Bu performans gergeklesme diizeyiyle ihtiyaglar
Etkililik genel anlamda karsilanmis olmasina ragmen, hedeflenen diizeyde degildir. Nitekim uzman

personel eksikligi giderilememistir.
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Performans gosterge degerine ulasilirken Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik gerektirecek

Etkinlik e .

ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilebilmesinde kurumsal uzman personel eksikligi riskler
Siirdiiriilebilirlik arasindadir. Bu riski en aza indirebilmek i¢in kurumsal iist yonetim diizeyinde girisimlerde

bulunulacaktir. Ayrica yeni kullanici egitimleri planlanacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergceklesme (%)
i Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGZ.¥.2.3: Giincellenen ve 25 12 25 25 100
yenilenen yazilim orani (%)

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Plan kapsaminda belirlenen performans gostergesinde degisiklik gerektirecek ciddi ¢evresel
etkenler olugsmamustir. Dolayistyla hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen gosterge degerine ulagilmistir. Bu performans gergeklesme diizeyiyle ihtiyaglar
genel anlamda karsilanarak istenen diizeyde gergeklesmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik gerektirecek
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADUZEM) fiizerinden gergeklestirilen Asenkron/senkron derslerde
kullanilmakta olan server bilgisayarlar igin sanallastirma yazilim lisanslari alinarak egitim-
dgretim doneminde aktif hale getirilmistir. Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz sistem odasinda
kotii niyetli ag hareketleri ve baglantilarinin 6nlenmesi amaciyla alinan Saldir1 Onleme
Cihazinin yazilimi ve Antiviriis Giivenlik yazilimi ile kurumsal altyapiya ve kurumsal
hafizaya ciddi zararlar verebilecek riskler azaltilmistir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (%)
Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.2.4: Programlardan
duyulan memnuniyet orant 25 55 65 0 0
(%)

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Tigililik

Bu performans gostergesine etki edecek ciddi ¢evresel etkenler olugsmusgtur. 2020 y1li igerisinde
memnuniyet oranini 6lgen bir anket ¢alismasi yapilamamigtir. Kullanicilara, 6niimiizdeki
siirecte ek anket caligmalar yapilacak olup, programlar hakkinda memnuniyet durumlari
olgiilecektir. Tespit edilecek aksakliklarla ilgili galigmalar yapilarak hedeflenen gosterge
degerlerine ulasilacagi tahmin edilmektedir. Dolayistyla hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyac1 heniiz bulunmamaktadir. Bir sonraki yilsonunda istenen gosterge
degerine ulagilamamast durumunda gosterge degerlerinde giincelleme gerekebilecektir.

Etkililik

Hedeflenen gosterge degerine ulasilamanmstir. Thtiyaglar kismen karsilanabilmistir.
Kurumsal bilisim altyapisinin gelisimine yazilimsal anlamda hedeflenen diizeyde etkililik
saglanamamustir.

Etkinlik

Bu performans gostergesi acisindan Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik gerektirecek
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilebilmesinde kurumsal uzman personel eksikligi
ve kullanici1 paydaglarm program kullanim aligkanliklar1 ve standardize olamayan siirekli
degistirilen yonetmelikler riskler arasindadir. Bu riskleri en aza indirebilmek i¢in kurumsal
st yonetim diizeyinde kaynak aktarimi, yeterli uzman personel alimi ve yonetmelik
degisikliklerinin sistemsel agidan daha kontrollii yapilarak standardize edilebilmesi igin
girisimlerde bulunulacaktir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

Amag (A3) Kurumsallagmay1 Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Hedef (H3.3) Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin kuruma bagliligini
artirmak

Hedef (H3.3) Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapma olmamustir.

Nedeni

Hedefe iliskin Ahmacak Egitim metotlarinin ¢esitlendirilip, yayginlastiriimasi (sanal ortamlarda, zoom, online
Onlemler vb.)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Plan Donemi 2020 Yalsonu 2020 Yilsonu Performans
.. . Hedefe Hedeflenen
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deger Gergceklesme (%)
° Degeri (A) (]g) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.3.1: Sosyal etkinlik ve 20 239 260 363 100
hizmet i¢i egitim sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Kovid-19 Salgini nedeniyle alinan tedbirler, tespit ve ihtiyaglarda bazi
degisikliklere yol agmustir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen kargilanmigtir.
Universitemiz tarafindan toplumu bilinglendirme konusunda biiyiik gaba gdsterilmistir.
Ancak salgin gibi toplumsal yapiy1 etkileyen ve 6ngoriilemeyen olasi acil durumlar igin
politikalar tiretilmesinin ileriye doniik hazirlikli olma baglaminda katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Universitemiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin cevre duyarliligs,
toplumsal duyarlilik ve uzaktan 6grenme siireglerine iligkin farkindalik kazandirma
baglaminda katki sundugu diistiniilmektedir.

Etkinlik

Performans degerine ulasilmasi noktasinda dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Bununla birlikte sosyal etkinliklere yonelik birimlere ayrilan mali kaynaklarin olmamasi
etkinligin boyutlarini olumsuz etkilemekte, sosyal etkinliklerin mali gereksinimleri i¢in
biitge olusturulmasi ve birimlere tahsis edilmesinin yarar saglayacag diisiiniilmektedir.
Bu durumda, bu performans gostergesi baglaminda Tahmini Maliyet Tablosu’nda
degisiklik gerekebilecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte, salgin siirecinde egitim
metotlarinin ¢esitlendirilip, yayginlastirilmasi (sanal ortamlarda, zoom, online vb.)
stirdiiriilebilirlige katki saglayacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
K Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.3.2:' Akademik personel 40 53 60 Q4 100
memnuniyet orant (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

I¢ ve dis cevrede performans gdstergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Ogretim elemanlariin y6netsel siireclere dahil edilmesi, iletisim ve bilgi paylagimimin
artirtlmasinin katkisiyla performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmistir. Memnuniyet oranindaki artig kurumsal kiiltiiriin gelisimine katki

saglamistir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.
Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.
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Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlart
Siirdiiriilebilirlik ile iletisim siireglerinin gelistirilmesi bakimindan farkli ve hizli iletisim kanallarinin
aktif kullanilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve yonetsel siireglere dahil
edilmesinin siirdiiriilebilirlige katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.

Plan Donemi 2020 Yalsonu 2020 Yilsonu Performans
.. . Hedefe Hedeflenen
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deger Gergeklesme (%)
¢ Degeri (A) (]g) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.3.3:. Idari personel 40 53 60 ’4 100
memnuniyet orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede performans gostergesini dogrudan etki edecek ciddi degisiklikler
Tlgililik meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Idari personelin y&netsel siireglere dahil edilmesi, iletisim ve bilgi paylasiminin
artirtlmasinin biiyiik katkisiyla performans gostergesi degerine ulagilmis, tespit edilen

Etkililik ihtiyaglar karsilanmigtir. Memnuniyet oranindaki artig kurumsal kiiltiiriin gelisimine
katki saglamustir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte idari personel ile
Siirdiiriilebilirlik iletigim siire¢lerinin gelistirilmesi bakimindan farkli ve hizli iletisim kanallarmin
aktif kullanilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve yonetsel siireglere dahil
edilmesinin stirdiiriilebilirlige katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (14)

Amag (A3)

Kurumsallagmay1 Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Hedef (H3.4)

Ogrencilere sunulan hizmet/olanaklara (burs, barinma, beslenme, saglik, spor vb.)
yonelik memnuniyet diizeylerinin her yil artirilarak siirekliligi saglamak

Hedef (H3.4) Performansi

%2,14

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Kovid-19 Salgini nedeniyle 2020 yil1 bahar déneminden itibaren uzaktan egitime
gecilmesi; Universitemizde 6grenci memnuniyet oranlar1 6lgmeye yénelik anketlerin
sistematik olarak yapilmamasi, bu anketlerin daha ziyade bazi birimlerimiz
tarafindan miinferiden yapilmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ogrenci memnuniyet oranim 6lgmeye yonelik anketlerin sistematik olarak, tek elden
yapilmast

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
° Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.4.1: Ogrenci memnuniyet 40 ) ) ) 0
orant (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bu performans gostergesi i¢in herhangi bir hedef deger dngdriilmemistir. Bu

Tlgililik performans gostergesine iligkin olarak, yillar itibariyla hedef gosterge degerleri
konulmasi bakimindan giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
ers Bu performans gostergesi i¢in herhangi bir hedef deger dngdriilmedigi igin
Etkililik - .
degerlendirme yapilamamigtir.
- Bu performans gostergesi i¢in herhangi bir hedef deger ongdriilmedigi i¢in
Etkinlik - .
degerlendirme yapilamamustir.
Siirdiiriilebilirlik Buvperforr_nans gostergesi igin herhangi bir hedef deger ongoriilmedigi igin
degerlendirme yapilamamustir.
Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
.. . Hedefe Hedeflenen
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deser Gergeklesme (%)
° Degeri (A) (]§) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
287 dgrenci
PG3.4.2: Saglik, Psikoloji (Me giko) 315 2 0
Danismanlik ve Rehberlik 30 — -
hizmetinden yararlanan 6grenci 190.0gre?c1
saytst (kisi) (Psikolojik 210 78 0
destek)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Kovid-19 Salgini nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede bu performans gostergesini dogrudan
etkileyecek ciddi degisiklikler meydana gelmistir.

Etkililik

Kovid-19 Salgini nedeniyle 2020 yili bahar déneminden itibaren uzaktan egitime
gegildiginden saglik, psikoloji danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanan
6grenci sayisinda diisiisler yasanmis, dolayisiyla performans gostergesi degerine
ulagilamamistir. Bu dogrultuda devam etmesi muhtemel salgin kosullar1 goz
6niinde bulundurularak, 2021 yili hedefinin giincellenmesinin uygun olacagi
distiniilmektedir.

Etkinlik

Onggriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Dolayistyla Tahmini Maliyet
Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci s6z konusu degildir. Yapilacak giincellemeye bagli
olarak, Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyacinin ortaya ¢ikabilecegi
diisiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Salgin kosullarinin 2021 yilinda da devam etmesi, bu performans gostergesinin
hedeflenen diizeyde gergeklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda salgin
kosullart g6z dniinde bulundurularak, 2021 yili hedefinin giincellenmesi uygun
olacaktir.
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Plan Dénemi 2T 2020 Yilsonu Performans
.. . Hedefe Hedeflenen
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deder Gergeklesme (%)
° Degeri (A) (]§) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
650 6grenciye 750 0 0
PG3.4.3: Burs ve kismi zamanli yemek bursu
¢aligma vb. olanaklarindan 30 375 kismi
yararlanan 6grenci sayist (kisi) zamanli ¢alisan 410 380 14,29
o0grenci
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Kovid-19 Salgimi nedeniyle i¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini dogrudan
etkileyecek ciddi degisiklikler meydana gelmistir.

Etkililik

Kovid-19 Salgini nedeniyle 2020 yil1 bahar déneminden itibaren uzaktan egitime
gecildiginden yemek bursu verilmemis, kismi zamanli grencilerin ¢ikislari verilmis,
dolayisiyla performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Salgin kosullart goz
6niinde bulundurularak 2021 y1l1 i¢in hedeflenen degerin giincellenmesinin uygun
olacag diistiniilmektedir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Dolayistyla Tahmini Maliyet
Tablosu’nda degisiklik ihtiyac1 s6z konusu degildir. Yapilacak giincellemeye baglh
olarak, Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyacinin ortaya cikabilecegi
diigiiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

olacaktir.

Salgin kosullarinimn 2021 yilinda da devam etmesi, bu performans géstergesinin
hedeflenen diizeyde ger¢eklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda salgin
kosullar1 goz 6niinde bulundurularak, 2021 y1l1 hedefinin giincellenmesi uygun
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (15)

Amag (A3)

Kurumsallagmay1 Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Hedef (H3.5)

Mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Hedef (H3.5) Performansi

%0

Hedefe Tliskin Sapmanin Mezunlara yonelik olusturulan Mezun Bilgi Sisteminin aktif kullanilir hale
Nedeni getirilememesi, Mezunlar Dernegi liye sayisinin 6grenilememesi

Hedefe iliskin Alinacak Mezun}ara yonehk"}iem ve etkin Blr veri tabani olusturulr.r.lash N'[ezuun' Bllg}
Onlemler Sistemine Kayitli Ogrenci Sayis1” seklinde performans gostergesi degisikligine

gidilmesi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.5.1: Mezunlara yonelik
etkinlik say1s1 (adet) >0 2 3 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmistir.
Kovid-19 Salgini nedeniyle 2020 yil1 bahar doneminden itibaren uzaktan egitime
Etkililik gegildiginden mezun 6grencilerimize yonelik herhangi bir etkinlik ¢alismast
yapilamamis, dolayisiyla performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
- Bu performans gostergesi bakimindan Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklige
Etkinlik o
ihtiya¢ bulunmamaktadir.
e L Mezunlara yonelik yeni bir veri tabani gelistirilerek, mezunlara yonelik etkinlikler,
Surdiirtlchilirig destekler ve hizmetler artirilacak ve aidiyetleri giiglendirilecektir.
Hedefe Plan Donemi zglzeg:{];:;oel:lu 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Deger Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) (lg) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
?G3.5.2: Me.zgnlar dernegine 50 50 500 Veri yok 0
iye say1st (kisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Uye sayis1 dgrenilemediginden
yilsonu gerceklesme degerlendirmesi yapilamamistir. Mezunlara yonelik yeni

ve etkin bir veri tabani olusturulmasi, performans gostergesinde “Mezun Bilgi
Sistemine Kayith Ogrenci Sayis1” seklinde giincellemeye gidilmesi uygun olacaktir.

Etkinlik

Ongériilen maliyet asilmadigindan Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin bu sekliyle kalmasi, performans gostergesi degerlerinde
sapmalara neden olma riski barindirmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak igin
performans gostergesinde glincellemeye gidilmesi uygun olacaktir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (16)

Amag (A4)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek

Hedef (H4.1)

Universitenin verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet
diizeylerini daha da artirmak.

Hedef (H4.1) Performansi

%40

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Kovid-19 Salgini nedeniyle saglik birimlerimize bagvuran hasta sayisindaki azalma

Hedefe iliskin Alimacak Onlemler

Toplumu bilinglendirme ¢aligmalarina agirlik verilmesi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tip Fakiiltesi Dekanligi, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi, Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1, Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliikleri, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
° Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.1: Hasta memnuniyet orant 40 82.4 34 §5.45 100
(%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tiim diinyada ve iilkemizde etkisini gosteren Kovid-19 Salgini, bu performans
gostergesini olumsuz yonde etkilememistir. Salgina bagl olarak tespit ve
ihtiyaclarda bazi degisimler olmasina ragmen, hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Kovid-19 Salginina ragmen istenilen performans degerine ulasilmis, ihtiyaclar
kismen de olsa karsilanabilmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken ek maliyetler ortaya ¢ikmasina ragmen,
toplam biitge bu ek maliyetleri karsilamada yeterli olmustur. Dolayisiyla Tahmini
Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Personel sayisi, fiziki mekan, makine-techizat yetersizligi, teknolojik alt yapinin
eskimesi, saglik hizmetlerinin istenilen diizeyde sunulmasinda bir risk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yenileme, bakim-onarim harcamalarina agirlik verilmesi,
mali kaynaklarin, personel sayisinin ve personele yonelik egitimlerin arttirilmas: bu
kapsamda alinabilecek baslica 6nlemler olarak gériilmektedir. Ayrica, salgin siirecinin
devam etmesi durumun etkilerini siirdiirmesine neden olmaktadir.

Plan Donemi | 2020 YISONU 1050 Vilsonu | Performans
.. . Hedefe Hedeflenen

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deger Gergceklesme (%)

° Degeri (A) (]§) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.2: Universiteye bagh Tip
ve Dis hastanelerinden yararlanan 40 707.792 730.000 664.433 0
hasta sayisi (kisi)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini olumsuz yénde etkileyen ciddi
degisiklikler meydana gelmis, tespit ve ihtiyaglarda degisim s6z konusu olmustur.
Salgin kosullarinin devam etmesi goz oniinde bulundurularak, performans gostergesi
degerlerinde giincelleme yapilmasi uygun olacaktir.

Etkililik

Salgin siireci nedeni ile performans gostergesi degerine ulasilamamus, tespit
edilen ihtiyaglar kismen karsilanabilmistir. Performans gostergesinde hedeflenen
degere ulagabilmek i¢in yillar itibartyla gerceklesmesi 6ngoriilen degerlere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik

Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmasina ragmen, toplam biitce bu ek maliyetleri
karsilamada yeterli olmustur. Yapilacak giincellemeye bagli olarak Tahmini Maliyet
Tablosu’nda bir degisiklik s6z konusu olabilecektir.
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Siirdiiriilebilirlik

Salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
diizeylerde gerceklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Salgin kosullarmin devam
etmesi g6z oniinde bulundurularak, performans gostergesi degerlerinde giincelleme
yapilmasi uygun olacaktir.

Plan Donemi 2R 2020 Yilsonu | Performans
m . Hedefe Hedeflenen
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deser Gergceklesme (%)
° Degeri (A) (lg) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.3: Hayvan hastanesinden 20 5117 5.068 1.653 0
yararlanan hasta sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini olumsuz yonde etkileyen ciddi
degisiklikler meydana gelmis, tespit ve ihtiyaglarda degisim s6z konusu olmustur.
Salgin kosullarinin devam etmesi gz 6niinde bulundurularak, performans gostergesi
degerlerinde giincelleme yapilmasi uygun olacaktir.

Tlgililik

Kovid-19 Salgin siirecinde hasta sahiplerinin tercihleri, karantina-izolasyon
tedbirleri, esnek ¢alisma sartlar1 gibi sebeplerle performans gostergesi degerine
ulagilamamus, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanabilmistir. Performans
gostergesinde hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibartyla gergeklesmesi
ongoriilen degerlere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmasina ragmen, toplam biitge bu ek maliyetleri
karsilamada yeterli olmustur. Yapilacak giincellemeye bagl olarak Tahmini Maliyet
Tablosu’nda bir degisiklik s6z konusu olabilecektir.

Etkinlik

Salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
diizeylerde ger¢eklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Salgin kosullarinin devam
etmesi goz o6nilinde bulundurularak, performans gostergesi degerlerinde giincelleme
yapilmasi uygun olacaktir.

Siirdiiriilebilirlik
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (17)

Amacg (A4) Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek
Hedef (H4.2) Universitenin diger sektérler ile isbirligini artirmak
Hedef (H4.2) Performans: %70

BAP Komisyonu tarafindan 6ncelikli olarak daha nitelikli projelere destek

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni - .
verilmesi

Universite-Diger sektor Isbirligi konusunda akademik personelin projeler
iretmesinin tesvik edilmesi, 6zel sektorlerle koordinasyonun arttirilmast

Genel Sekreterlik

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan Donemi 2020 Yisonu | 2020 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.2.1: Uretilen AR-GE projeleri 30 112 122 68 0
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesine etki edecek ciddi degisiklikler
meydana gelmis, tespit ve ihtiyaclarda degisim s6z konusu olmustur. Salgin
kosullar1 ve BAP Komisyonu tarafindan 6ncelikli olarak nitelikli projelerin
desteklenmesi bunda etkili olmustur.

Tigililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamis, ihtiyaclar kismen
karsilanabilmistir. Salgin kosullarinin devam etmesi géz 6niinde bulundurularak,
performans gostergesi 2021 yil1 hedefinin en az %30 oraninda azaltilmasi uygun
olacaktir.

Etkililik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis, tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir. Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadr.

Etkinlik

2021 yilinda salgin kosullarinin devam etmesi, bu performans gostergesinin
hedeflenen diizeyde ger¢eklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda
salgin kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak 2021 yil1 hedefinin en az %30
oraninda azaltilmasi uygun olacaktir.

2020 Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

40 0 2 10 100

Siirdiiriilebilirlik

2020 Yilsonu | Performans
Gergceklesme (%)
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic
(%) Degeri (A)

PG4.2.2: Universite-Diger sektér
Isbirligi ile yapilan proje sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis cevrede bu performans gostergesini olumsuz yénde etkileyen ciddi
degisiklikler meydana gelmis, tespit ve ihtiyaclarda bir degisim s6z konusu
olmustur.

ilgililik

Performans gostergesi degeri agilmis, ihtiyaglar bityiik 6lgiide karsilanmustir.
Salgin kosullar diger sektorler ile isbirligi projeleri yapilmasinda etkili
olmustur.

Etkililik

Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis, tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir. Dolayisiyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel

vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte,
Universite-diger sektér isbirligi konusunda akademik personelin projeler
iretmesinin tesvik edilmesi, 6zel sektdrlerle koordinasyonun arttirilmasi olast
riskleri ortadan kaldirmada baglica tedbirler olacaktir.

Siirdiiriilebilirlik
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Hedefe Plan Donemi 21(-11?()12;[151(::1“ 2020 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Deser Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) (Bg) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
P"G4.2.3: TEKNOKENT te faaliyet 30 6 13 56 100
gosteren firma sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim, performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmustur.

Etkililik

Performans gostergesi degeri agilmis, buna ragmen performans gostergesine
ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar tam olarak karsilanamamustir.
Performans gostergesi gergeklesmesinin Kalkinma Planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara katkis1 olumlu yonde olmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmustir. Dolayistyla Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact
bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler vardir. En biiyiik risk, maliyetlerin artmasidir. Yiiksek
maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda, performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in kaynaklarin arttirilmasi gerekmektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)

Amag (A4)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek

Hedef (H4.3)

Toplum ve gevreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Hedef (H4.3) Performansi

%62

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Salgin kosullar1, mali kaynak yetersizliginden dolay: yenilenebilir enerji kullanim
oraninin hedeflenen diizeyde artirilamamasi

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Yenilenebilir enerji kullaniminin arttirilmast i¢in projeler yapilmasi saglanacaktir.
Kentin ¢evre sagligini tehdit edecek sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin
sunulmasi ve bu konudaki isbirligi bilimsel agidan desteklenecek, belediyeler ile
¢evre duyarliligi konusunda yeterli koordinasyon saglanacak, ¢evre bilincinin
olusturulmasi amaciyla Universite ile toplum arasinda ortak ¢aligmalar
yapilabilmesi i¢in gerekli adimlar atilacak, ¢evreyi tehdit eden faktorlerin ayrintilt
sekilde belirlenmesi i¢in caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Hedefe Plan Donemi 2020 Yilsonu | 2020 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.3.1: Toplumu bilinglendirme 50 4 7 59 100
toplant1 sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmistir. Tespit ve ihtiyaclarda bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degeri asilmis, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkililik Universitemiz tarafindan toplumu bilinglendirme konusunda biiyiik caba sarf
edilmistir.
Performans gosterge degerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamig, tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir. Dolayisiyla Tahmini
Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin d.ev.am. ettlr}}r?es1nde kurqmsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar acisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Plan Dénemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu Performans
m - Hedefe Hedeflenen o
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deser Gergeklesme (%)
¢ Degeri (A) (]§) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGf!.3.2.: Sosyal Sorumluluk 40 3 12 9 25
Projeleri sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Salgin nedeniyle performans gostergesi degerine ulasilamanus, ancak ihtiyaglar
biiyiik 6l¢iide karsilanmustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamig, tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir. Dolayisiyla Tahmini
Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir. Mevcut performans
gostergesinin normal sartlarda devaminin anlamli olacag: diistiniilmektedir.
Salgin kosullarinin diizelmesi durumunda performans gostergesi degerlerine
ulasilabilinecektir.
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Plan Donemi 2P 2020 Yilsonu Performans
m . Hedefe Hedeflenen
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Deser Gergceklesme (%)
. Degeri (A) (E) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4...3.3: Yerleskede yenilenebilir 10 i 5 | 20
enerji kullanim orant1 (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Tespit ve ihtiyaclarda bir degisim s6z konusu oldugundan
performans gosterge degerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

Tlgililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamus, tespit edilen ihtiyaglar kismen
karsilanabilmistir. Hedeflenen degerlere ulagabilmek i¢in yillar itibarryla
gerceklesmesi ongoriilen gosterge degerlerine iligkin giincelleme ihtiyact
bulunmaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmigtir. Performans gostergesi degerine ulagsmak i¢in ek mali kaynak ihtiyacina
gerek oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu performans gostergesi bakimindan
Tahmini Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

Etkinlik

Performans gostergesinin bu sekliyle devam etmesi, performans géstergesinin
hedeflenen diizeyde gergeklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Bu dogrultuda
artan maliyetler goz 6niinde bulundurularak, yillar itibariyle performans gosterge
degerlerinde giincellemeye gidilmesi, mali kaynak saglanmasi ¢abalarinin
stirdiiriilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (19)

Amag (A4)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

Hedef (H4.4)

Engelsiz kampiis olanaklarini artirmak

Hedef (H4.4) Performansi

%83,4

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Biitge yetersizligi

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Engelliler i¢in yapilacak ¢aligmalar i¢in 6denek aktarmak

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Plan Donemi 2020 Yilsonu 2020 Yilsonu
" . Hedefe o Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
4 Degeri (A) (B) Degeri (C)
2.106 metre

PG4.4.1: Engelliler icin Engelli yolu 2.700 metre 2.700 metre 100
:;r;?sl?rda yapilan diizenleme 30 71 adet rampa 85 adet 85 adet 100

29 adet asansor 37 adet 37 adet 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis gevrede bu performans gostergesini olumsuz etki edecek ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda bir degisim olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis, tespit edilen ihtiyaglar kismen kargilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Dolayisiyla
Tahmini Maliyet Tablosu'nda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Perform'an.s gc')sterg.eﬁmm devam .ettlrllmesmde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan
herhangi bir risk goriilmemektedir.
) : Hedefe Plan Donemi 2020 Yllsonuﬂ 2020 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Deger Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Degeri (A) (B) Degeri (C)
82 adet kitap 200 adet 82 adet 0
PG4.4.2: Engelleri kaldiran 50
teknolojik ekipman sayisi 2.210 sesli kitap 2.210 adet 2.210 adet 100
1 adet bilgisayar 1 adet | adet 100
programi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

i¢ ve dis gevrede bu performans gostergesini olumsuz etki edecek ciddi degisiklikler meydana gelmistir.

ilgililik Bu degisiklikler ihtiyaglar olumsuz etkilemistir. Performans gostergesinde giincelleme yapilmasi uygun
olacaktir.
- Performans gostergesi degerine ulagilamamus, tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanabilmistir.
Etkililik .. - R o R .
Gosterge degerlerine iligkin glincelleme ihtiyacinin bulundugu diisiiniilmektedir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmistir. Dolayistyla bu performans gostergesi bakimindan Tahmini
Maliyet Tablosu’nda degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.
Performans gostergesinin mevcut sekliyle devam etmesi, bu performans gostergesinin hedeflenen
Siirdiiriilebilirlik diizeyde ger¢eklesmesinde bir risk olusturmaktadir. Yillar itibariyla ger¢eklesmesi 6ngoriilen gosterge

degerlerinde giincelleme yapilmasi uygun olacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Veriler performans gostergelerinden sorumlu birimlerimiz tarafindan 3’er aylik donemler halinde
toplanmakta ve program biit¢e sisteminde yer alan performans programi izleme kisminda yer
alan formlara islenmektedir. Bu siirecte yer alan kisilerin sorumluklarinin idarelerce daha ¢ok
belirtilmesi, verilerin saglikli bir sekilde iiretilmesi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
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A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal
Kapasite Ihtiyaclar

Koronaviriis Hastaligi (Kovid-19) nedeniyle 2020 yili bahar doneminden itibaren uzaktan
egitime gecildiginden, oOzellikle uzaktan egitim altyapisinin giiclendirilmesine ihtiyag
duyulmustur.

B. Ustiinliikler

Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik

Yenilenen teknolojiye uyum saglayan gen¢ ve dinamik kadronun varligi

ADIM Universiteleri isbirligi icinde yer alma

Bolgenin 6nde gelen ve tercih edilen aragtirma ve uygulama hastanelerinden birine
sahip olma

Ust yonetimin Universitenin sorunlarimi asma yédniindeki vizyoner ve katilimc1 bakis
acis1

Istihdam yaratacak ve 6grencilerin tercih edecegi yeni fakiilte be boliimlerin acilmasi
Ulusal ve uluslar arasi ortak ¢aligsmalara dahil olma arzu ve potansiyeli

Teknokentin faaliyete gecmis olmast

Uzaktan egitimin ger¢eklestirilmesi

Biitiin siire¢lerin elektronik ortamda desteklenmesi ve Slgiilebilir olmasi

Universite ve bulundugu ilin en fazla tercih edilenler igerisinde olmasi

Universite sorunlarinin ¢dziimiinde yonetimin hizli ve etkili ¢dziim iiretebilmesi
ADUSEM tarafindan sertifika programlarin verilmesi

Sehrin ve Universite yerleskelerinin giivenli olusu

Universitemizin modern, ulusal ve uluslararasi veri tabanina sahip bir Kiitiiphanesinin
olmasi

Saghk turizmi potansiyeli kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesinin “Dis Saglig1 Icin
Kusadasi’na Yolculuk™ projesine sahip olmasi

C. Zayifliklar

Cok yerleskeli ve daginik fiziki yapilanma

Kurum i¢i iletisimin zayiflig1 ve tanitim eksikligi

Fiziki ve teknolojik altyap1 yetersizligi

Laboratuvar techizat ve ara¢ gereg yetersizligi

Akademik ve idari kadrolarin birimlerde dengesiz dagilimi

Baz1 birimlerin hizmet binalarinin yetersiz olmasi veya bulunmamasi
Bolgenin iklimsel 6zellikleri sebebiyle enerji giderlerinin yiiksek olmasi
Mezunlar ile iletisimin yetersiz olmasi

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

Fiziki ve teknolojik altyapida; 0grenci, personel ve birim sayisindaki artiga paralel
gelisim saglayamamasi
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Patent, faydali model sayisinin az olmasi

Lisansiistii 6grenci sayisinin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi
Ogrenci-danigsman sistemin etkin ¢aligmamasi

D. Degerlendirme

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plam hazirhik ¢alismalar kapsaminda yapilan GZFT
analizi, bir yandan Universitemizin giiglii ve zay1f yonleri ile karst karstya bulundugu firsatlar
ve tehditlerin ortaya konmasi; diger yandan gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan biiyiik katki saglamistir.

Her yil periyodik olarak yapilacak analiz ve degerlendirmeler sonucu elde edilen tespitler

dogrultusunda, Universitemizin gii¢lii yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise giderilmesi
icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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Fiziki yapilanmasini heniiz tam olarak tamamlayamamus olan Universitemiz, gelisen teknolojiye
uygun makine-techizat ile donatilmis bina, derslik ve laboratuvarlarda 6grencilerine kaliteli
ve modern egitim-0gretim hizmeti sunmak amaciyla, bir yandan fiziki altyap1 yatirimlarini
ve teknik donanimlarimi smirli biitge imkanlar1 dahilinde tamamlamaya g¢alismakta; diger
yandan yiiksekdgretim okullagsma oranini artirmak, nitelikli ve yetismis insangiicii arzina katk1
saglamak amaciyla tlkenin, bolgenin ve ilin gereksinimleri dogrultusunda yeni akademik
birim, bliim ve program a¢gma c¢alismalarini yogun bir sekilde siirdiirmektedir.

Akademik birim, boliim, program ve ogrenci sayilarrmizda goriilen artiglar, Ulkemizin
yliksekdgretim okullasma oraninin artmasina, nitelikli ve yetismis insangiicli ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamasi agisindan dnemlidir. Ancak yasanan bu gelismeler maliyetlerin
artmasina yol a¢cmakta, bu da tarafimizca nispeten daha biiyiik harcamalarin yapilmasini
zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde egitim-dgretim kalitesinin yiikseltilmesi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi, toplumsal hizmet liretme ve sunma kapasitesinin artirilmasi; ancak yeterli
odenegin saglanmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlendirilmesi, Idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve nitelikli personel istthdaminin
saglanmasi halinde miimkiin olabilecektir.

Bu dogrultuda Universitemizde kaynak kullannminda etkililigi, verimliligi ve tasarrufu
saglamayaydnelik tedbirleralinmakta, arastirma faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla
iligkiler gelistirilerek arastirmalar i¢in yeni finansal kaynaklar olusturulmakta, personelimizin
ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarinin gelistirilmesi ve bu programlarin uygulanmasi
saglanmaktadir.
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EK-1: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin

bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Aydin, 2021

Prof. Dr. Osman Sel¢uk ALDEMIR
Rektor
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EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu Idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2020 Y1l Faaliyet Raporu’nun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Aydin, 2021

Ahmet GUNGOR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
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