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1. TANIMLAR
Universite : Adnan Menderes Universitesi’ni
KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) : Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere

kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak amaciyla kisisel verileri isleyen gergek ve tizel kisilerin yiktumliliklerini
ve uyacaklari usul ve esaslari diizenleyen 6698 Sayili Kanunu’nu,

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,
KVK Komitesi : Kisisel Verileri Koruma Komitesini,
Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tlzel kisiyi,

Kisisel verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirld islemi,

Kisisel veri isleme envanteri : Veri sorumlularinin is silreclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amagclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan
azami muhafaza edilme siresini, yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Alici Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel
kisi kategorisini,

Kayith Elektronik Posta (KEP) Adresi : Elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimati da dahil olmak (izere
kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini,

Veri Kategorisi : Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu Kkisi
grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifini,

Veri Konusu Kisi Grubu : Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisini,

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) : Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Baskanhgl tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,

Kayit yiikiimliltigi : Yonetmelik uyarinca gerceklestiriimesi gereken kayit ile ilgili
yuakamlalaga,
ilgili kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Aydinlatma : Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye, kisisel verilerinin
elde edildigi konusunda bilgilendirme yapilmasini,

Katmanli aydinlatma : Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye, kisisel verilerinin
elde edildigi konusunda oOn bilgilendirme vyapilarak, ilgili kisinin Kanunun 10. maddesine uygun aydinlatmaya
yonlendirilmesini ifade eder.

Acik riza : “belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
actklanan riza” seklinde tanimlanmistir.
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2. AMAC

Bu dokiiman, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin elde edildigi sirada,
veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilere aydinlatmanin ve Kanunun 3. maddesinde acik riza
kavraminin nasil uygulanacagini anlatmayi amaglar.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda tanimlanan faaliyetler, KVKK geregince veri sorumlularinin is slireclerine bagli olarak gergeklestirmekte
olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerinin envanterinin olusturulmasi ve veri sorumlulari sicil bilgi sistemine kayit
islemlerini kapsar.

4. SORUMLULUK
Kisisel verilerin envanterinin hazirlanmasi, periyodik olarak giincellenmesi, sicile bildirilmesi ve glincel tutulmasi, sicil
ile yazismalarin yapilmasi ve yazismalarin saklanmasi Universite Komitesi sorumlulugundadir.

5. UYGULAMA
5.1. AYDINLATMA YUKUMLULUGU
5.1.1. TANIM

Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin elde edildigi sirada, veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisilerce, ilgili
kisilere aydinlatma yapilmasi gerekmektedir. Bu hikiim ve Kanunun 22. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan Aydinlatma YikimlGliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”) hazirlanmis olup anilan teblig 10 Mart 2018 tarihli ve 30356
sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

5.1.2. AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN KAPSAMI
Aydinlatma yikiimlulGgi, faaliyetleri kapsaminda kisisel veri islemekte olan gergek ve tiizel kisi veri sorumlulari igin
getirilmis bir yiktmluliktir. Bu nedenle aydinlatma yukimliltgd, veri sorumlularini kapsamaktadir.

Aydinlatma yikimlGlGga, ilgili kisinin talebine bagh bir yikimlilik degildir. ilgili kisinin agik rizasinin ya da diger
kisisel veri isleme sartlarinin bulunmasi durumunda Universite, aydinlatma yiikiimliligini yerine getirir. Clinki
aydinlatma yukimluligu gerek acik riza gerekse de Kanundaki diger kisisel veri isleme sartlarindan bagimsiz olarak
yerine getirilmesi gereken bir yukimlaltktir.

Aydinlatma yukimlulGginin yerine getirilmesi konusunda bir sekil sarti bulunmamaktadir. Tek tarafli bir beyanla
aydinlatma ydkimlaliga vyerine getirilebilir. Aydinlatma yidkimlaliginin yerine getirildiginin ispati ise
Universite’ye aittir.

Aydinlatma yikimluliga yerine getirilirken Kanunun 4. maddesindeki genel ilkeler géz 6niinde bulundurulur.

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda ongérilen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 8l¢iilii olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

5.1.3. KIiSISEL VERILERIN iLGiLi KiSILERDEN ELDE EDILMESi HALINDE AYDINLATMA
Kanuna gore kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aydinlatma yiukimliligine iliskin hiikiimlerin yer aldigi Kanunun 10. maddesine
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gore ilgili kisilere aydinlatma yikimlulGgu yerine getirilirken veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak
bilgilendirmenin asgari olarak asagidaki sartlari icermesi gerekmektedir:

5.1.3.1.  VERi SORUMLUSUNUN VE VARSA TEMSILCISiNiN KiMLIiGi
Veri sorumlusu ve varsa temsilcisi, aydinlatma sirasinda kimligini ortaya koyan bilgileri ve kendisiyle farkh
yontemlerle kolaylikla iletisime gegilebilecek iletisim bilgilerini agiklamalidir.

Ornegin; veri sorumlusu tiizel kisi ise tiizel kisinin unvani, gercek kisi ise gercek kisinin adi soyadi, yurtdisinda
yerlesik veri sorumlusu ise, atadig veri sorumlusu temsilcisinin adi / unvani gibi kimlik bilgileri ile telefon numarasi,
e-posta adresi, internet adresi veya posta adresi gibi iletisim bilgileri belirtilmelidir.

5.1.3.2.  KIiSISEL VERILERIN HANGi AMACLA iSLENECEGI
Tebligin 5. maddesi birinci fikrasina gore; aydinlatma ylkimlilGgi yerine getirilirken isleme amacinin belirli, agik
ve mesru olmasi gerekir. Ayrica bilgilendirmede; genel nitelikte, muglak ve glindeme gelmesi muhtemel baska
amaglar icin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadelerden kaginilmalidir.

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan s6zIi, yazili, ses kaydi, ¢cagri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma ylkimlilGginin yerine getirilmesi esnasinda asagida
sayllan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amacg igin aydinlatma yukimlGligu
ayrica yerine getirilmelidir.

g) Aydinlatma yikimlilagi kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, acik ve mesru olmasi
gerekir. Aydinlatma yldkimlaluga yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak ifadelere yer verilmemelidir.
Gindeme gelmesi muhtemel baska amaglar igin kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler
kullanilmamalidir.

g) Aydinlatma yUkimlaligi kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, agik ve sade bir dil kullanilarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Ornegin bir calisana ait kisisel verilerin bir sirketin insan kaynaklari siirecinin planlanmasi icin islenecegi ya da bir
sempozyum katilimcisinin kigisel verilerinin katilimciya geri dénus yapilabilmesi gibi amaglarla islenebilecegi agikca
belirtilmelidir. “Kisisel verilerinizi yeni hizmetler gelistirmek icin kullanabiliriz” ya da “Kisisel verilerinizi arastirma
amacli olarak kullanabiliriz” seklinde muglak ifadelerden kaginilmalidir.

5.1.3.3.  KIiSISEL VERILERIN KiMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI
Tebligin 5. maddesine gobre, veri sorumlusunca aydinlatma ylkUmlilGgl yerine getirilirken kisisel verilerin
aktarilma amaci ve aktarilacak alici gruplari da acikc¢a belirtilmelidir.

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sézIi, yazili, ses kaydi, ¢cagri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yikimlGlGgiinin yerine getirilmesi esnasinda asagida
sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

1) Aydinlatma yukamlalugi kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici gruplari belirtilmelidir.

Kisisel verilerin yurt icinde ve yurt disina aktarimi hususlari Kanunun 8 ve 9. maddelerinde diizenlenmistir. Buna
gore Universite, islemekte oldugu kisisel verilerin yurticinde ve yurtdisina aktarimi durumunda bu hiikiimlere
uygun hareket etmek zorundadir.

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;
a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6’'nci maddenin Uclincli fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.
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(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin Gginci fikrasinda belirtilen sartlardan birinin
varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci llkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
yurt disina aktarilabilir.

S6z edilen alici gruplarina is ortagi, tedarikgi, istirakler, hissedarlar, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
kanunen yetkili 6zel hukuk kisileri, topluluk sirketleri vb. 6rnek olarak verilebilir.

5.1.3.4.  KIiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI
Tebligin 5. maddesine gore; Kanunun 5 ve 6. maddelerinde sayilan kisisel veri isleme Sartlarindan hangisine
dayanilarak kisisel verinin islendiginin acikg¢a belirtilmesi gerekir.

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan so6zli, yazili, ses kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma ylUkimlGlGginin yerine getirilmesi esnasinda asagida
sayllan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit, aydinlatma
yukamlalaga kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine
dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yukimlGlGginin yerine getirilmesi esnasinda hukuki sebebin acikca
belirtilmesi gerekmektedir.

i) Aydinlatma yukimliligu kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan ydntemlerden hangisiyle elde edildigi acik bir sekilde
belirtilmelidir.

Yine bu maddeye gore; kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildiginin agik bir sekilde belirtiimesi de
gerekmektedir.

Ornegin, “bu kisisel veriler, kanunlarda agikca &ngdrilmesi hukuki sebebine dayanarak, elektronik ortamda
basvuru formu doldurulmasi suretiyle islenmektedir.” seklinde bilgilendirmede bulunulabilir.

Veri toplama yontemlerine 6rnek olarak; bir form doldurulmasi, telefon goérismesi, web sitesi, veri entegrasyonu
yoluyla ya da kamera ¢ekimi vasitasiyla kisisel veri elde edilmesi verilebilir.

Universite, veri toplama ydntemi ve aracina kendisi karar verecektir.

5.1.3.5.  ILGILi KiSiNiN, KANUNUN 11. MADDESINDE SAYILAN DiGER HAKLARI
Veri sorumlusu ve varsa temsilcisi ilgili kisiye aydinlatmada bulunurken Kanunun 11. Maddesinde sayilan haklara
da sahip oldugunu belirtmelidir. Bu bilgi, bir formda sayma suretiyle verilebilecegi gibi yine ayni formda s6z konusu
Kanun maddesine atifta bulunarak da verilebilir.

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna

basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlinci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7'nci maddede 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
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f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.

Buna gore, herkes Universite’ye basvurarak kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenebilir, kisisel
verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep edebilir, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanihp kullanilmadigini 6grenebilir, yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi kisileri 6grenebilir,
kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmesi halinde bunlarin dizeltilmesini isteyebilir. Ayrica Kanunun 7. maddesi
cercevesinde kisisel verilerinin silinmesini ya da yok edilmesini isteyebilir, eksik veya yanlis isleme diizeltilmisse ya
da silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri yapilmissa bu durumun, verinin aktarildig tG¢tinci kisilere
bildirilmesini isteyebilir ya da kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararinin giderilmesini isteyebilir.

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi izerine veri sorumlusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hikiimler sakhdir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
dizenlenir.

5.1.4. KISISEL VERILERIN iLGiLi KiSIDEN ELDE EDILMEMESi HALINDE AYDINLATMA
Kisisel verilerin Kanuna uygun bir sekilde islenebilmesi i¢in dncelikle kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi
gerekmektedir. Ancak, Tebligin 6. maddesi, kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma
yukimliligunin nasil yerine getirilecegini diizenlemistir.

MADDE 6 — (1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire icerisinde,
b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada ilgili kisiyi
aydinlatma ytukUmlilGgunin yerine getirilmesi gerekir.

Buna gore; fiili imkansizlik veya ilgili kisiye ulasilamamasi nedeniyle kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde
edilemiyorsa;

- Kisisel verinin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde,

- Kisisel verinin ilgili kisiyle iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

- Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada,

ilgili kisiye aydinlatma yukimluliginin yerine getirilmesi gerekir.

5.1.5. AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIiRILMEDIGi HALLER
Kanunun 10. maddesi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisinin ilgili
kisilere bilgilendirmede bulunmasi gerektigi hilkmini getirmistir. Bu nedenle, kural olarak kisisel veri islemekte
olan veri sorumlularinin aydinlatma yikimlulGgini yerine getirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, Kanunun
“Istisnalar” baslikl 28. maddesinde belirtilen faaliyetler kapsaminda kisisel veri islenmesi durumunda aydinlatma
yukUmlalagianidn yerine getirilmesi zorunlu degildir. Bunlar, aydinlatma yikimliligine getirilen istisnalar olarak
da degerlendirilebilir.
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Bu Kanun hikidmlerinin uygulanmayacagl haller Kanunun 28. maddesinin birinci fikrasinda dizenlenmistir.
Dolayisiyla bu fikrada sayilan faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler icin Kanun hiikimleri
uygulanmayacaktir. Bu durumda aydinlatma yikimlaliglinden de bahsetmek mimkin olmayacaktir.

MADDE 28- (1) Bu Kanun hikimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, Gglincl kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yukumliliklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik glivenligi, ozel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini veya ekonomik givenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurutilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Ornegin resmi istatistik kapsaminda veya anonim hale getirmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla kisisel veri islemekte olan bir veri sorumlusunun, sadece bu verilere 6zgii olmak kaydiyla herhangi bir
aydinlatma yapmasi gerekmemekle birlikte diger faaliyetleri (6rnegin insan kaynaklari, muhasebe, bilgi islem,
halkla iliskiler, destek hizmetleri gibi) kapsaminda isledigi kisisel veriler bakimindan ilgili kisileri aydinlatma
yukumliliguni yerine getirmesi gerekmektedir.

Kanunun bazi hikiimlerinin uygulanamayacagi faaliyetler Kanunun 28. maddesi ikinci fikrasinda diizenlenmistir. Bu
maddeye gore, ilgili fikrada sayilan faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler icin Kanunun 10. Maddesi
uygulanmayacaktir. Ornegin emniyet birimleri tarafindan sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi isleme sartina dayal olarak yapilan takip kapsaminda, trafik veya MOBESE kayitlarinin islenmesi
halinde ilgili kisilere aydinlatma yapilmasi zorunlu degildir.

MADDE 28- (2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yikamlaluginid diazenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini
diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular Siciline kayit yakimlaligina dazenleyen 16’nci maddeleri asagidaki
hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yiritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali c¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

5.1.6. ACIK RIZA ve AYDINLATMA YUKUMLULUGU iLiSKiSi
Kanunun 3. maddesinde unsurlari belirtilen agik riza, bir kisisel veri isleme sartidir. Acik riza; kisinin sahip oldugu
verinin islenmesine kendi istegi ile ya da karsi taraftan gelen talep lizerine onay vermesi anlamina gelmektedir. Kisi
acik riza beyani ile; kendi kisisel verisinin islenmesine iliskin kararini Universite’ye bildirmis olmaktadir. Bu sebeple,
isleme sartlarindan biri olan acgik rizaya dayali olarak kisisel veri islenmesi durumunda (kisisel veri islemeye
baslamadan 6nce) aydinlatma ylikimliuligu de yerine getirilmelidir.
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MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi, ifade eder

Bununla birlikte, Tebligin 5. maddesi geregi, kisisel veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin agik rizasina bagli olmasi
durumunda, Universitenin aydinlatma yikimlGlagi ile acik riza alinmasi islemlerini ayri ayri yerine getirmesi
gerekir.

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozli, yazih, ses kaydi, ¢cagri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma ylkimlilGglinin yerine getirilmesi esnasinda asagida
sayllan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak gerceklestiriimesi halinde, aydinlatma yikimlalugi
ve acik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.

5.1.7. AYDINLATMA YUOKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESi
5.1.7.1.  AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN HANGI YONTEMLE YERINE GETIRILECEGININ TESPITi
Tebligin 5. maddesine gore veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan aydinlatma yukimlGlaga; sozli,
yazili, ses kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortamlar kullanilmak suretiyle yerine getirilebilmektedir.
Universite, bu ydntemlerden hangisini kullanacagina kendisi karar verir.

MADDE 5 — (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sézIi, yazili, ses kaydi, ¢cagri merkezi gibi fiziksel
veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yikimlGlGgiinin yerine getirilmesi esnasinda asagida
sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin acik riza sartina dayah olarak gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma yukimlilaga
ve acik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu yontemlere 6rnek olarak; veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan sozlii (yiz yize yapilan, sifahi
aydinlatma gibi), yazili (web sayfasinda yer alan metin, bina girisinde duvara asili levha, bir kameranin altinda
duvara monte edilmis bilgi panosu gibi), ses kaydi (ilgili kisiye ses kaydi dinletilmesi gibi), cagri merkezi (operatérle
gorismeden once bir ses dosyasi dinletilmesi) gibi fiziksel veya elektronik ortam (web sayfasinda yer alan bir
belgede katmanli aydinlatma yapilmasi, agilan pencere [pop-up pencere] c¢ikmasi, mobil uygulamalar gibi)
kullaniimak suretiyle aydinlatma ytukimlulGginin yerine getirilmesi verilebilir.

Ayrica, gorme engellilerin s6z konusu aydinlatmaya erisebilmesi icin ilgili mevzuatta (5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun, Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yodnetmeligi vb.) ongoérilen uygulamalarin yapilmasi 6énem arz
etmektedir.

Bu sayede ilgili kisilerin okuduklari, gérdikleri ya da duyduklarinda anlayabilecekleri kadar acik, sade, anlasilabilir
ve tereddiide yer birakmayacak aydinlatmalar yapilabilecektir.

5.1.7.2.  AYDINLATMA YUKUMLULUGU SURECINi YURUTECEK KiSi / KiSILERIN GOREVLENDIRILMESi
Aydinlatma yikimlulGgl, bizzat veri sorumlusu veya yetkilendirecegi kisi / kisiler tarafindan yerine getirilmelidir.
Yetkilendirilecek kisi / kisilerin Kanun ve Teblig hakkinda detayli ve giincel bilgiye sahip olup olmadiginin g6z
oninde bulundurulmasi gerekmektedir.

5.1.7.3.  AYDINLATMA METNi HAZIRLANMASI ASAMALARI
Aydinlatma yikimlilGgi hangi yontemlerle yerine getirilirse getirilsin, 6ncelikle bunun yazili dokiiman seklinde
hazirlanmasi faydalidir.

Hazirlanacak aydinlatma metinlerinde acik, anlasilabilir ve sade bir dil kullanilmasi gerekir. Aydinlatma metinlerinin
anlasilmasinin zor olmamasi ve tamamen teknik bilgi ve terminolojiye bogulmamasi gerekir.

Ayrica, mimkiinse ilgili kisilerden alinan geri donisler Gzerinden aydinlatma metninin tekrar degerlendirilmesi,
degisen kosullar uyarinca giincellenmesi ve varsa hata ve eksiklerin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Aydinlatma metni hazirlama siirecinde asagidaki adimlar takip edilebilir:
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1) Veri sorumlusunun 6ncelikle, hangi tir verileri isledigini iyi tespit etmesi gerekmektedir.

2) Kanunun 4. maddesinde yer alan temel ilkeler geregi veri sorumlularinin, faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel
verileri, hangi isleme amacina dayanarak isledigini kisisel veri bazinda belirlemesi ve bu amacin da aydinlatma
metinlerinde agikga belirtiimesi gerekmektedir.

3) Yurt ici ve yurt disina aktarim yapilacaksa, aktarimin amacinin aydinlatma metninde belirtilmesi gerekmektedir.
Ayrica bu aktarimin yapilacagi gergek veya tlizel kisilerin kimler olacagi da belirtilmelidir.

4) Veri sorumlularinin, Kanunun 5. veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan hangisine dayanarak kisisel
veri topladiklarini tespit etmesi ve bunun aydinlatma metninde belirtilmesi gerekmektedir. Bunun disinda kisisel
veri toplama yontemi de mutlak surette tespit edilmelidir.

5) Veri sorumlusunun ilgili kisiye, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarini uygun bir sekilde belirtmesi
gerekmektedir.

Ayrica, aydinlatma yikUmlilGgli vyerine getirilirken asagidaki tablonun da dikkate alinmasinda fayda
bulunmaktadir:

Aydinlatma Yapilirken Verilmesi Kisisel Verilerin Dogrudan ilgili Kisisel Verilerin ilgili Kisiden Elde
Gereken Bilgiler Kisiden Elde Edilmesi Halinde Edilmemesi Halinde
Veri sorumlusunun ve varsa
e L. X X
temsilcisinin kimligi
Kisisel verilerin hangi amagla X X
islenecegi
Kisisel verilerin kimlere ve hangi X X
amacla aktarilacagi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve X X
hukuki sebebi
ilgili  kisinin  Kanunun  11. X X
maddesinde sayilarin haklari

Aydinlatmanin ne zaman vyapilacagina karar verilirken asagidaki tablonun dikkate alinmasinda fayda
bulunmaktadir:

Kisisel Verilerin Dogrudan ilgili Kisiden Elde Edilmesi | Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi sirasinda
Halinde

Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir
sire igerisinde

Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla
kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi
esnasinda

Kisisel Verilerin Dogrudan ilgili Kisiden Elde
Edilmemesi Halinde

Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg
kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada

5.2. ACIKRIZA

Kanunun vyirirlige girmesi sonrasinda, kisisel veri ve bu verinin islenmesi ile birlikte hayatimiza giren
kavramlardan birisi de “acik riza” kavramidir. Kanunun 3. maddesinde acik riza; “belirli bir konuya iliskin,
bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle acgiklanan riza” seklinde tanimlanmistir.
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Ayrica Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda, kisisel verilerin, ancak kanunda 6ngérilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilecegi hiikiim altina alinmistir. Agik riza, Kanunda hem 6zel nitelikli kisisel veriler hem de 6zel
nitelikli olmayan kisisel veriler bakimindan hukuka uygunluk sebeplerinden bir tanesidir.

Buna gore sirasiyla Kanunun;
- 5.maddesinin, 1. fikrasinda “Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez”,
- 6.maddesinin 2. fikrasinda “Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir”,
- 8.maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz”,
- 9.maddesinin 1. fikrasinda “Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.”
diizenlemeleri yer almaktadir.

Acik riza, uluslararasi metinlerde de kendine yer bulan 6nemli bir kavramdir. 95/46/EC sayili Avrupa Birligi
Direktifine gore riza; ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddide yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir. Direktifte yalnizca
ozel nitelikli (hassas) verilerin islenmesi icin acgik riza aranmakta iken, Kanunda ve GDPR’ da kural olarak her tarli
kisisel verinin islenmesi icin acik rizaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanun cercevesinde acik riza, kisinin sahip oldugu verinin islenmesine, kendi istegi ile ya da kars! taraftan gelen
istek Uzerine, onay vermesi anlamini tasimaktadir. Acik riza agiklamasinin bir diger 6nemi de veri isleyene
gerceklestirecegi fiil konusunda yol gostermesidir. Kisi acik riza aciklamasi ile aslinda veri sorumlusuna kendi
hukuksal degerine iliskin verdigi karari bildirmis olmaktadir. Agik riza agiklamasi, ilgili kisinin, islenmesine izin
verdigi verinin sinirlarini, kapsamini ve gergeklestirilme bigimini de belirlemesini saglayacaktir.

Acik rizanin bu anlamda, riza veren kisinin “olumlu irade beyanini” icermesi gerekmektedir. Diger mevzuattaki
diizenlemeler sakli kalmak Uzere, agik rizanin yazili sekilde alinmasina gerek yoktur. Acik rizanin elektronik ortam
ve cagri merkezi vb. yollarla alinmasi da miimkiindiir. Burada ispat yiikiimliliigi Universite’ye aittir.

Kanunun 3. maddesinde yer verilen agik riza tanimi kapsaminda, agik rizanin 3 unsuru bulunmaktadir:
- Belirli bir konuya iliskin olmasi
- Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi
- Ozgiriradeyle aciklanmasi

5.2.1. BELIRLi BiR KONUYA iLiSKIN OLMASI
Veri islemek lzere verilen acik rizanin gecerli olmasi icin acgik rizanin belirli bir konuya iliskin ve o konu ile sinirli
olmasi gerekir. Universite, acik riza beyaninin hangi konuya iliskin olarak istenildigini acikca ortaya koyar. Buna
gore, ilgili kisinin genel bir irade agiklamasi ile “kisisel verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde agik uglu ve
belirsiz rizasi tek basina Kanun baglaminda “acik riza” olarak kabul edilemez.

Eger birden cok kategoriye iliskin verinin islenmesine dair acik riza beyaninda bulunulacaksa, acik rizanin hangi
verilerin ve ne amaglarla islenecegi gibi, islemenin farkli noktalari agisindan da verilmis olmasi gerekir.

Universitenin, veriyi kullanimi sonrasinda gerceklestirecegi ikincil islemler icin ise (6rnegin yurtdisina veri aktarimi
gibi) ayrica acik riza almasi gerekecektir. Ayni durum, verilerin islenme amaclarinin degismesi halinde de gecerlidir.

5.2.2. BILGILENDIRMEYE DAYANMASI

Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zglir bir sekilde riza gosterebilmesi icin, neye riza gésterdigini de bilmesi
gerekir. Kisinin sadece konu (izerinde degil, ayni zamanda rizasinin sonuglari izerinde de tam bir bilgi sahibi
olmasi gerekir.

Bilgilendirme, veri isleme ile ilgili butiin konularda acik ve anlasilir bir bicimde gerceklestirilmelidir.
Bilgilendirmenin mutlaka verinin islemesinden énce yapilmasi gerekir. islenecek verinin niteligi, ayni zamanda
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bilgilendirme diizeyini belirleyecektir. ilgili kisinin bilgilendirilmesi ayni zamanda kisinin kendi gelecegini
belirleme hakkinin bir yansimasini olusturmaktadir.

Bilgilendirme yapilirken elde edilecek kisisel verilerin hangi amaglarla kullanilacagi agikg¢a belirtilmeli, kisinin
anlamayacagi terimler ya da yazih bilgilendirme yapildiginda okumakta glicliik cekecegi oranda kiictik puntolar
kullanilmamalidir.

5.2.3. 0ZGUR iRADEYLE ACIKLANMASI
Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptigi davranisin bilincinde ve kendi karari olmasi halinde gecerlilik
kazanacaktir. Kisinin iradesini sakatlayacak her tirli fiil, kisisel verilerin islenmesi icin verdigi acik rizayl da
sakatlayacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan hallerde, kisinin 6zgiir bicimde karar vermesi
mimkin degildir. Dolayisiyla, bu gibi durumlarda 6zgir bir irade agiklamasindan bahsedilemez. Ancak, buradaki
her sebep kendi icerisinde degerlendirilmeli, rizayi etkileme derecesi belirlenmelidir.

Taraflarin esit konumda olmadigl veya taraflardan birinin digeri Gzerinde etkili oldugu durumlarda rizanin 6zgir
iradeyle verilip verilmediginin dikkatle degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle isci-isveren iliskisinde, isciye riza
gostermeme imkaninin etkin bir bicimde sunulmadigl veya riza gostermemenin isci acisindan muhtemel bir
olumsuzluk doguracagi durumlarda, rizanin 6zgiir iradeye dayandigi kabul edilemez.

Ote yandan, agik rizanin 6zgiir irade ile agiklanmasi gerektiginden, ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi, bir iiriin veya
hizmetin sunulmasinin ya da Uriin veya hizmetten yararlandiriimasinin 6n sarti olarak ileri stirilmemelidir.

Ornegin, bir hizmetten yararlaniimasinin (iyelik sartina baglandigi yerlerde, iiye olmak isteyen ilgili kisinin parmak
izinin alinmasi ve islenmesinin Uyelik s6zlesmesinin kurulmasi igin zorunluluk olarak éngoérilmesi hukuka aykiri
olacaktir. Cliinkl bu sekilde alinan agik riza 6zgiir irade ile agik riza verilmesi ilkesine ve 6lgulilik ilkesine aykiri
olacaktir.

5.2.1. ACIK RIZA HERHANGI BIR SEKIL SARTINA TABi MiDIR?

Acik riza beyani herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Onemli olan agik rizanin Kanundaki unsurlari tagimasi ve
ispatlanabilir olmasidir. Dolayisi ile s6zli, yazili, elektronik ortam vb. yontemlerle agik riza alinmasi mimkiinddr.
Bununla birlikte, acik rizanin yazili oldugu durumlarda, agik riza metinleri agik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme
alinmahdir. Ayrica, agik rizanin, olumlu bir irade beyani icermesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile, agik rizanin
sipheye yer vermemesi gerekmekte, rizanin talep edilmesine ve alinmasina iliskin islemler, ilgili kisinin bu
konudaki niyetini agik bir sekilde ortaya koyar nitelikte olmalidir. Acik rizanin alindigi konusundaki ispat yiki ise
Universite’ye aittir.

5.2.1. ACIK RIZA GERIi ALINABILIR Mi?
Acik riza geri alinabilir. ClnkU bu kisiye siki sikiya bagh bir haktir. Ayrica kisisel verilerin gelecegini belirleme hakki
ilgili kisiye aittir. Bu baglamda kisi diledigi zaman Universite’ye vermis oldugu acik rizasini geri alabilir. Ancak geri
alma islemi ileriye yonelik sonu¢ dogurur. Geri alma beyani Universite’ye ulastigi andan itibaren Universite
tarafindan acik rizaya dayali olarak gerceklestirilen tiim faaliyetler durdurulur. Geri alma beyani Universite’ye
ulastigl andan itibaren hikim dogurur.

5.2.1. ACIK RIZA TASLAGI

ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI UYARINCA
........... ACIK RIZA METNi

KVK Kanunu uyarinca, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade
edilecektir) hususunda Adnan Menderes Universitesi (bundan béyle “ONIVERSITE” olarak ifade edilecektir) olarak,
Veri Sorumlusu sifatiyla, KVK Kanunu kapsaminda yer verilen diger isleme sartlarina uygun olan (6rnegin kanunlarda
ongorilmesi veya sdzlesmenin ifasi icin gerekli olmasi) haller haricinde, asagida belirtilmis bulunan kisisel verilerinizin
islenmesi ve/veya aktarilmasi kapsaminda asagidaki hususlara iliskin acik rizanizi talep ediyoruz:
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Universite tarafindan “KVK Mevzuat Uyarinca ..............
Aydinlatma Metni” ile bilgilendirildigimi, .......ccccoce.....
faaliyetleri kapsaminda ......cccoovvvivivevcvnnnen. amaglariyla
sinirll olmak Uzere .....ceveeee. riza gosterdigimi beyan
ederim.

isbu acik rizami diledigim zaman geri alabilecegimi, bu
durumda aydinlatma metninde yer verilen vasitalardan
diledigimi secerek size talebimi iletebilecegimi biliyorum.

Universite tarafindan “KVK Mevzuat Uyarinca .............

Aydinlatma Metni”

faaliyetleri kapsaminda

sinirh olmak Uizere

ile bilgilendirildigimi,

amaglariyla

rizam ve onayim yoktur.

Rizam vardir ] Rizam yoktur ]
Tlgili Kisi
Adi Soyadi
Tarih
Imza
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