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GÜNDEM

 Personel Daire Başkanlığının; İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı Doçent kadrosuna 
başvuran Doç. Dr. E*** A*******’ın atanması kabul edildi. 

 Personel Daire Başkanlığının; Av. M***** B*******’ın Hukuk Müşaviri kadrosuna Asaleten Atanması 
kabul edildi. 

 Personel Daire Başkanlığının; Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretimi 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr. M***** Y**** U***'ın İstanbul Medeniyet Üniversitesi Eğitim 
Bilimleri Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalında 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi ile 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyıllarında 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Personel Daire Başkanlığının; Üniversitemiz İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinde görev yapan Prof.Dr. 
C**** I***'ın, Kültür ve Turizm Bakanlığı Alevi-Bektaşi Kültür ve Cemevi Başkanlığında 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu'nun 38. maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Personel Daire Başkanlığının; Üniversitemiz birimlerinde görev yapmakta olan yabancı uyruklu öğretim 
elemanları Dr.Öğr.Üyesi Y**** Z**** A********, Dr. Öğr. Üyesi A**** M*******, Öğr.Gör.(Ders 
Verecek) A******** M***** ve Öğr. Gör.(Ders Verecek) E**** Y******’nın 2026 yılı Ocak ayı maaş 
artışı oranında brüt ücretlerinin belirlenmesi uygun görüldü. 

 Personel Daire Başkanlığının; Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 
D**** P**** A**** Ç*******'ın 09 Şubat 2026 – 08 Mayıs 2026 tarihleri arasında Norveç Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesinde kısa süreli araştırma yapmak üzere, Üniversitemizi temsilen görevli olarak "2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi ve Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmeliği gereğince; maaşlı, yolluksuz, yevmiyesiz ve katılım ücretsiz görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

 Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığının; Fakültede Doktorasını tamamlayan Araştırma Görevlilerinin 2025-
2026 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında Fakültenin Lisans Programlarındaki dersleri vermek üzere 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

 Turizm Fakültesi Dekanlığının; Fakültede Doktorasını tamamlayan Araştırma Görevlilerinin 2025-2026 
Eğitim-Öğretim  yılı  Bahar  yarıyılında  Fakültenin  Lisans  Programlarındaki  dersleri  vermek  üzere 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının; Fakültede Doktorasını tamamlayan Araştırma Görevlilerinin 2025-
2026 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında Fakültenin Lisans Programlarındaki dersleri vermek üzere 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğünün; Üniversitemizden bilgi ve belge isteyenlerden 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliği’nin 22 nci 
maddesi ve geçici 6 ncı maddesi uyarınca alınacak ücretlerin Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 2026 yılı 
güncellenmesi uygun görüldü. 

 Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı’nın; İşletme Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Y**** 
K******'nin  Adnan Menderes Teknoloji Geliştirme A.Ş. (ADÜ TEKNOKENT) bünyesinde faaliyet 
gösteren Yukademy Finansal Danışmanlık Eğitim Sanayi ve Ticaret A.Ş'de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Tıp Fakültesi Dekanlığının; Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ö*** Ç****'in, ADÜ 
Teknokent bünyesinde kurucu ortak olarak yer aldığı ODC Araştırma Geliştirme Anonim Şirketi ‘nde " 
DC004/Mesane Kanser Tanısı için LFA Tabanlı Test Kiti Geliştirilmesi" başlıklı projede görevlendirilmesi 
uygun görüldü.



 İletişim Fakültesi Dekanlığının; Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. B**** A** 
A******' in Adnan Menderes Teknoloji Geliştirme A.Ş. (ADÜ TEKNOKENT)’de "Psikofizyolojik Veri 
Analizi Entegre Edilmiş Sosyal Medya İçerik ve Tasarım Üretimine Yönelik Yapay Zeka Otomasyon 
Çözümü Yazılım Hizmeti'’ başlıklı projede görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 İletişim Fakültesi Dekanlığının; Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. B**** A*****’in
Adnan  Menderes  Teknoloji  Geliştirme  A.  Ş.'de   "Yapay  Zeka  Destekli Yetenek 
Yönelim Ağı" başlıklı projede görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 İletişim Fakültesi Dekanlığının; 20-22 Mayıs 2026 tarihleri arasında Üniversitemiz İletişim Fakültesi ile Fırat 
Üniversitesi ve Muş Alparslan Üniversiteleri işbirliğinde sekizincisi düzenlenecek olan “Kültürel Bilişim. 
İletişim ve Medya Çalışmaları (Cultural Informatics, Communication&Media Studies Confenece- CİCMS) 
Konferansı düzenlenmesi uygun görüldü. 

 Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi;
Prof.Dr.S***** S***** (3 Sözleşme) 
Analiz hizmet bedeli ve danışmanlık sözleşmeleri kapsamında görevlendirilmeleri ve elde edilecek gelirlerden 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından yasal kesintiler yapıldıktan sonra ödeme yapılması uygun 
görüldü. 

 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün; Tarım ve Orman Bakanlığı Tarım Reformu Genel Müdürlüğünün 
görevlendirmesinde belirtilen deney başvurusunda bulunan Akyollar Ticaret ve Tarım Teknolojileri Ltd. Şti. 
(Firma kod numarası: 005) tarafından imal edilen Tarımsal Mekanizasyon Araçlarına deney raporları 
hazırlamak üzere Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri; Prof.Dr. 
T*** D**** Prof.Dr.İ****** Y***** ve Prof.Dr. A**** K*******’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün; Tarım ve Orman Bakanlığı Tarım Reformu Genel Müdürlüğünün 
görevlendirmesinde belirtilen deney başvurusunda bulunan Sevsan Teknoloji Otomasyon San.ve Tic. Ltd. Şti. 
(Firma kod numarası: 1114) tarafından imal edilen Tarımsal Mekanizasyon Araçlarına deney raporları 
hazırlamak üzere Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri; Prof.Dr. 
T*** D****, Prof.Dr.S******** Y******* ve Dr.Öğr.Üyesi Y***** A******’ın görevlendirilmesi 
uygun görüldü. 

 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün; Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof.Dr. Deniz ÇOBAN ve Doç.Dr. Mehmet GÜLER’in, Sistem Mühendislik Dan. Eml. 
Nak. Tur. Mad. Orm. İth. İhr. San. ve Tic.Ltd. Şirketi tarafından istenilen raporu hazırlamak üzere 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün; ADÜ Hastanesi Ek Bütçe yapılması uygun görüldü. 
 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün; Üniversitemiz Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 2025 yılı bütçesine ait ödenek yetersizliğinden dolayı bölüm içi ödenek aktarımı yapılması uygun 
görüldü. 

 Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün;  Merkez Yönetim Kurulunun 
güncellenmesi Merkez  Danışma Kurulu oluşturulması uygun görüldü. 

 Üniversitemiz  Tıp  Fakültesi  Dahili  Tıp  Bilimleri  Bölümü Adli  Tıp  Anabilim Dalı 
Mesai Saatleri Dışında Öğretim Üyeleri Tarafından Bizzat Verilen Sağlık Hizmetleri 
Kapsamına Giren İşlerin Fiyat Tarifesinin, yeni branş hekimleri ile 2026 yılı birinci altı 
ay için belirlenmesi uygun görüldü. 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının; 2026 Yılında Spor Tesisleri Kullanım ücretlerinin belirlenmesi 
uygun görüldü. 

 Proje ve Ar-Ge Koordinatörlüğünün;  Prof. Dr. E**** A*****’ ün DOSAİ programı kapsamında 
araştırmacı talebine ilişkin olarak, Dr. C**** S***** D****’  ın DOSAİ sonrası araştırmacı olarak 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Proje ve Ar-Ge Koordinatörlüğünün; Prof. Dr. S***** Ö***’ ün DOSAİ programı kapsamında araştırmacı 
talebine ilişkin olarak, Dr. E*** Ç**’ in DOSAİ sonrası araştırmacı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 



 Proje ve Ar-Ge Koordinatörlüğünün; Prof. Dr. L***** K*******’ in DOSAİ programı kapsamında 
araştırmacı  talebine  ilişkin  olarak,  Dr.  S****  I******’  nın  DOSAİ  sonrası  araştırmacı  olarak 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Proje ve Ar-Ge Koordinatörlüğünün; Prof. Dr. Ö*** Ç****’ in DOSAİ programı kapsamında araştırmacı 
talebine ilişkin olarak Dr. D**** Y***** B*****’ ün DOSAİ sonrası araştırmacı olarak görevlendirilmesi 
uygun görüldü. 

 Proje ve Ar-Ge Koordinatörlüğünün;  Dr. Öğr. Üyesi K********* A*****’ ın DOSAİ programı 
kapsamında araştırmacı talebine ilişkin olarak, Dr. M******* T***** Y******’ in DOSAİ sonrası öğretim 
görevlisi olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün; Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi tarafından Didim Belediyesi Zabıta Aday Memurlarına 19 0cak-06 Şubat 2026 tarihleri arasında 
Aday Memur Temel Eğitiminin düzenlenmesi uygun görüldü. 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün; İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları 
Bölümü Türk Din Musikisi Anabilim Dalı Başkanı Dr.Öğretim Üyesi İ**** Y**** Eğitmenliğinde Yapay 
Zeka ile Müzik Yapımı (Suno V5 ve Elita) Eğitiminin düzenlenmesi uygun görüldü. 

 Personel Daire Başkanlığının; Üniversitemizin 31.12.2025 tarihli ve 33124 sayılı tarihinde Resmi Gazete’de 
yayımlanan Öğretim Üyesi Alım İlanında yer alan Profesör ve Doçent kadrolarının jürilerinin oluşturulması 
uygun görüldü. 

 Personel Daire Başkanlığının; Üniversitemizin akademik personel ihtiyacının karşılanması amacıyla 
31.12.2025 tarihli ve 33124 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Öğretim Üyesi Alım İlanında yer alan Doktor 
Öğretim Üyesi ve Doçent kadrolarına başvuran adaylara Rektörlük Makamınca belirlenecek yer ve zamanda 
herkese açık deneme dersi yaptırılması amacıyla jüri üyelerinin belirlenmesi uygun görüldü. 

 Personel Daire Başkanlığının; Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünde görevlendirilmek 
üzere alım yapılacak olan Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için sınav jürisinin belirlenmesi 
uygun görüldü. 

 Mühendislik Fakültesi Dekanlığının; İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim elemanlarından Arş. Gör. Dr. 
Y**** G****'in 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında Fakültenin Lisans Programlarındaki 
dersleri vermek üzere görevlendirilme talebi uygun görüldü. 


